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Nosso cuidado
vem de dentro
para fora.

Uma semente, por menor que seja, j:
DNA todo o potencial da plant

E dali, daquele pequeno gra
cuidado e tratado, germina &
prima do nosso negdcio.

Nesses 40 anos de Lunelli, a sem

e sustentou o nosso desenvo

as pessoas que estiveram e ¢

lado, que trazem em seu DNA um p
de criacao, colaboracao, dedicac¢aoc
geracao de resultados.

S6 chegamos aonde chegamos porqt
contamos com as melhores semente

A partir da valorizacdao de nossas raize

valores sélidos, é que podemos transfori
mundo ao nosso redor. Hoje somos uma
cresceu, valorizando a simplicidade, o entu:

e buscando o crescimento e desenvolvimento ¢
todos. :

Juntos, a cada gesto, a cada acao, temos a certe
de que estamos semeando um futuro melhor.

Somos a Lunelli, com muito prazer!




—Mensagem do

presidente.....

2021 foi um ano especial: comemoramos
40 anos. Temos muito orgulho da nossa
historia, de tudo o que vivemos e do que
nos trouxe até aqui. Hoje, conectamos mais
de 4,5 mil colaboradores e comunidades de
trés estados do Brasil e no Paraguai, mais
de 20 mil clientes e € com essa rede que
desenvolvemos moda com significado.

Somos industria e somos varejo. Evoluimos
nossa gestao de marcas, investimos em tec-
nologias e melhorias de processos industriais
e consolidamos nosso desempenho chegan-
do a marca de R$ 1,25 bi de faturamento, um
recorde na nossa histéria. Reconhecemos e
valorizamos o engajamento dos colaborado-
res no alcance dessa conquista e comparti-
lhamos o resultado com as nossas equipes.
Afinal, sdo as pessoas que movem a Lunelli
e com um time engajado também conquista-
mos o selo Great Place To Work.

Os ultimos dois anos modificaram o nosso
dia a dia, mas também reforcaram para nds
0 compromisso com o cuidado das pessoas,
desde nossos colaboradores, toda a rede de
empreendedores que movimentamos e as
comunidades proximas as nossas operacoes.

No contexto da pandemia do coronavirus,
nos reinventamos, encontrando novas formas
de viver e produzir. Apesar dos desafios,
mantivemos nosso entusiasmo e uniao.

Estamos determinados a construir novas
histérias com grandes resultados. O avan-
co estratégico da agenda de sustentabilida-
de foi um passo muito importante no ano, e
que trouxe inputs valiosos para a organiza-
¢ao. Cuidar dos recursos ambientais, sociais
e econdbmicos estd no nosso DNA. Estamos
comprometidos com uma jornada de evo-
lucdo no tema, para tornar nossos negocios
cada vez mais sustentaveis e para além disso,
influenciar esse movimento em todo o ecos-
sistema da moda.

O nosso jeito é simples, ndo temos medo
de mudar ou buscar novas direcdes. Somos
integros, e a nossa postura ética e confidvel
ao longo de nossa histdéria nos aproximou
ainda mais da rede de clientes e fornecedores
em 2021. Essas relacdes proximas foram
fundamentais para responder de maneira
rapida as demandas de um mercado mais
aquecido. Somos colaborativos e dedicados
para entrega de solucdes de qualidade e com
inovacao.

Mais do que produzir roupas, queremos deixar
nossa marca positiva no mundo, desenvolver
pessoas e comunidades, fortalecer empreen-
dedores. Em 2021 doamos R$ 1,6 milhd&o para
instituicdes proximas as nossas unidades, que
atuam em diversos projetos que colaboram
para essa geracdo de impactos positivos. So-
nhamos com uma sociedade melhor e esta-
mos construindo nosso legado nessa direcao.

Planejamos nossos préoximos anos com
ousadia, de maneira organizada, com acdes
gue sustentem um crescimento em equilibrio
com o meio ambiente. Seguiremos com fortes
investimentos em pessoas, nos adaptando e
evoluindo para termos nos nossos times os
melhores talentos. Com nossos colaboradores
engajados, marcas estratégicas, negodcios
mais sustentaveis, vinculos fortes com a
comunidade e parceiros, estamos certos de
gue estamos fazendo moda com significado.

Dénis Luiz Lunelli, presidente da Lunelli

() Lunelli



40 ANOS DE
conquistas

Comemoramos 40 anos! Uma historia que
construimos ao lado de nossos colaboradores
e parceiros. Uma trajetoria de sucesso, guiada
pelo nosso propdsito de gerar e compartilhar
valor com toda a nossa rede. A cada dia,

em todas as nossas decisées escolhemos
fazer moda com significado, uma moda que
desenvolve pessoas, apoia a comunidade,
fortalece empreendedores e leva o nosso
melhor para quem decide vesti-la.

Nas ultimas quatro décadas, muitos acontecimentos importantes marcaram a nossa historia.
Novas marcas foram incorporadas ao negodcio, expandimos e inauguramos unidades,
estruturamos um modelo de negdcios com industria e varejo e chegamos em 2021 com
muito orgulho de tudo que vivemos. Um sentimento que €& compartilhado com nossos
colaboradores e que nos da entusiasmo para construir mais a cada ano!

() Lunelli s



| inha do tempo

—
6 anos depois, o casal

adquiriu o primeiro
tear circular onde
nasceu a Lunender
Industria Textil.

1981 - 1987 - 1991 - 2002 - 2004 - 2005 - 2007 - 2009 ———

O principio de um
sonho! Antidio Lunelli
e Beatriz Ender
abriram um comércio
de toalhas, fraldas

e confeccao de
produtos feitos a partir
de sobras da industria
téxtil da regido

)

Ano marcado pelo
inicio da Lunelli
Téxtil, com foco na
comercializacdo de
malha em rolo.

Inauguracédo da
unidade Lunelli
Beneficiamentos. Inicio
das atividades em
Corupad/ScC.

)
Crescimento da
capacidade da
empresa em 40%,
com ampliacao
de estruturas e
investimentos em
novas maquinas e
tecnologias.

Criacao da
Abimex, unidade
de importacado

e exportacao
gue chegou para
complementar os
nossos negdcios
e fortalecer
nossas marcas.

)

Nova presidéncia!
Dénis Luiz Lunelli
assume a lideranca e
inaugura trés unidades
em dois anos: Avaré,
Maracanau e

Lunelli Colors.

Criacao de duas das
nossas marcas, a Lez a
Lez e Alakazoo.

() Lunelli -



T )
Lunender passa a
ser exclusivamente
0 nome da marca
feminina da empresa.
Também em 2011 foi
criado o Conselho
Consultivo da Lunelli.

/)

Expansdo do parque
fabril de Maracanau,
no Nordeste. No
negocio Malhas e
Tecidos, iniciamos

o investimento em
Estamparia Digital.

)
Ampliacdo do
setor de camisaria
na Unidade Luiz
Alves. No Cear3,
nova ampliacdo
da unidade de
Maracanad.

Comemorac¢ao dos
40 anos de Moda

/)

com Significado

e recorde de
faturamento de
R$ 1,25 bilhao.

2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2015 - 2018 - 2019 - 2021

Inauguracdo do novo
prédio administrativo,
financeiro e de
expedicdo, a Lunelli
Comercial em
Guaramirim. Além da
aquisicdo e instalacdo
da automatizacdo da
expedicao.

Criada a marca
Hangar 33.

Inicio das
atividades
operacionais no
Paraguai. Para o
varejo, é o inicio
das Franquias
Lez a Lez.

—

Expansdo das
atividades no Paraguai
e inauguracao do
Espaco Hangar 33

em Jaragua do Sul.

—

() Lunelli -



2021 e

destaque

R$ 1,25

bilhdo de faturamento

R$ 18,8

milhdes distribuidos no Programa
Conquista de Resultados

R$ 2,45

milhdes distribuidos em Prémios
de Producao

15

mil toneladas de malha
produzidas por ano

+23

milhdes de pecas produzidas
por ano

+7

milhdes de metros de malhas e
tecidos estampadas digitalmente

20

mil clientes ativos

4,5

mil colaboradores
69% mulheres - 31% homens

R$ 1,6

milhdo doados para a comunidade

+1.500

toneladas de residuos téxteis
encaminhados para reciclagem

R$ 395

mil investidos em Bolsas
de Estudos







NoOSssa esseéncia
em cada escolha

GRI 102-16

Missio Visao Valores

. Ser o mais respeitado Entusiasmo;
Melhorar a vida das pessoas o
i . Grupo Téxtil de Simplicidade;
através de oportunidades, )
Moda do pais. Obsessao por resultado.

produtos e servicos.

Propdsito
“Promover o sucesso dos nossos clientes através da felicidade e
satisfacao dos nossos colaboradores.”

Dénis Luiz Lunelli

Nossa esséncia € o que nos move. A partir da valorizacdo das nossas raizes e com valores solidos, acreditamos que podemos transformar o
mundo ao nosso redor. Fazemos uma moda com significado, afinal por trds de cada peca ha histérias de quem criou, produziu e fez chegar o

produto até o consumidor.

E nosso compromisso valorizar e fortalecer a moda como uma plataforma de transformac&o. Fazemos desse compromisso o nosso trabalho
diario. Com simplicidade, obsessao nos resultados e um forte senso de pertencimento, nos desafiamos a cada dia para fazer melhor, gerar mais
impactos positivos, desenvolver nossos times, crescer junto com as comunidades do entorno e com nossos parceiros, buscando sempre o

equilibrio com o meio ambiente.

() Lunelli



MODA COM
significado

Lancado em 2016 e reforcado em 2021, o
movimento Moda com Significado tem como
objetivo traduzir para nossos clientes que
guem compra uma peca das marcas da Lunelli,
leva mais que uma nova roupa para casa.

Leva histdrias, leva conquistas pessoais e
profissionais de mais de 4,5 mil colaboradores.

Uma das inciativas para reforcar a Moda com
Significado foi a estratégia de comunicacao
em redes sociais e em tags das pecas, com
depoimentos dos colaboradores da Lunelli,
conectando nossos consumidores com as
pessoas envolvidas no desenvolvimento

e producao das roupas, mostrando o que
significa a moda e como ela impacta a vida
dos nossos times.



—Operacoes estrategicas........

Para a Lunelli, a moda deve ser agregadora e servir para
melhorar a vida das pessoas. Seguindo essa premissa,
expandimos nossos negdcios de forma consciente e com
propodsito. Nos ultimos anos, ampliamos nossa presenca
com unidades industriais estratégicas no Brasil e no

Paraguai. GRI 102-1

O primeiro edificio de propriedade da Lunelli foi construido
em 1985, em Jaragud do Sul - SC. Hoje, a empresa possui
unidades localizadas em Guaramirim, Jaragua do Sul,
Corupd, Luiz Alves, Massaranduba, Barra Velha, todas
em Santa Catarina, uma unidade em Avaré, no estado de
Sdo Paulo e em Maracanau no Ceara, além da unidade no
Paraguai, na cidade de Minga Guazu, somando 14 fabricas.



— Localizacao das operacoes

Desde a aquisicdo do fio até a costura e finalizacdo da Lunelli
peca, a Lunelli conta com os olhares atentos e as maos Nordeste
cuidadosas de nossos colaboradores. Sdo cerca 174 mil m? de Maracanal/CE

estrutura industrial, que incluem processos de malharia,
beneficiamento, confeccao e acabamentos. Uma estrutura
gue comporta a producdo de mais de 1.300 toneladas
de malha por més, 40% usado pelas marcas prdoprias da
Lunelli. Por ano, sao produzidas mais de 23 milhdes de
pecas, com mais de 1.520 modelos por colecdo de cada

umas das nossas marcas.

Para aproximar cada vez mais nossas marcas do nossos
colaborados, nosso consumidor numero 1, mantemos
nas unidades de Guaramirim/SC e Maracanau/CE lojas
em que sao comercializadas as marcas da Lunelli com
politicas especiais de compras. Além disso, as marcas
estdo disponiveis em canais online para os times que
atuam em outras localidades.

Em 2021, a unidade de Avaré/SP passou por uma grande

reforma. Responsavel por produzir as pecas da marca Lunelli Lunelli
Lez a Lez, a remodelacdo da unidade, com 6,3 mil m? Paraguai Avareé
trouxe melhorias estruturais e um crescimento de 40% Minga Guazu Avaré/spP
na geracdo de empregos para 2022, oportunidades que Lunelli

trardo renda e progresso para a regido. Sul

Unidades em Guaramirim,
Jaragud do Sul, Corup3,
Luiz Alves, Massaranduba
e Barra Velha.

() Lunelli



—Modelo de negocio ... .

Somos incansaveis na melhoria continua de nossos produtos e processos. Atuamos com um portfélio amplo de marcas que levam aos
nossos clientes funcionalidade, alto padrao de qualidade, com novidades sempre!

Somos industria e somos varejo. Fazemos a gestdo de marcas fortes, combinando tecnologia na producdo e estratégias comerciais
visionarias. Através da marca Lunelli, levamos solucdes de malhas e tecidos para confeccdes e grandes varejistas nacionais. Com a Lez
a Lez, Lunender, Hangar 33, Alakazoo, Fico, Graphene e Vila Flor, nos conectamos com uma ampla rede de empreendedores varejistas
multimarcas e franqueados, em diversas cidades do pais. Também atuamos no formato private label, com a confeccdo de pecas para

grandes marcas nacionais e internacionais.







Lunelli

Marca que tem como foco a
comercializacao de malhas e tecidos
diferenciados, estampas e tecidos de

qualidade impar. Possui uma equipe
de estilo focada em pesquisas para
oferecer as principais tendéncias em

bases, cores e estampas. Inspiradora e

sustentavel, a Lunelli Malhas e Tecidos
surpreende a cada lancamento,
marcando presenc¢a nas maiores e
melhores criacoes.

www.lunellimalhasetecidos.com.br

Clique aqui e
conheca mais

|}



https://m.youtube.com/watch?v=1_RkjG99Slw

ez’lez

A Lez a Lez é uma marca de moda & cultura
Urban Beach. A marca acredita que a forca
do equilibrio entre a leveza da praia e a
modernidade da cidade faz o sol da gente
brilhar bem mais bonito, e traduz essa
esséncia em cada peca. Marcou presenca
em 5 edicdes do SPFW, importante evento
de moda do Brasil, com desfiles e no espaco
Cartel O1, plataforma de cultura e consumo
jovem de Sao Paulo. A marca soma 4 anos
de premiacao do Selo de Exceléncia em
Franchising, da Associacao Brasileira de
Franqguias (ABF).

Cliaue aqui www.lezalez.com
conheca mais

FRANQUIA
INTERNACIONAL

2021

FRANQUIA INTERNAGIONAL

Al i
exc EXC EXCELENCIA

A
EI\)A((F: EMFI EM FF EM FRANCHISING
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https://m.youtube.com/watch?v=C5LmaU4eFZY

Lunender

Referéncia em moda feminina, a

Lunender traz a cada colecao pecas
descomplicadas que reforcam o
conceito de moda sem esforco e

valorizam o visual moderno. Suas
linhas, desenvolvidas para atender
aos mais distintos publicos, revelam
um estilo surpreendente, elegante,
confortavel e inspirador.

Clique aqui e www.lunender.com
conheca mais

o


https://m.youtube.com/watch?v=NEG8ewnbFog&feature=youtu.be

Lunender

mais mulher

-1
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Lunender
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@aka Z0()

A Alakazoo faz moda para transformar
a infancia em um mundo magico! Cada
detalhe remete a beleza e a fantasia

do universo infantil, proporcionando
muita imaginacdo e fazendo entender
gue todas as pessoas sao capazes de
realizar pequenas magicas para tornar o
mundo um lugar melhor.

Clique aqui e www.alakazoo.com.br

conheca mais

X


https://m.youtube.com/watch?v=1ykgH0yIzmQ&feature=youtu.be

=3 E

HANGAR 33

A Hangar 33 surgiu da paixao do seu idealizador,
Dénis Luiz Lunelli, pela aviacdo e traz o pensamento
de fazer a moda ganhar asas. Assim como o hangar

€ o templo de toda aeronave e um porto seguro
para os aviadores, a marca proporciona esse laco
de amizade e entusiasmo entre a moda masculina

e os aficionados pelo voo. A marca estad presente

Nnos principais eventos de aviacao do Brasil, como

o Campeonato Brasileiro de Acrobacia Aérea e

o Cirrus Experience. Alguns dos destaques sao

o fornecimento dos uniformes da Esquadrilha da
Fumaca e o Espaco Hangar 33 em Jaragua do Sul -
SC, primeira operacao de varejo da marca.

www.hangar33.com.br

Cligue aqui e
conheca mais

L3
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https://m.youtube.com/watch?v=EFsJsnN15nE&feature=youtu.be

[JFICO

A Fico Surfwear nasceu da ligacdo com
o mar do litoral de Sado Paulo. Raphael
Levy, que passou a adolescéncia
surfando nas praias do Guaruj3,

decidiu desenvolver uma marca que
expressasse o seu amor pelo esporte.
Em 1983, ele iniciou oficialmente a
marca, 100% nacional. Em 2019, a
Lunelli adquiriu a Fico.

Clique aqui e www.fico.clothing
conheca mais



https://m.youtube.com/channel/UCU35vq_RGpm_CHhc7LNjgTQ/featured

GRAPHENE

A Graphene é uma marca fitness que
representa inovacao, leveza, durabilidade
e exclusividade em cada detalhe, com
pecas de alta performance que aliam estilo
e conforto em sua esséncia. A poliamida
estd presente em todas as colecdes

da Graphene, garantindo qualidade,
funcionalidade e longaduracao

para as pecas.

www.lunender.com/graphene-marcas




— Relacao do negocio com os

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), além de identificarem

0 que precisamos alcancar até 2030 para
criar o mundo sustentdvel que buscamos,
oferecem uma oportunidade Unica para
todos os setores de se mobilizarem em busca
de uma meta global comum de erradicar

a pobreza, proteger o planeta e garantir

que todas as pessoas usufruam de uma
prosperidade compartilhada e sustentavel.

Como parte desta chamada coletiva para
a acdo, as empresas agora contam com
um novo ponto de referéncia para guia-
las em um mundo em constante mudanca.
Reconhecemos o risco de ndo abordar os
problemas socioambientais do presente
nos negdcios e vemos como oportunidade
essencial para repensar as abordagens das
empresas a criacdo de valor sustentavel o
alinhamento nossa operacao com os ODS.
Conheca todos os 17 Objetivos:

ODS 1- ERRADICAGAO DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

ERRADICAR
A POBREZA

TRl

ODS 2 - FOME ZERO E AGRICULTURA

e SUSTENTAVEL
({4 Acabar com a fome, alcancar a seguranca

alimentar e melhoria da nutricéo e
promover a agricultura sustentavel.

3

SAUDE DE
QUALIDADE

S

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

L]

10

IGUALDADE DE
GENERO

g

AGua POTAVEL
E SANEAMENTO

v

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

o

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

o
(=)

v

ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR
Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE
Assegurar a educacédo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO
Assegurar a disponibilidade e gestao
sustentavel da dgua e saneamento para
todas e todos.

ODS 7 - ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL
Assegurar o acesso confiavel,
sustentavel, moderno e a preco acessivel
a energia para todas e todos.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E

CRESCIMENTO ECONOMICO
Promover o crescimento econdmico

sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todas e todos.

ODS 9 - INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo.

ODS 10 - REDUGAO DE DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises
e entre eles.

7

CIDADES E
CCOMUNIDADES
SUSTENT/

i

PRODUCAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

QO

B

]

16

AGRO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

VIDA
TERRESTRE

PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

W

Y,

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

ODS 12 - CONSUMO E PRODUCAO
RESPONSAVEIS

Assegurar padrdes de producao e de
consumo sustentaveis.

ODS 13 - ACAO CONTRA A MUDANCA
GLOBAL DO CLIMA

Tomar medidas urgentes para combater
a mudanca climatica e seus impactos.

ODS 14 - VIDA NA AGUA

Conservar e promover o uso sustentavel
dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento
sustentavel.

ODS 15 - VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel

as florestas, combater a desertificacao,
deter e reverter a degradacédo da terra e
deter a perda de biodiversidade.

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES
EFICAZES

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis.

ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE
IMPLEMENTACAO

Fortalecer os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

() Lunelli >+



Saiba mais em https://www.pactoglobal.org.br/ods

Com o objetivo de dar énfase aos ODS que podemos
potencializar nosso impacto positivo, realizamos uma
analise de diversos fatores como geografia, setor,
engajamento de partes interessadas, através da
ferramenta SDG Action Manager e definimos os ODS
para priorizar nossos esforgos, que sdo:

EDUCAGAO DE ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

UALIDADE . .
0 Destaca as principais praticas que podemos adotar para

contribuir para o cumprimento do ODS 4 (Educacdo de
Qualidade), como aumentar o numero de colaboradores
treinados pelo Centro de Treinamento Abilio Lunelli

em desenvolvimento técnico e de capacitacao basica,
aumento do numero de lideres formados pelo Centro
de Treinamento Abilio Lunelli, aumento da oferta e
maior adesdo as bolsas de estudos e oportunidades de
desenvolvimento profissional para todos.

|GUALDADE DE ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO

el Destaca as principais praticas que podemos adotar para

contribuir para o cumprimento do ODS 5, como aumentar
a representacao feminina em geral, em cargos gerenciais
e na cadeia de abastecimento, realizar a gestao de
reclamacodes relacionadas a discriminacdo de género e
fornecer capacitagcdo sobre a ndo discriminacao.

AGUA POTAVEL ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

R Destaca as principais praticas que podemos adotar

para contribuir para o cumprimento do ODS 6, inclusive
fornecer acesso a dgua potavel ao saneamento em suas
préprias operacdes, sua comunidade e sua cadeia de
abastecimento, conduzir avaliagdes do risco hidrico e
realizar a gestdo de aguas residuais e de substancias
quimicas na operacao.

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Alids

PRODUGAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

O

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Destaca as principais praticas que podemos adotar para contribuir
para o cumprimento do ODS 8, incluindo o pagamento de um
saldrio digno, a garantia de condicdes justas de trabalho em suas
operacdes e em sua cadeia de abastecimento e a disponibilizacdo
de oportunidades de desenvolvimento profissional.

ODS 9 - INDUSTRIA, INOVAGCAO E INFRAESTRUTURA

Destaca as principais praticas que podemos adotar para
contribuir para o cumprimento do ODS 9, incluindo construcéo
de infraestrutura resiliente, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel, e fomentar a inovagéao.

ODS 10 - REDUGAO DE DESIGUALDADES

Destaca as principais praticas que podemos adotar para contribuir
para o cumprimento do ODS 10, incluindo o investimento

social, beneficios e cuidado com as pessoas, a promocao de
oportunidades igualitdrias, o aumento da representatividade

no quadro geral de colaboradores e liderancas, e empoderar e
promover a inclusdo social e econémica.

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Destaca as principais praticas que podemos adotar para
contribuir para o cumprimento do ODS 11, incluindo a promoc¢ao
de praticas de urbanizacao inclusiva, a adocao de padrdes de
construcao ecoldgica e reducdo do impacto ambiental negativo
das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do
ar, gestdo de residuos municipais e outros.

ODS 12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS

Destaca as principais praticas que podemos adotar para
contribuir para o cumprimento do ODS 12, incluindo a
adocédo de principios da economia circular, a avaliacao do
impacto dos fornecedores sobre o consumo de recursos
e o estabelecimento e divulgacéo publica de metas de
sustentabilidade.

() Lunelli >



|1} _.»“ihu i {1
LSS
WALV
\“\\‘ WHTTHTT L) | [

AW

.215‘\\\\ |

| \\\I.Ill'

I|.|| \\\‘II |
N
(f ,JII‘III

\‘ b " :‘- 2
e
— N

T
; LL«)" f‘\\_(‘--.

i

- /f/ﬂ e

T
{

CONEXAO
de valor

Desenvolvemos o nosso trabalho com muita
proximidade com nossos clientes em processos

de escuta ativa e dinamica. Buscamos atender os
consumidores, antecipando as suas demandas e
expectativas, o que possibilita que nossas marcas
tenham alto giro nos pontos de venda e gerem
valor para todas as pessoas envolvidas na nossa
cadeia. Nessa relacao de confianca e credibilidade,
reforcamos nossa transparéncia e uma postura
receptiva, que encanta nossos clientes e
constroi relacdes de verdade.

() Lunelli



AtuaCcao em
rede D102-9; D102-10

Nas ultimas quatro décadas, muitos acontecimentos importantes
marcaram a nossa historia. Novas marcas foram incorporadas
a0 negdcio, expandimos e inauguramos unidades, estruturamos
um modelo de negdcios com industria e varejo e chegamos em
2021 com muito orgulho de tudo que vivemos. Um sentimento
que é compartilhado com nossos colaboradores e que nos da
entusiasmo para construir mais 40 e tanto anos.

Cadeia de Valor Lunelli

Industria de

Fibras e — Téxtil — Confecc¢ao
Filamentos
Fornecedores de Unidade propria e Unidades proprias
fibras e filamentos, fornecedores de e fornecedores de
produtos quimicos beneficiamento, confeccado e produto
e naturais malharia, tecelagem, acabado

tecidos e malhas

TRABALHO DIGN INDliSTI}IA, 12 PRODUGAD E
E CRESCIMENTO INOVAGAO E CCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS

ai i & §CO

Clientes/
industria
Clientes Lunelli Lojas proprias,
Malhas e Tecidos e e-commerce,
Private Label Franquias,

Representantes e
Lojas Multimarcas

Consumidores das
marcas Lez a Lez,
Lunender, Hangar
33, Alakazoo, Fico,
Graphene, e
Vila Flor

() Lunelli -



— Desafio da cadei
de suprimentos

Toda atividade econdmica e industrial tem muitos desafios
para sustentabilidade e com o setor téxtil ndo é diferente. Estdao
na lista impactos significativos sobre as mudancas climaticas,
poluicdo quimica, perda de biodiversidade, uso excessivo
de agua e energia e geracao de residuos na producdo e no
pos-consumo. Ha ainda as fragilidades e os riscos sobre as
relacdes de trabalho, sobretudo em processos de confeccdo
terceirizada.

Frente a esses desafios participamos de organizacdes,
adotamos sistemas de gestdo certificada e padrdes que
direcionam praticas de inovacédo, producao e de aquisicdo que
visam a reduc¢ao dos impactos socioambientais negativos que
estdo presentes no nosso setor de atividade.

Outro desafio na cadeia de suprimentos em 2021, foi a
volatilidade de precos e momentos com risco de falta de
matéria prima. O cuidado que tivemos em 2020 se refletiu
em relacdes mais proximas com os parceiros, facilitando
negociacdes, e garantindo a capacidade dessa rede de
responder ao crescimento da demanda em 2021. Também
estabelecemos conexdes com novos fornecedores nacionais,
ampliando nosso impacto positivo e mantendo nossas

condi¢cdes de atendimento ao mercado em plena capacidade.

() Lunelli 2



Para nds, um sistema de governanca deve potencializar ) Wy
objetivos e a cultura da empresa. Aqui na Lunelli, fazer o certo
e atuar de maneira integra é mais do que uma escolha, é o
nosso jeito de fazer moda com significado. Diz respeito a como
estabelecemos parcerias e garantimos negodcios éticos,
em uma relacao de ganha-ganha para todos.

(O Lunelli 2



— Estrutura de
governanga ...

Somos uma organizacdo de capital fechado, com 3 sdcios-acionistas pertencentes a familia fundadora da empresa. Definimos nossa
Governanca Corporativa através de um conjunto de mecanismos de monitoramento e controle, que tém o objetivo de assegurar que as
decisdes do negdcio sejam tomadas em linha com os objetivos de longo prazo da organizacao. As atividades de governanca, conformidade
e de gestao de riscos tem como referéncia as boas praticas de Governanca Corporativa estabelecidas pelo IBGC - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa.

Para fortalecer nosso sistema de governanca, contamos com uma Politica de Governanca Corporativa e uma area, de Governanca Corporati-
va e Auditoria. A estrutura de governanca estd baseada em um Conselho Consultivo formado por 4 conselheiros independentes e pelos acio-
nistas, Diretor-Presidente, Vice-Presidente e uma estrutura de diretorias que atuam na operacado dos negdcios. No ano, também demos inicio
a preparacao do processo de transicdo na presidéncia, que serd estabelecida com agendas e comunicacdes formais ao mercado em 2022.

Atuamos com dois comités, que sdo compostos no minimo por um conselheiro e possuem a funcao de assessorar do Conselho Consultivo,
fomentando o atingimento dos objetivos estratégicos da empresa. Contamos também com estruturas de Auditoria Interna e Externa, que
tem a funcdo executiva e de assessoramento, com subordinacdo a Presidéncia da Lunelli. Em 2021, buscamos complementar as atividades
de auditoria interna com a contratacdo de 1.000 horas de Auditoria Externas com foco em areas operacionais e 1.400 horas direcionadas as
Demonstracdes Financeiras e Fiscais.




[ strutura de governanca ...

Conselho Consultivo e Presidéncia

Antidio Aleixo

Lunelli — Alidor Lueders — Jaime Richter — Luis Lobao — Carlos Zilli
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Presidente do
Conselho
Dénis Luiz
Lunelli

Diretor-Presidente

Viviane Cecilia Governanca Corporativa,
Lunelli Sustentabilidade e Auditoria

Vice-Presidente

~

[— Negdcio Confecgao —] [— Negeé_lc_:;?:ilc‘;l:;has
Elisandro - Marcelo - Robson . Samuel . Marcio ___ Klaus Rodrigo
Silveira Abrahin Atala Zambonetti Eichstaedt Bertoldi Schwarz
Diretor Diretor Industrial Diretor Comercial Diretor da Abimex, Diretor Comercial Diretor Industrial do
Administrativo do Negécio do Negécio Outsourcing, do Negdcio Malhas Negécio Malhas e
Confecgao Confeccédo e Desenvolvimento de e Tecidos, Outbox e Tecidos
Marketing Produtos, Negécio exportacao

Confecg¢ao e Compras

Também adotamos documentos importantes para a governanca como o Estatuto Social, Regimento Interno, Cédigo de
Conduta, Plano de Negdcios e Estratégia de Longo Prazo e Plano de Conquista de Resultados - PCR, além de uma série

de politicas, como a Politica de Sustentabilidade, Politica de Compras, Politica de Gerenciamento de Riscos e Crises, O Lunelli 3]
Politica de Cadastro, Crédito & Cobranca e Politica de Seguranca da Informacao.



Gestao de riscos ...

A gestdo de risco é umas das frentes importantes da Estrutura de Governanca da Lunelli. A partir de um sistema robusto e eficiente,
antecipamos situacdes e transformamos desafios em oportunidades. A politica de Gerenciamento de Riscos e Crises € 0 nosso principal

direcionador e tem o objetivo de assegurar o atendimento do nivel de governanca desejado pela empresa, através da adocdo de linhas de
defesa, definicdo de praticas e responsabilidades, planos de acdo e de contingéncia.

Estrutura de Linhas de Defesas - Gestao de Riscos e Crises

Acionistas/Conselho Consultivo/Comités

Diretoria Executiva

Comissoes de Trabalho

12 Linha de Defesa

Gerentes, Supervisores e
Coordenadores

Responsabilidade sobre os
processos e gerenciamento
de riscos diretamente, desde a
identificagdo, monitoramento,
acoes corretivas para
melhoria da gestdo, processos
e controles internos.

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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2° Linha de Defesa

Areas de Apoio e Corporativa

Financeiro, Gestdo de Pessoas,
Contabilidade, Custos, Tl,
Engenharia de Processos,
Manutenc¢ao, Qualidade.

Acompanhamento da Gestao
de Riscos e normatizacao,
promovendo e coordenando
iniciativas e resultados

relacionados ao tema.

32 Linha de Defesa

Auditoria Interna

4° Linha de Defesa

Auditoria Externa

Realiza avaliagdes
abrangentes e
independentes

relacionadas
as politicas,
procedimentos,
controles internos,

riscos e conformidade.

Regulatério

Agentes
Externos

Realiza avaliacoes
abrangentes
e totalmente
independentes,
relacionadas
as politicas,
procedimentos,
controles internos,

riscos e conformidade.

() Lunelli =



Mapa de riscos

Para garantir um olhar amplo, que contemple 100% das nossas operacdes, processos e areas, implementamos um Mapa de Riscos baseado

em 4 grandes frentes: riscos estratégicos, financeiros, operacionais e de conformidade. A partir desse mapa, definimos estruturas,

responsabilidades e procedimentos para atuacdo na gestao de riscos da organizacao.

Estrutura de gerenciamento de riscos e crises

Estratégicos
Governanca
Estratégia
Mapa de
Riscos
Operacionais

Pessoas- SESMT

Seguranc¢a da TI

Home Office

Avaliacdo de Riscos - Unidades de Negdcios
Seguros

Cadeia de Suprimentos

Meio Ambiente

Financeiros
Crédito

Mercado

Liquidez
Relatorios

Conformidade

Regulatdério
Trabalhista
Tributario

Os principais riscos financeiros estdo associados aos Ativos e Passivos financeiros. A area financeira € a principal responsavel em monitorar e gerenciar

estes riscos de forma continua. Em caso de riscos operacionais, realizamos avaliacdes periddicas nas principais unidades para identificar e analisar os

riscos potenciais inerentes as instalacdes, atividade, estrutura protecional e os procedimentos relacionados. Esse processo gera relatérios que apoiam

a gestdo e compilam sugestdes de melhorias.

() Lunelli =



— Comissoes de trabalho

Para atuar frente aos riscos estratégicos, contamos com Comissdes de Trabalho que tem como responsabilidade auxiliar no processo
decisdrio através de proposicdes enviadas a aprovacao da Diretoria, ampliando a gestao participativa. Em 2021, aconteceram 110 reunides

das comissdes, 364 propostas enviadas para Diretoria e Conselho e 242 aprovadas.

Os grupos sdo formados por gestores, liderancas chaves e por pelo menos 1 diretor Sponsor, e atuam no incentivo a adocdo das boas
praticas de Governanca e do Codigo de Conduta, disseminacdo da cultura corporativa e conscientizacdo quanto a prevencao e ao combate

a corrupcao e ao suborno, conforme Lei Anticorrupcdo n2 12.846/13. GRI 205-2

Para mitigar risco de ndo conformidade, a Alta Administracao da empresa

- ~ é responsavel por estabelecer as diretrizes, politicas e procedimentos
Comlssoes de Trabalho relacionados as atividades consideradas de risco aos negdcios com o
objetivo de garantir a conformidade em todos os nossos negodcios da

®* Compras e Desenvolvimento de Fornecedores _ ~ ~ ) )
Lunelli. 100% das operacdes da empresa sdo avaliadas quanto a risco de

* Controladoria e Financas praticas de corrupcdo. GRI 205-1

® Gestao de Pessoas
® Layout e Investimentos - Confec¢cdes
® Layout e Investimentos - Malhas e Tecidos

®* Marcas e Canais

Protecao de Dados

Tl - Tecnologia da Informacao

6 PAZ JUSTICA E
1 INSTITUICOES

EFICAZES
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—— Sistema de ética
e compliance ..o o

Nosso Codigo de Conduta é o principal documento que orienta colaboradores quanto aos valores e comportamentos fundamentais para
a Lunelli e fortalece a nossa cultura na ética e integridade. O documento reflete a conduta que consideramos adequada e que deve ser
observada e incorporada nas relacdes entre todos os stakeholders, sejam acionistas, liderancas, colaboradores, clientes, franqueados,

fornecedores, prestadores de servicos, governo e sociedade em geral.

Neste Cédigo definimos o nosso posicionamento em relacdo a diversos temas, como por exemplo a valorizacdo da diversidade, ndo permitindo
nenhum tipo de discriminac¢do, constrangimento ou violéncia verbal. Nele também reforcamos que nenhum tipo de corrupc¢éo sera tolerado.
Para gestdo e atualizacdo do documento, contamos com a Comissdo de Gestdo de Pessoas, e aprovacado da Diretoria e Conselho Consultivo

da Lunelli.

O documento é divulgado para colaboradores, que recebem acesso e treinamento do conteddo no seu primeiro dia de trabalho. Em 2021,100%
dos novos colaboradores foram comunicados a respeito do documento, que inclui instrucdes sobre praticas contra corrupcéo, discriminacdo
ou qualquer outro comportamento de desrespeito, que ndo contribuem para nosso ambiente de trabalho acolhedor e integro. Em 2022, o
Cdodigo sera atualizado e todos serao orientados quanto as mudancas.

() Lunelli =



Canal de ouvidoria

Em caso de duvidas ou para situacdes em desacordo com
o Codigo orientamos nossos colaboradores e qualquer
publico de relacionamento a entrarem com contato
com a ouvidoria, pelo e-mail ou pelo telefone, canais de
comunicacdo eletrébnicos disponiveis 24h, em que n&o
ha necessidade de identificacdo. Todos os relatos sdo

investigados e receberam as devidas tratativas.

Em 2021, registramos 73 relatos com temas como
relacionamento com a lideranca ou atritos entre
colaboradores. No ano ndo houve registros de denuncias

quanto a praticas de corrupcdo. GRI 205-3

Canal de Ouvidoria

LigagOes interna - ramal 7488
Ligacoes externas - (47) 9090 3373- 7488

e-mail - ouvidoria@lunelli.com.br

6 PAZ, JUSTIGA E
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— Conformidade com leis

e diretrizes internas

Estamos em constante evolucdo e atentos as mudancas externas.
No ambito da conformidade, buscamos atualizacdes continuas,
principalmente em temas como leis trabalhistas, questdes de
contrato, direito imobiliarios e cdédigo do consumidor. Através de
grupos de estudos e uma atuacao proxima as areas, trabalhamos
na prevenc¢ao e mitigagcao de passivos, além do desenvolvimento de
solucdes junto aos gestores para adotarmos as praticas que irdo nos
conduzir aos melhores resultados.

Acreditamos que todos os colaboradores tém um papel importante
para garantirmos processos e comportamento em conformidade
com a legislacao e diretrizes da empresa. Na Lunelli, buscamos
a conformidade através de uma gestao participativa com o
envolvimento e comprometimento de todos os colaboradores no

tema.

Alguns temas discutidos pelos grupos de estudo em 2021 foram
guanto a contexto da COVID-19, treinamentos de colaboradores
voltado aos cuidados na seguranca do trabalho e aspectos juridicos,
gestdao de contratos de terceiros e orientacdes sobre acdes
trabalhistas, além de aspectos ligados a legislacdes e temas diversos
relacionados com as atividades da organizacao.

Esse movimento impulsionou uma série de decisdes, iniciativas e
projetos, que além de promover conformidade, deram clareza a
temas que ndo possuiam direcionamentos, fortalecendo relacdes de
confianca.

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Alguns destaques foram definicdes quanto ao uso de whatsApp nas
comunicacg¢des internas, prazos para uso deimagem de colaboradores
desligados, além de sugestdes para negociacdes das Convencdes
Coletivas de Trabalho nas regides onde a Lunelli possui unidades.
Quando é necessario apoio externo, contratamos consultoria para
auxiliar em temas especificos, como tributos e LGPD. Em 2021 nao
registramos inconformidades com leis e regulamentos na area

socioecondmica.




— Seqguranca e protecao
de dados.....

Pensando na seguranca de dados, adotamos também uma Politica de Seguranca da Informacdo, com objetivo de manter a confidencialidade,
integridade e sigilo das informacdes sob nossa responsabilidade. Respeitamos a confidencialidade das informacdes estratégicas de nossos parceiros
comerciais, fornecedores, clientes, consumidores e prestadores de servicos. Em 2021, ndo registramos queixas relativas a violacao da privacidade e
perda de dados de publicos de relacionamento da Lunelli.

AUTOMATIZACAO
de contratos

Uma importante conquista que trouxe agilidade sem perder
o controle e a conformidade, foi a ado¢ao da assinatura
através do certificado digital em 2020 e a assinatura
eletrénica através de um portal em 2021. O certificado digital
é a identidade eletrénica de uma pessoa ou empresa. Ja a
assinatura eletrdnica, via plataforma, € utilizada, quando o
usuario ndo possui o certificado digital pessoal.

Com a implantacdo da assinatura eletrénica, também
tivemos ganhos de reducdo de impacto ambiental, ja que
nao é mais necessaria a impressao de papel. Nos ultimos 12
meses deixamos de gerar 71kg de residuos de papel e 1 mil
kg de emissdes de carbono, além de economizar cerca de
10,7 mil litros de agua e 435kg de madeira.

16 PAZ JUSTICA E
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— Dialogo com a rede de
re I a C i O n a m e nt() GRI 102-40 | 102-41| 102-42 | 102-43 | 102-44

Para que tenhamos sucesso e relevancia, € preciso manter canais abertos de didlogo e escuta com toda a nossa rede de relacionamento. E a
partir dessa escuta, aprimorar nossas praticas, programas, processos e decisdes do negodcio, promovendo um relacionamento responsavel

com todos os nossos publicos.

Método de Engajamento com as Partes Interessadas

Parte Interessada (D102-40) Método de Engajamento (D102-43)

Pesquisa de clima, Canal de Ouvidoria, Comunicacdo interna, Revista interna

Colaboradores g ) o . o
Lunelli com Vocé”, Redes sociais e outras midias

Clientes e Consumidores Pesquisa de satisfacdo, SAC, Site, Midias sociais

Pesquisa interna, Comunicacdo com time comercial e marketing, Reunides de

Representantes Comerciais L. o
P Vendas, Midias sociais

Pesquisa interna, Comunicacdo com time comercial e marketing, Reunides de

Franqueados . L o
“ Vendas, Midias sociais
.. Pesquisa interna, Comunicacdo com time comercial e marketing, Reunides de
Varejistas . o
Vendas, Midias sociais
Fornecedores Comunicacdo com time de Compras, Site, Midias sociais
Comunidade Midias sociais e outras comunicacdes de imprensa

Relatorios oficiais, Auditorias quando aplicavel, Midias sociais e outras

Orgaos reguladores o> .
comunicacdes de imprensa

() Lunelli



— Participacao na sociedade ...... .-

Mantemos relacionamento com entidades e associacdes de classes com o objetivo de debater propostas e assuntos que afetam as atividades

desempenhadas pela Lunelli. Também estamos conectados com movimentos nacionais e mundiais que discutem questdo relevantes a

sustentabilidade.

ACIJSQ ACIJS - Associagcdo

> Empresarial de
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL A
DE JARAGUA DO SUL Jaragua do Sul

Somos parceiros da ACIJS em eventos
e em contribuicdes para a comunidade
local.

ACIAG - Associacao
ACIAGQ Empresarial de
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE GUARAMIRIM G u a ra m i ri m

Marcamos presenca em féruns e eventos
promovidos pela instituicao.

. ACIAC - Associacao
#ACIACY) Empresarial de

Corupa

A Lunelli é parceira da instituicdo em
eventos e acdes promovidas pela
ACIAC.

ABRH - Associagao

ABRH?.Q Brasileira de

Associagdio Brasileira de Recursos Humanos R e C u rs O S H u m a n os

Participamos de féruns e contribuimos
em discussdes relevantes para os temas
de Gestdo de Pessoas conduzidas pela
ABRH.

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

ab\lts-:x ABVTEX - Associacdo
associacao Brasileira do Varejo
Darero oxtn  Textil

Acompanhamos as agendas promovidas
pela instituicdo e somos certificados
ABVTEX nas unidades de costura

da Lunelli.

ABF - Associacao

@ ABF: = Brasileira de
FRANCHISING . R

Franchising
Atuamos com modelo de franquias no
Nnosso negdcio e nos mantemos conectados
com as tendéncias, oportunidade e desafios
do setor através da ABF.

B I et BCI - Better
“Initiative, Cotton Initiative

Apoiamos a iniciativa global e buscamos
incorporar a certificacdo BCI da cadeia de
algoddo como um critério de compras.

OBJET|V~“"‘-S OSD - Objetivos do

DE DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento

SUSTENTAVEL Sustentavel

Em nossas escolhas na agenda ESG, busca-
mos estabelecer relacdes com os impactos
positivos que podemos gerar para alcancar-

mos, enquanto sociedade, os objetivos defini-

dos pela ONU.

YAS?;CE‘%O Sou de Algodao

Somos apoiadores do movimento que é uma
iniciativa da Abrapa (Associacdo Brasileira
dos Produtores de Algodao) e tem o objetivo
de fortalecer a cadeia do algodao brasileira.

ABIT - Associacao
I Brasileira da Industria
L Tiine ConTRCaTs Téxtil e de Confeccéao

Integramos a Liga das Empresas Sustentaveis
da Abit. O projeto denominado The Brazilian
Sustainable Fashion League (BSFL) consolida
uma liga de empresas participantes do
Programa de Internacionalizacdo da Industria
Téxtil e de Moda Brasileira - Texbrasil.

() Lunelli <
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SOMOS

APOIADORES DA

moda bras

ile

A Lunelli faz tudo com o coracao, desde as suas criacdes até

o incentivo de novos talentos. Através de apoios e patrocinios

a novos estilistas que fazem parte de projetos e eventos

como a Casa de Criadores, Sado Paulo Fashion Week e

London Fashion Week, a Lunelli ajuda a

aproxima-los do mercado da moda.

() Lunelli +






— Gestao da
sustentabilidade =

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3

Fazemos moda com significado com o objetivo de promover impacto positivo - \ a2 ¢ : = —
no mundo e principalmente para as pessoas conectadas com a gente. Para 2 i
. . . - - / | =
isso, em 2021 demos passos importantes na integracdo de uma agenda ESG - - // : / ol ———

estruturada ao negdcio, com o primeiro processo de priorizacdo de temas p [/ _|/ : :1 e ——
para a sustentabilidade da Lunelli. GRI 102-48 | 102-49 A, RW/Z(TARVD i | ot

A Matrizde Materialidade foiconduzidaapartirdeanalises de cendriosexternos, { f ";"-l" =
politicas e diretrizes Internas, consulta a 24 liderancas da organizacdo e uma :

pesquisa online com stakeholders relevantes para a organizacdo, que teve a

participacao de 112 respondentes, entre eles, fornecedores, representantes : / f L)
comerciais, colaboradores, comunidade e clientes. GRI 102-40 | 102-42 | \ \\ , : , 4
102-43 E 1 ’ 4

A partir desse processo conhecemos e reconhecemos 0s impactos gerados 7
pelas nossas operacdes, chegando a priorizacao de 18 aspectos considerados ! : =
de alta relevancia e que representam as expectativas dos nossos publicos de A - ' - =

relacionamento.




Temas materiais

Social Ambiental Governanc¢a

Relacdes de trabalho Materiais Etica e Integridade
Saude e seguranca Residuos Anticorrupcao
Treinamento Agua Leis e Regulamentacdes
Diversidade Efluentes Direitos Humanos e
Impacto Ambiental na
Comunicacao e Produtos Quimicos Cadeia de Suprimentos
consciéncia com
0s publicos de Gases Efeito Estufa Didlogo com partes
relacionamento interessadas
Envolvimento com a Inovacéo sustentavel

comunidade

Com a priorizacdo de temas, definimos em 2021 nossa Plataforma Para compreender nosso ponto de partida e as metas de avanco
de Sustentabilidade que inclui uma Politica Corporativa, Estratégia nos temas materiais, mapeamos nosso nivel de maturidade em cada
de Sustentabilidade, Plano de Acdo e Relatdrio de Sustentabilidade. aspecto, o que nos possibilitou, de forma consciente e consistente,
Essa plataforma consolida nossa visdo no tema bem como nossos definir a escala de evolu¢cdo do nosso posicionamento e da proposta
compromissos, metas, indicadores e iniciativas, além de um sistema de de valor em sustentabilidade que queremos incorporar ao negdcio
monitoramento e métodos de gestdo da agenda ESG na organizacao. até 2026.

SAUDE DE EDUCAGAO DE IGUALDADE DE AGUA POTAVEL TRABALHO DIGN INDUSTRIA, -In REDUZIR AS PRODUGAD E 1 AGRO CONTRA A ]B PAZ, JUSTIGA E
QUALIDADE QUALIDADE GENERD ESANEAMENTO ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES CONSUMO MUDANGA GLOBAL INSTITUICOES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICAZES
o

-
=)
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— Plataforma de
sustentabilidade Lunelli

Posicionamento:

2021 ~ 2026

1 Conformidade Legal e 2 Eficiéncia operacional e 3 Inovacao em produtos e
mitigacdo de riscos. engajamento de stakeholders. servicos para a sustentabilidade.

Visao de
sustentabilidade:

Fazer moda com
significado que promova
Impacto positivo no
mundo e para todos.




Plataforma de
sustentabilidade Lunelli

INniciativas para a Sustentabilidade

Integrar a sustentabilidade na estratégia, gestdo e cultura

. Promover Reduzir Aprimorar
Aprimorar a . . - Desenvolver
~ . ambiente impactos a gestao do
gestdo de risco . . ) ) ) produtos
. diverso e ambientais da investimento ..
e compliance _ . sustentaveis
seguro operacao Social

Educar para a sustentabilidade

Engajar os publicos de relacionamento

Alinhado a plataforma ESG, também adotamos certificacdes que direcionam as nossas operacdes para praticas
responsaveis na producao e aquisicao.

Certificacao pela ABVTEX (Associacdao Brasileira do Varejo Téxtil)
nas nossas unidades de confeccao pelo cumprimento em critérios de
relacdes de trabalho e meio ambiente.

Certificacao ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdao Ambiental na Unidae
Beneficiamentos desde 2006.

() Lunelli :



PRIORIDADES

SG

Um passo importante para fortalecer a gestdo da

agenda ESG foi a incorporacdo de metas relacionadas
aos aspectos de sustentabilidade no Programa de
Conquistas de Resultados para 2022. Também definimos
frentes que serdo prioridade no curto prazo, como o
projeto de diversidade, criacdo do coddigo de conduta de
fornecedores e realizacdo de Inventario de GEE.

Estamos certos de que essa caminhada esta so
comecando, e temos muitas oportunidades para
fortalecer nosso impacto positivo no mundo. Queremos
melhorar a vida das pessoas através de oportunidades,
produtos e servicos, buscando reduzir e mitigar os
impactos negativos das nossas atividades, promovendo
o bem social, cultural, ambiental e econémico e fazendo
uma moda que leve significado para a vida

de quem escolhe vesti-la.




~ GERACAO DE V2
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Acreditamos que quando m@
nossos times cuidam do .
cuidam :l‘lnqlsso caixa, f ando um ciclo virtuoso. Nosso
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Gestao financeira

A Gestao Financeira da Lunelli é realizada a partir de quatro macro etapas que desdobram diretrizes e acdes com o
objetivo de garantir que 0s nossos recursos tenham a melhor aplicacao para consolidar o propodsito da organizacao.

Gestao Financeira Lunell

Planejamento o o )
o Prioridades estratégicas da Lunelli
Estratégico

Planejamento ) ) .
- Diretrizes de Despesas e Investimentos
Orgcamentario

Planejamento L. -
J Metas taticas e Alocacdao Recursos
Descentralizado

Processo de

. Diretores e Conselho Consultivo
Aprovacao

TRABALHO DIGN
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

DESEMPE.NHO
financeiro

GRI - 202-1

Alcancamos a marca de R$ 1,25 bilhdo em
faturamento, um recorde que foi possivel a partir

do entusiasmo e obsessao por resultado de nossos
times e de um planejamento estratégico e execucao
orcamentaria criteriosa. O numero significou um
incremento de 52,3% no faturamento, além de 89,8%
no EBITDA e 69,7% no lucro liguido no comparativo
com o faturamento 2020*.

*Ano com impactos relacionados a
pandemia do Covid-19.

() Lunelli -



— Desafios e superacoes

2021 foi um ano que ainda impds desafios provenientes do cenario de pandemia, com instabilidade de mercados que afetaram principalmente
os setores de servicos, turismo, hotelaria, varejo e eventos. O avanc¢o da vacinacado trouxe, de forma gradativa a retomada dos servicos e de
outras atividades, e uma boa perspectiva de crescimento na economia.

Para superar os desafios e mitigar riscos da cadeia de suprimentos frente ao contexto tomamos uma série de decisdes que nos levaram aos
resultados alcancados.

Outro desafio foi o estoque elevado de produtos acabados. Iniciamos 0 ano com excedentes de producao, e devolucdes, um acumulo causado
pelo fechamento do comércio no ano de 2020. Para resolver o desafio, aplicamos a metodologia agil de gestdo de projetos. Estruturamos
uma equipe multidisciplinar que conduziu acdes comerciais, além do desenvolvimento de um Bl - Business Intelligence para controles e
monitoramento mais assertivos. Fechamos o ano com uma redu¢do de 47% do estoque de excedentes.

MOy anaip \ R ! ¢ A % <l 3 3 F 7 % B 4
Lo gty 4 | . ) i BN f { : 3 | Oritognri & 4 e ! : B 2oV inag
Qwall i G X 4% ] 3 L h b W) i v \ : ‘(_'“m\m‘ 7 GRS 4 1 % Hosy
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— Investimentos

No ano também investimos na expansdo e melhoria das nossas estruturas, somando R$ 70,6 milhdes em 2021
destinados em investimentos nas areas industriais, administrativas e infraestrutura de TI.

Valor econdmico direto gerado e distribuido crizon

Somos uma industria consolidada ha décadas, atuamos com marcas fortes e também estamos presentes no varejo. Desenvolvemos
negocios solidos, com resultados prosperos, que crescem a cada ano e geram riquezas para todos os nossos publicos de relacionamento. A
Demonstracdo de Valor Adicionado apresentado engloba todas as operacdes da Lunelli.

Consolidado

Demonstracao do Valor Adicionado

2021 2020
% %
Demonstracao do Valor Adicionado 100,0 100,0
Pessoal 37,7 41,7
Impostos, taxas e contribuicdes 19,4 19,6
Remuneracao de capitais de terceiros 13,3 13,9
Remuneracdao de capitais proprios 29,6 24,8

Neste quadro ndo sdo consideradas as acdes sociais, que tiveram curadoria e
acompanhamento do time interno, com investimento de mais R$1,6 milhdes de

reais. I’_f-: — -
S—

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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— Rede de varejo

Através do nosso modelo de negdcios, conectamos
uma rede de empreendedores varejistas multimarcas, 31 F
_ ranqueados

representantes e franqueados, que integram a nossa 9
plataforma de varejo, pela qual fazemos chegar as
nossas marcas e produtos até o consumidor final. Sao -
empreendedores que, como a gente, desenvolvem ml
negdcios que geram emprego, renda e movimentam as Cl .

. . lentes multimarcas
economias locais.

»
»

TR

0 MELHOR
| PRESENTE
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— Franqueados

Atuamos com o modelo de franquias na marca Lez a Lez.
Sao 31 lojas conduzidas por Franqueados parceiros nos
estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Parana, Sao
Paulo, Minas Gerais, Brasilia, Bahia, Ceara, Santa Catarina,

Rio Grande do Sul, Parana, Sao Paulo, Minas Gerais,
Distrito Federal, Bahia, Ceard, Alagoas e Pernambuco.
Para garantir uma relacdo alinhada aos valores da Lunelli,
adotamos um manual de normas e procedimentos de
lojas, além de treinamentos de gestdo de pessoas, de
gestdo de processos e de gestdo comercial para os
franqueados e seus times.

Em 2021, as principais frentes de estratégicas e desa-
fios relacionados a gestdo de franqueados foram a re-
cuperacao de resultado financeiro, consultoria de campo
com um olhar para o resultado final, acdes comerciais no

ponto de vendas, comunicacdo 360 graus combinando i N \""iv i

NE
produtos, marketing e comercializacdao. Em 2021 abrimos \ ’i ’1’ I
duas novas lojas franqueadas no segundo semestre, mo- ‘ F '41
P

/

iﬂ ;

vimento que demonstram forca da nossa rede que cresce

junto com a Lunelli.
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..
— Clientes multimarcas
e representante

A atuacdo com o varejo multimarca - lojistas que atuam

comdiversos produtos incluindo as marcas da Lunelli - nos
permite uma maior capilaridade. Nossos representantes
comerciais sdo o elo importante na relacdo com esses
clientes.

Nossa drea comercial se mantém proxima para construir
vinculos de confianca com clientes e representante e
também ampliar nossa atuacdao em novos mercados,
com produtos assertivos e competitivos. Buscamos
estabelecer relacdes com parceiros alinhados aos nossos
valores e que também tem como premissa entregar
qualidade e preco justo para o consumidor.



— Lojas virtuais

2021 foi um ano de evolug¢cdes nas nossas lojas virtuais:
mudamos a plataforma, com mais funcionalidades,
garantindo uma melhor experiéncia de navegabilidade
e de compras ao consumidor, especialmente no acesso
por dispositivos moveis. Essas melhorias nos levaram a
superar nossas metas de vendas, fechando o ano com
um crescimento de 40% em relacao a 2020.

Para conectar cada vez mais nossos publicos e ampliar a
capilaridade nas nossas marcas, em 2021 evoluimos com
o programa UNE, uma plataforma de negdcios online
da Lunelli. Com um modelo baseado no formato social
selling, a plataforma promove beneficios para quem
participa e potencializa a divulgacdao dos produtos
das nossas marcas, se fortalecendo como um canal de
vendas da empresa.

A partir desse ano, todas as lojas contardo com as fun-
cionalidades da nova plataforma e com a possibilidade
de habilitar as ferramentas de omnichannel em lojas
proprias fisicas e franquias. Vamos levar ainda mais fa-
cilidades aos nossos consumidores, que poderao, por
exemplo, comprar online e retirar a mercadoria da loja
mais proxima, ou ainda comprar na loja e receber em
casa.

() Lunelli =




— lransformacao
digital

Além das implementacdes da plataforma de e-commerce, em 2021
implementamos melhorias no sistema de faturamento, gerando
mais rapidez e confianca ao processo. Realizamos migracdo nos
sistemas das lojas para evoluir a integracdo do omnichannel em
2022, projeto extremamente importantes para a Transformacao
Digital da Lunelli e que j& apresenta bons resultados em testes
pilotos realizados no final de 2021. Concluimos os testes do
aplicativo Lez a Lez, que apresenta resultados de vendas e
downloads significativos.
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— Colaboradores

Produzir moda com significado é muito mais do que confeccionar
roupas. E também, ao longo do processo, oferecer aos colabora-
dores um ambiente de trabalho seguro, com respeito as relacdes
de trabalho, para estimular o bem-estar e a evolucao de toda a
equipe.

Os nossos profissionais tém, em sua esséncia, um potencial de
criacao, colaboracado, dedicacdo, cuidados e geracao de resultados.
S6 chegamos aonde chegamos com as pessoas. Somos uma familia
que cresceu nos ultimos anos, sempre valorizando a simplicidade,
o entusiasmo, e promovendo espacos que potencializam o
crescimento e desenvolvimento de todos.

RONALDO

SAUDE DE EDUCAGAO DE IGUALDADE DE TRABALHO DIGN REDUZIR AS
QUALIDADE QUALIDADE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

Q Lunelii
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— Pertil dos
colaboradores

Em 2021, chegamos a 4.440 colaboradores, distribuidos no quadro funcional, sendo que destes 31% sdo homens e 69% mulheres, com 57% das
pessoas na faixa etaria entre 30 a 50 anos, sendo que 100% em regime de contrato permanente em tempo integral.

Colaboradores por tipo de contrato Gri102-7|102-8
2019 2020 2021

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Contrato permanente 1412 3168 1299 2870 1397 3043
Tempo integral 1412 368 1299 2870 1397 3043

Colaboradores por funcao Gri 405-1
2019 2020 2021

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens  Mulheres

Diretoria 88,9% 1,1% 85,7% 14,3% 87,5% 12,5%
Geréncia 60,0% 40,0% 69,0% 31,0% 65,5% 34,5%
Supervisdo / Coordenacao 53,9% 46,1% 55,2% 44,8% 53,0% 47,0%
Colaboradores 29,1% 70,9% 29,4% 70,6% 30,4% 69,6%
Total Colaboradores . 30%  70% 3%  69% 3%  69%

IGUALDADE DE ‘I REDUZIR AS

GENERD

ol B () Lunelli s

DESIGUALDADES




Colaboradores por faixa etaria

Diretoria

Geréncia
Supervisdo / Coordenacao
Colaboradores

Total Colaboradores

até
30
anos

0,0%
14,3%
11,8%
37,4%
36,23%

2019
mais
3gn_0550 20
anos
88,9% 1,1%
771% 8,6%
82,2% 5,9%
55,5% 71%
56,68% 7,09%

até
30
anos

0,0%
13,8%
8,4%
35,4%
34,24%

2020

30 -50
anos

85,7%
79,3%
86,0%
571%
58,36%

mais
50
anos

14,3%
6,9%
5,6%
7,5%
7,41%

até
30
anos

0,0%
13,8%
8,7%
37,5%
36,35%

2021

30 -50
anos

87,5%
79,3%
85,9%
56,3%
57,48%

mais
50
anos

12,5%
6,9%
5,4%
6,2%
6,17%

1 MARISA
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— Relacoes de
trabalho.....

A Lunelli, segue a Legislacdo Trabalhista, sempre visando
ser o mais justo ao colaborador, respeitando seus direitos.
Buscamos manter uma relacdo proxima aos sindicatos,
sejam eles patronais ou laborais. Participamos ativamente
das negociacdes coletivas e nos colocamos sempre a
disposicdo para atender e entender qualquer demanda que
possa ser gerada. Todos os colaboradores s&o abrangidos
por negociacdo coletiva dos sindicatos do setor. Nas
unidades do Paraguai isto ocorre de forma pontual através
de acordos estabelecidos diretamente com os érgaos
governamentais, devido a ndo existéncia dos sindicatos

laborais. GRI 102-41

A gestdo de pessoas € orientada pelo pilar estratégico de
“Atrair, reter e desenvolver competéncias necessarias para
o crescimento”, assim como, por politicas e padronizacdo
dos processos para assegurar o tratamento de forma
igualitaria de todos os colaboradores.

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o




— Politica
de gestao de
pessoas

Politica Salarial

Responsavel por regular as praticas de remuneracado, de-
finindo padrdes de reconhecimento, regras para conces-
sdo de reajustes salariais, acompanhamento e controles
adotados e formularios e processos relacionados.

Politica de Concessao de
Bolsas de Estudos

Formaliza os requisitos para solicitacdo, valores, e de-
mais procedimentos inerentes ao auxilio educacional for-
necido aos colaboradores;

Procedimentos Operacionais

Elaborado por cada subsistema, tem o objetivo de for-
malizar a operacdo padrao de cada atividade, funcionan-
do como ferramenta de consulta e treinamento para os

colaboradores da area.

No ano, mantivemos todos os procedimentos implanta-
dos desde o inicio da pandemia para garantir os cuida-
dos dos nossos colaboradores. Seguimos todos os proto-
colos necessarios, como distanciamento, higienizacdo de
maos e ambientes, afastamento de colaboradores conta-
minados com o virus ou com suspeita, uso de mascaras e
alcool em gel, além de acompanhar o cenario a partir do
Comité de Crise, formado em 2020.




CERTIFICACAO

ABV I EX

Somos certificados pela ABVTEX (Associacao
Brasileira do Varejo Téxtil) nas nossas unidades
de confeccao na categoria Ouro do programa
e adotamos as premissas da certificacao

nas demais unidades da Lunelli. O selo foi
criado em 2010, com classificacao Ouro,

Prata e Bronze e so € oferecido as industrias
gue cumprem critérios como ambiente de
trabalho higiénico e seguro, pagamento de
horas extras em conformidade com convencao
coletiva, recolhimento de FGTS e INSS, ndo
ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou
escravo, monitoramento e documentacdo, meio
ambiente e outros temas relacionados
a cadeia de fornecimento.

TRABALHO DIGN 16 PAZ, JUSTICAE
E CRESCIMENTO INSTITUICOES
ECONOMICO EFICAZES

o




Great
Place
To

— Gestao voltada para Work.

Certificado

a S p e S S O a S 05/03/2021 - 0503/2022

BRASIL

Comemoramos a conquista do selo Great Place To
Work, um reconhecimento internacional que pontua

as melhores empresas para se trabalhar. O programa ComunicaCEO aberta e tl‘anSpal‘ente
avalia, através de ferramenta on-line de pesquisa e

diagnodstico, o clima organizacional das corporacdes, Através da nossa comunicagdo com colaboradores, reforcamos nossa
incluindo temas como seguranca fisica, competéncia cultura e criamos ambientes mais inclusivos e colaborativos. Para ga-
de gestdo, beneficios e valorizacdo. Em 2021, nos rantir que todos os colaboradores estejam conectados com a gente,
inscrevemos pela primeira vez para avaliacdo e divulgamos nossas informagdes, oportunidades, normas e orienta-
conquistamos o selo no mesmo ano. Foram convidados cdes através dos seguintes canais:

para a pesquisa 100% dos nossos colaboradores de

todas as unidades do Brasil, incluindo nossas lojas. * Reunides periddicas

As respostas dos colaboradores evidenciaram pontos, ® Murais Fisicos
como o forte sentimento de orgulho, alta confianca . E-mail

na Alta Lideranca, colaboradores que valorizam o

crescimento profissional e equilibrio entre vida pessoal °* WhatsApp

e profissional, além de um ambiente de trabalho muito . . « . .
] ® Revista interna “Lunelli com vocé
elogiado.

® Comunicacao com Liderancas
Esse processo de consulta aos colaboradores nos

permitiu identificar pontos de atencdo em temas que Também adotamos uma comunicacao clara e efetiva sobre qualquer

estdo sendo desenvolvidos pelo Gestéo de Pessoas e mudanca na empresa, respeitando prazos minimos de adaptacdo dos

liderancas. nossos colaboradores. GRI 102-41

TRABALHO DIGN
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— Integracao de
valores na cultura

Em 2021, investimos em diversas acdes com o objetivo de reforcar nossos
valores para integra-los a cada atividade diaria.

® Reforcamos acdes com foco na agenda ESG e em aspectos do varejo,
para sustentar a atuacdo da Lunelli.

® Simplificamos e integramos novos modelos de trabalho para colaborado-
res em diferentes areas, que alternam entre o trabalho presencial e remoto.

® Mantivemos eventos corporativos para celebrar 540 colaboradores que
completaram entre 5, 10, 15, 20, 25 e 30 anos com a Lunelli, o Day Off no
aniversario e comemoracdes em datas especiais.

Valorizamos nossos colaboradores
através do Programa de Conquista
de Resultados (PCR) e o Prémio de
Producao. O primeiro é pago em par-
cela Unica para os colaboradores de
PROGRAMA DE CONQUISTA DE RESULTADOS a|gumas unidades, enquanto o segun-

do é distribuido mensalmente para as

demais unidades.

Os programas sao baseados em pilares estratégicos que mantém alinhamento
com as diretrizes do planejamento orcamentario e tem o objetivo de comparti-
Ihar resultados obtidos ao longo do ano, reforcar a importancia do trabalho em
equipe e gerar uma comunicacado transparente. Em 2021, através dos progra-
mas, compartilhamos R$18,8 milhdes no Programa Conqguista de resultados e
mais de R$2,45 milhdes distribuidos em Prémios de Producéo.

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o




— LunelliPrev

LunelliPrev € um plano fechado de previdéncia complementar disponi-
vel para os colaboradores das unidades do Brasil. O programa reforc¢a
nossos valores e olhar atento para cuidar de nossas pessoas.

Os participantes do plano realizam contribuicdes mensais, com valor
conforme sua escolha que é descontado na sua folha de pagamento.
A Lunelli também realiza contribuicdes para o plano, como forma de
auxiliar e motivar os participantes para a formacdo de sua poupanca
previdenciaria. Os valores aportados pela empresa sdao divididos entre
os participantes seguindo critérios igualitarios.

O plano estd estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD),
em que o participante conhece o valor de contribuicdo. O valor do seu
beneficio serd conhecido no futuro, e serd resultado da capitalizacdo
das contribuicdes do participante e da empresa pela rentabilidade do
plano.

Por ser um plano na modalidade CD e ndo oferecer beneficios de risco, o
plano é classificado como “CD Puro”, no qual as provisdes matematicas
sdo sempre iguais ao saldo do plano - ou seja, o plano estd em perma-
nente equilibrio atuarial.

O plano é administrado pela PREVISC - Sociedade de Previdéncia Com-
plementar do Sistema FIESC, entidade fechada de previdéncia comple-
mentar especializada na administracdo de planos de aposentadoria des-
de 1987.

Dada a relevancia do tema, a Lunelli participa da governanca da Previsc.
Sdo ocupados, por colaboradores e dirigentes da Lunelli, postos no
Conselho de Patrocinadores, no Conselho Deliberativo, no Conselho
Fiscal, no Comité de Investimentos e no Comité de Etica e Conduta da
entidade. Estes sdo os 6rgaos responsaveis por estabelecer diretrizes e
normas, fiscalizar e avaliar as operacdes da entidade.

ERRADICAR
A POBREZA

TR

Em 2021, o plano contou com 3.344 participantes, com indice de adesao
de 83%, um incremento de 2% em relacdo ao exercicio anterior e com
patriménio total de R$ 12.328.340,36.

LunelliPrev

A Previdéncia Privada da Lunelli
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Respeito as diferencas ......

Estamos comprometidos em tornar nosso ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo, respeitando a diversidade e promovendo condicdes
de equidades para todos os nossos colaboradores. Em 2021, investimos em inciativas de inclusdo de pessoas com deficiéncia, com acdes de

conscientizacdo para todos os colaboradores, parcerias com entidades e ampliacdo de contratacdo de profissionais.

Nos mantemos atentos, buscando a evolu¢cao continua dos aspectos de diversidade nas relagdes de trabalho, para garantir um ambiente
integro, positivo e que favoreca o desenvolvimento de todas as pessoas, independente de género, raca, idade, orientacdo sexual ou qualquer
outra caracteristica. No ano, promovemos um workshop com diretoria e gerentes, para alinhar conceitos e mapear oportunidades de evolucao,
e incluimos o tema na trilha de desenvolvimento de liderancas. Em 2022 vamos evoluir com um plano de diversidade, que inclui politica e acdes

de engajamento.
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GRI 404-2

— Desenvolviment

Desenvolvimento das pessoas

As pessoas que se conectam com a Lunelli encontram aqui uma
oportunidade de evoluir e crescer. Centralizamos a curadoria de
cursos especificos para o desenvolvimento dos colaboradores
de acordo com as necessidades e estratégias da organizacéo,
contemplando todas as unidades da Lunelli. Também apoiamos o
desenvolvimento das pessoas com bolsas de estudos para cursos
técnicos, graduacao, pds-graduacao e idiomas. A iniciativa, que
é direcionada pela Politica de Concessao de Bolsas de Estudos,
beneficiou 228 colaboradores, representando um investimento
de préximo a R$395 mil reais para a Lunelli e proporcionando
crescimento pessoal e profissional para as nossas pessoas.

Desenvolvimento das liderancgas

Em 2021, priorizamos o desenvolvimento de nossas liderancas,
para prepara-los a acolher e conduzir as equipes ao alcance dos
resultados planejados. Definimos planos de desenvolvimento
individual, com o objetivo de observar os potenciais e as
fragilidades a serem trabalhadas com cada lider, visando a busca
pelo autoconhecimento como uma ferramenta importante para
a melhoria de seu desempenho. Algumas das metodologias
e ferramentas aplicadas foram o eneagrama e formacdo de
liderancas coach.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE
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DESENVOLVIMENTO
SOCIOEMOCIONAL

das liderancas

Os destaques foram treinamentos focados no
desenvolvimento de comportamentos e emocgdes,
compreendendo que a partir do individuo e do seu equilibrio
emocional, é possivel potencializar o engajamento da equipe.
O tema passou a integrar a grade de formacao de nossas
liderancas e seus sucessores mapeados.

Em 2021, o time de 142 lideres receberam
treinamentos direcionados.

() Lunelli



Centro de Treinamento
Abilio Lunelli

Nos 6 anos de sua existéncia, o Centro de Treinamentos Abilio

Lunelli, formou mais de 640 colaboradores em 36 turmas,
com cursos ministrados em sua maioria, pelo proprio time da
Lunelli, potencializando um espaco de troca e crescimento
mutuo. Com o Centro, reafirmamos a nossa missao de
melhorar a vida das pessoas através de oportunidades,
produtos e servigos.

CENTROD DE TREINAMENTOD

Abilio Lunelli
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PROGRAMAS
INOVACOES E

boas praticas

Buscamos promover espagos para gue Nossos
colaboradores se envolvam no desenvolvimento da
empresa, compartilhando suas proprias ideias para melhoria
de processos, porgue acreditamos que esse movimento
também contribui para o desenvolvimento individual. O

PNI - Programa de Novas Ideias € uma iniciativa que busca
incentivar Nnossos times a propor inovacdes e gerar valor a
partir de suas ideias. Em 2021, 350 pessoas participaram do
programa enviando mais de 1085 novas ideias.

O Programa SOL €& mais uma iniciativa para a
conscientizacao e desenvolvimento de bons habitos e
atitudes para um ambiente de trabalho limpo, organizado

e seguro. Atraves de um grupo de colaboradores formado
por 120 voluntarios treinados, orientamos sobre como zelar
pelo Nosso espaco, com qualidade de produtos e servicos e,
principalmente, qualidade de vida para as pessoas.

TRABALHO DIGN INDUSTRIA,
ECRESCIMENTO INOVAGAD E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

o




Avaliacao de
desempenho

Em 2021 evoluimos na estruturacdo de um sistema de
avaliacdo de desempenho, que serd implementado
em 2022. No ano, realizamos mapeamentos que nos
permite tracar o perfil de profissionais da Lunelli, a fim de
potencializar as habilidades e identificar as oportunidades
de desenvolvimento dos nossos times. GRI 404-2
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— Saude e seguranca do
tra bthO GRI 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-7

Cuidar do bem-estar das nossas pessoas € uma premissa que nos Os acidentes que ocorrem na Lunelli sdo registrados e gerenciados de
direciona a cada dia. Através de diversas iniciativas, buscamos duas formas: os acidentes tipicos, relacionados a atividade desenvol-
promover o bem-estar, a seguranca e a saude de cada colaborador vida, e os de Trajeto, relacionados ao deslocamento do colaborador
que faz parte da familia Lunelli. Mantemos um sistema de saude e no trajeto casa-trabalho/trabalho-casa. Em 2021, os principais riscos
seguranca, implementado em todas as unidades e lojas prdprias e causas de ocorréncias registradas estiveram relacionadas a cortes
da Lunelli, que é conduzido por uma equipe técnica formada por ou perfuracdes, além do nimero de casos e afastamentos por COVID.
médicos, enfermeiros do trabalho, engenheiros e técnicos de

seguranca.

O sistema é formado por um mapeamento de riscos em saude e
seguranca do trabalho que nos apoia naidentificacdo e classificacdo
de riscos e por consequéncia, as areas e unidades que demandam
maiores cuidados para mitigacao e promocao de ambientes
seguros, de acordo com as normas regulamentadoras.

Ferramentas importantes na promocdo da saude e seguranc¢a sao
as anadlises ergonbmicas, o fornecimento de EPI’s, a atuacdo da
CIPA e da Brigada de Emergéncia. A CIPA é responsavel por realizar
inspecdes setoriais de seguranca, visando sempre a melhoria no
ambiente de trabalho, no que se refere a saude e bem-estar dos
colaboradores, além de promover campanhas e sensibilizacdes
sobre seguranc¢a nos setores.

A Brigada de Emergéncia conta com 182 colaboradores volunta-
rios, que sao brigadistas treinados e capacitados para lidar com
situacdes como combate a incéndio, acidentes de trabalho, vaza-
mento de produtos quimicos. Em 2021, promovemos a primeira
competicdo de brigadistas da Lunelli. Todas as unidades também
possuem sistema de protecdo e combate a sinistros (Saidas de
Emergéncia, Extintores, Hidrantes, Luzes de Emergéncia, Pontos
Seguros) conforme previsto no PPCI - Projeto Preventivo de Com-
bate a Incéndio, aprovado pelo Corpo de Bombeiros.

SAUDE DE
QUALIDADE
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SEGURANCA.PARA
terceiiros

Para garantir condicdes seguras, mantemos um

processo de monitoramento e acompanhamento de
todos os fornecedores terceiros que sao contratados
para realizar algum servi¢co nas nossas unidades.

Aplicamos as diretrizes da Politica de Seguranca de
Terceiros da Lunelli e conforme o tipo de risco, a atividade
sO podera ser iniciada apds a emissao de APR - Analise
Preliminar de Riscos e de PT - Permissao para Trabalho,
documentos fornecidos pelo time Seguranca do Trabalho,
monitorados através de uma plataforma de

controle e gestdao de documentos.

() Lunelli



— Educacao
para a saude
e seguranca . ...

Entendemos que a seguranca também depende do comportamento
individual, por isso investimos em acdes de treinamentos e
sensibilizacdes dos colaboradores para ampliar o seu olhar de
cuidado. Os Didlogos de Seguranca, sdo conversas curtas com os
times que acontecem mensalmente, além de comunicacdes em
NOSsOs canais internos.

Outro movimento importante para sensibilizar e levar informacao
aos colaboradores sdo os exercicios de abandono de area geral.
Conforme determinacdo da Instrucdo Normativa do Corpo de
Bombeiros, cada unidade realiza 02 exercicios de abandono
de drea geral por ano, sendo um por semestre. Esses treinos
sdo oportunidades para reforcar informacdes relevantes e
comportamento seguros que devem ser adotados em caso de
situagodes.

Além disso, os colaboradores, ao receberem seus equipamentos de
protecado individual, sdo treinados quanto a sua correta utilizacdo.
Também sdo aplicados treinamentos especificos, em linha com
as NRs 10, 11 e 35, para colaboradores que exercem atividades
envolvendo altura, eletricidade e movimentacdo de materiais, com
0 uso de transpaleteiras ou empilhadeiras.

Periodicamente realizamos treinamentos com os profissionais
que operam maquinas e equipamentos sobre as medidas
preventivas que devem adotar para uma operacao segura. Todos
0s novos colaboradores acessam conteuidos e orientacdes para um
comportamento seguro e saudavel em sua integracdo. Em 2021,
registramos 7.764 horas de capacitacdes envolvendo temas de
salde e seguranca.




Saude e bem-estar......

Através do programa Viva Vocé, promovemos O acesso
a praticas e atendimentos que auxiliam na saude e bem-
estar, como aulas de yoga, atendimento com nutricionista,
psicologa, grupos de corrida e fisioterapia. Outros beneficios
de saude oferecidos pela Lunelli sdo o plano de saude, médico
e dentista nas unidades, plano odontoldgico e ginastica
laboral.

Na Lunelli, integramos a saude mental em nossas campanhas
internas e disponibilizamos atendimento psicolégico para
nossos colaboradores, incluindo o tema na SIPAT, iniciativa
promovida pela CIPA. O evento trouxe dicas de praticas para
a saude mental equilibrada, abordando assuntos comuns,
como depressdo, ansiedade em tempos de pandemia e ma-
neiras de enfrentar situacdes de crises. Para estimular ainda
mais a saude e o bem-estar, foram sorteadas bicicletas entre
colaboradores para estimular praticas que promovem bene-
ficio a saude fisica.

P R O G R A M A

vivaevoce

SAUDE DE
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— Prevencao e cuidado
na pandemia

O contexto pandémico dos ultimos dois anos
intensificou a agenda de salude e seguranca na
empresa. Em 2021 nosso principal desafio foi
manter o nivel de alerta e conscientizacdo dos
colaboradores devido ao surgimento de novas

variantes da COVID-19. Nesse sentido, fortalecemos
a comunicacao ativa e constante sobre aimportancia
de seguir com atitudes preventivas. - . 1
Lancamos os atendimentos psicoldégicos em formato DE PARTIBIPAGAU VUI‘UNTARIA
presencial e virtual e disponibilizamos recursos de CONTRA A PANDEMIA DE GUVID- '

higienizacdo em todas as areas de circulacdo. Em
nossos restaurantes, os talheres permaneceram
embrulhados separadamente e disponibilizamos
luvas descartaveis durante o servimento da
alimentagao, além do uso de alcool em gel.

Mantivemos o distanciamento de 1,5 metros entre
as pessoas em dareas comuns e realizamos ao
longo do ano a distribuicdo de kits com mascaras

‘%M 20/11/2021 o0

Luiza Helena Trajano Data

Disponibilizamos a vacina contra a gripe, com um unidos pela vacina = Grupo Mulheres do Brasil

para todos os colaboradores, de forma gratuita.

desconto de 50%, visando aumentar a imunidade

dos nossos colaboradores. Também aderimos ao
movimento “Unidos pela Vacina”, promovido pelo
Grupo Mulheres do Brasil, como forma de apoiar e
fortalecer a luta contra a COVID-19.

SAUDE DE
QUALIDADE
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— Fornecedores.....

Buscamos manter uma atuacao proxima a nossa rede de parceiros, de maneira a influenciar condutas responsaveis no processo de aquisicao
e fabricacdo. Para isso, adotamos uma gestdo estratégica da cadeia de suprimento, apoiada em uma Politica de Compras que norteia nossa
atuacdo nos processos de negociacdo e contratacdo de fornecedores. Atualmente, dividimos nossos parceiros em dois grandes grupos:

nacionais e internacionais.

Volume de compras nacionais* x internacionais GRI 204-1

2019 2020 2021
Mercado Nacional 40% 39% 35%
Servicos Terceiros 13,4% 11,9% 10,9%
Quimicos, Auxiliares 12,4% 13,1% 11,7%
Aviamentos, linhas, zipers 6,8% 57% 4,8%
Tecidos 4,8% 5,1% 4,5%
Embalagens, Mat. Intermediarios 3,1% 3,2% 3,5%
Mercado Internacional 60% 61% 65%

*Consideramos como locais nossos fornecedores nacionais.

A carteira de Servicos de Terceiros, da cadeia nacional, é subdividida em fornecedores
de sourcing, que podem confeccionar a roupa a partir de matérias primas fornecidas
pela Lunelli ou desenvolvem 100% do processo de producao e entregam a peca
pronta. Outra possibilidade sdo as confeccdes parceiras, que realizam apenas a etapa

de costura.

Os produtos provenientes de sourcing representam 3% do total de pecas desenvolvidas
no ano. Quando olhamos para estrutura de confeccdo, 60% da producao é realizada
internamente, nas unidades da Lunelli, e para 40% do volume contamos com parceiros.

O relacionamento com nossos fornecedores internacionais é conduzido pela unidade
especializada em importacdes. buscamos solucdes de produtos e matérias-primas
em linha com 0s nossos valores e compromissos socioambientais.

() Lunelli



parceiros ...

Atuamos em prol de uma cadeia da moda justa e responsavel. Por isso
estamos buscando evolucdes nos Nossos processos de homologacao
e rastreabilidade da cadeia. Sabemos que, como um elo forte nessa
rede, temos um papel importante de influéncia na adocdo de boas
condutas, que respeitem as legislacdes ambientais e sociais vigentes
e contribuam para a construcao de ambientes seguros, livres de
trabalho forcado, anadlogo a escravo ou infantil.

No processo de homologacdo de fornecedores para a Unidade
de Beneficiamento Lunelli, adotamos critérios especificos para o
fornecimento de quimicos. Essa categoria de parceiros € considerada
critica sob o ponto de vista social e ambiental, sendo que 100% desses
fornecedores sdo monitorados via documentacdo para assegurar o
cumprimento de normas e leis nacionais. GRI 308-2

Adotamos contratos com todos os fornecedores de prestacdo de
servicos, documentos que estabelecem clausulas que determinam o
cumprimento de leis relacionadas a relacdes de trabalho e impacto
ambiental. Para as confeccdes, que realizam etapas do processo
de producao, realizamos auditorias presenciais com verificacdes
dos requisitos de qualidade e das boas praticas socioambientais
adotadas pelo fornecedor. No segmento de fornecedores sourcing,
damos preferéncia a parceiros com ABVTEX, sendo cerca de 5% ja
certificados. Para confec¢cdes que nos apoiam nas demandas geradas
no modelo private label, 100% sé&o certificadas ABVTEX.

— Homologag¢ao de

Também estamos cada vez mais atentos a parceiros que, como
noés, buscam por solucdes com menor impacto ambiental. Em 2021,
5% da quantidade total de embalagens compradas contemplavam
atributos sustentaveis, um volume que representa 6% do valor de
compras dessa categoria.

No ano também adquirimos fios para producdo de malha com cer-
tificacdo BCIl - Better Cotton Initiative, um volume equivalente a
94% do total comprado em 2021. A BCI é uma iniciativa que certi-
fica praticas sociais e ambientais justa e responsaveis na cadeia do
algodéo.

Para 2022, temos o objetivo de ampliar o uso de critérios
ambientais na contratacdo e fortalecer as iniciativas de controle e
monitoramentos documental do ponto de vista social e ambiental
para todas as categorias de fornecedores. Essa evolucdo trard
melhorias para o nosso processo de homologacado de parceiros,com
foco em estabelecer vinculos fortes e valorizar empreendedores da
cadeia da moda que compartilham dos nossos valores.

() Lunelli 7
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Melhorar a vida das pessoas faz parte da nossa missdo, e vivenciamos isso através dos vinculos que estabelecemos nas regides proximas as
nossas operacdes. Levamos a nossa cultura do cuidado de dentro para fora, através de apoios, projetos, doacdes e acdes de voluntariado em

projetos que contribuem para o desenvolvimento das comunidades.

A estratégia de investimentos esta focada em iniciativas que fortalecam os temas educacao, cidadania e ecologia, com trabalhos voltados a for-

macado individual, cuidados com a primeira infancia e valorizacdo da cultura local e meio ambiente.




— Investimento na
comunidade ,.

Em 2021 foram mais de R$ 1,6 milhdo doados para projetos e
instituicoes, sendo R$ 742,2 mil em acdes diretas e R$ 883,8
mil em aportes via leis de incentivo.

‘.mnnlll

Com foco no combate a pandemia da Covid-19, doamos R$ 275
mil para a cidade de Guaramirim, para apoiar o Hospital Santo
Antbnio. O repasse foi realizado através do Fundo Solidario e
financiou a compra de ultrassom e dez camas hospitalares, além
da obra de cinco quartos que serdo leitos de emergéncia. Também
contribuimos coma doacdo de R$ 170 mil para a cidade de
Corupa, valor destinado a compra de equipamentos para o Pronto
Atendimento.

Participamos do movimento Unidos pela Vacina, promovido pelo
Grupo Mulheres do Brasil, através de doacdes de equipamentos
e insumos para vacinacdo da Covid-19 em Corupa e Guaramirim.
O valor total doado em equipamentos e insumos para os dois
municipios foi de quase R$ 40 mil reais. Realizamos a doag¢do de
mais de 290 exames de mamografia para Avaré, em Sao Paulo, onde
estd localizada nossa unidade de confeccdo da Lez a Lez. Foram
destinados mais de 90 exames para colaboradoras da unidade
e mais de 200 foram doados para a Associacdo Beneficente
Oncoldgica Voluntarios de Avaré - ABOVA.

O nosso jeito de estar presente também acontece quando
celebramos junto com a comunidade. Realizamos uma importante
doacdo a Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Corupa, para
comemorar seus 34 anos de histdria, com parte do valor para
aquisicdo de um novo caminhao de combate a incéndios, ampliando
a capacidade de suporte local ao atendimento de ocorréncias

10 s coADEsE
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Projetos
incentivados

apoiados pela

| unelli

Regiao Sul

Lei de Incentivo a Cultura | R$ 243,2

mil: Entrelacos (Preservar é Amar), Orquestra
Filarmbénica de Jaragua do Sul, Orquestra de Cordas
da Camerata e do GR de Camara da SCAR

Lei de Incentivo ao Esporte | R$ 60,8 mil:
Seleto Esporte Clube, Seleto Saude e Seleto Escola,
Clube Atlético Hermann Aichinger

Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA |
R$ 60,8 mil: Aqui o amor nasce - Hospital
Maternidade Jaragua do Sul, Fundo da Infancia e
do Adolescente de Jaragua do Sul

Fundo dos Direitos da pessoa Idosa |
R$ 60,8 mil: Hospital Sdo José - Projeto 60+
e Projeto melhorias de estrutura

Regiao Nordeste

Lei de Incentivo a Cultural R$ 276,00 mil:
Casa de Vovo Dedé, Festival Internacional de
Circo do Ceara e Festival Internacional de Musica
Instrumental do Ceara

Lei de Incentivo ao Esporte | R$ 59,2 mil:
Federacao Cearense de Ténis, Sociedade Pro Amiga
Cariri, Federacao de Triathlon do Estado do Ceara3,
Escolinha de Triathlon Fortaleza

Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA |
R$ 61,5 mil: Fundacao Terra

Fundo dos Direitos da pessoa Idosa |
R$ 61,5 mil: Grupo de Educacao e Estudos
Oncolodgicos - GEEON, Casa da Unido - Projeto
Agrofloresta do Futuro e Instituto IDEAR




Programa de
voluntariado

Uma das acdes que marca todos os anos o voluntariado
da empresa é a arrecadacao de cestas especiais de Natal.
A iniciativa aconteceu em todas as unidades do Brasil e
Paraguai, somando mais de 380 cestas e totalizando de

4.500 quilos de alimentos. A arrecadacéao foi entregue pelos
voluntarios a associacdes e instituicdes com atuacdo nas
comunidades locais.
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— Operacoes responsaveis ...

Através das nossas operacdes, temos aresponsabilidade e oportunidades As principais iniciativas da empresa estdo relacionadas ao uso de
de reduzir impactos ambientais negativos e integrar melhorias em tecnologias para reducdo de consumo de agua, tratamento de
maqguinas, processos, tecnologias, consolidando uma estratégia voltada efluentes de acordo com normas vigentes, economia de energia,
a promover ciclos mais inteligentes no uso de recursos naturais. O separacado, reutilizacdo e destinacdo correta de residuos, além da
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) da Lunelli concentra maior atuagcéo reducao de desperdicios. Ao longo do ano ndo registramos nenhuma
nas unidades com processos de beneficiamento de malha e tecidos, irregularidade ou sancdo ambiental significativa. Para 2022, vamos
como tingimento e lavanderias, onde também estdo concentrados os ampliar o monitoramento de emissdes de gases efeito estufa emitidos
maiores riscos e impactos ambientais. em nossas operacdes. GRI 307-1

Atualmente, o SGA estd 100% implementado na Unidade de
Beneficiamentos, em Santa Catarina e em fase de implementacdo na
Unidade do Paraguai. O objetivo é mitigar qualquer tipo de poluicdo e
maximizar a ecoeficiéncia das operacdes. O sistema é direcionado pela
Politica da Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente e pelo Manual de
Gestdo Ambiental. Desde 2006, a unidade de Beneficiamentos, também
é certificada pela norma internacional ISO 14001, outra importante
diretriz no SGA.

Os indicadores ambientais sao monitorados mensalmente e a partir
desse controle, sdo definidos planos de acdo para correcdes e melhorias,
sempre que necessario. Também atuamos com andlises de riscos e
auditorias internas e externas para aprimorar processos e garantir
confiabilidade das informacdes. Nas demais unidades da Lunelli,
aplicamos controles ambientais, como de energia consumida, agua
captada e residuos gerados.

Outra frente que apoia a Gestdao Ambiental é o sistema Lean, que tem
como principal objetivo criar uma cultura organizacional com foco na
reducdo dos desperdicios e despesas desnecessarias, maximizando
recursos. Em 2021, foram realizados 36 projetos com ganhos anuais de
mais de R$ 1 milhdo, gerando maior produtividade com reducdes de
processos, de tempos de atividade e na utilizacdo de papel.

12 PRODUGAD E
CONSUMO
RESPONSAVEIS
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- Mate ria iS GRI 205-3

A automatizacdo é uma grande aliada para usar de maneira
eficiente recursos e materiais, garantindo aspectos como
qualidade e durabilidade. Um exemplo é o nosso Laboratdério
de Colorimetria da Tinturaria, além de oferecer os melhores
resultados de cores e padrdes, realiza a dosagem dos corantes
e produtos necessarios, de acordo com as receitas formuladas,
reduzindo a zero a margem de erro no desenvolvimento,
garantindo maior produtividade sem gerar desperdicios.

Monitoramos o volume dos principais materiais que
consumimos nas unidades de confeccdo com o propdsito de
apoiar esse olhar para a reducdo de desperdicios e melhor
uso de todos os recursos. Estamos buscando solug¢des
para ampliar nosso portfdlio de materiais provenientes de
reciclagem nos préximos anos, garantindo a nossa qualidade
com menor impacto ambiental.
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- Ag ua GRI 303-1| 303-2

O ciclo da agua na industria téxtil é de extrema importancia para a
sustentabilidade na moda. Aqui na Lunelli controlamos e gerenciamos
a captacdo, o uso no processo e o descarte do efluente gerado,
sempre buscando a reducdo do consumo e a ecoeficiéncia.

Os processos de beneficiamento, tinturaria e estamparia sdo os
maiores consumidores de dgua dentro do nosso ciclo de producao.
Por isso, adotamos nesses processos um olhar especial para a redug¢ao
de consumo.

Outra iniciativa importante para a reducdo de consumo de agua
foram as melhorias no processo de lavacao de estampados que
reduziu consumo de agua em 20%. Analisamos diferentes produtos
e suas receitas e alteramos regulagens da maquina, como velocidade
da malha, quantidade de agua, temperatura, mantendo a qualidade
final, porém com maior ecoeficiéncia.

Seguimos com o reuso na lavacao e cilindros da estamparia rotativa,
processo que possui dois ciclos que utilizam a mesma quantidade de
agua. Para o uso mais responsavel do recurso, reutilizamos a dgua do
segundo ciclo na préxima lavacdo. Ou seja, a dgua é direcionada para
uma cisterna e reaproveitada na primeira fase da limpeza seguinte
dos cilindros. O sistema contribuiu para uma reducao de 50% de
consumo de dgua nesse processo.

Na unidade de Beneficiamento, a principal fonte de captacdo de dgua
é o Ribeirdo Grande do Norte. Em 2021, registramos um consumo de
18,66 megalitros, volume que representa uma reducdo de 28,5% no
comparativo com o ano anterior. O consumo refere-se a diferenca
entre o total de dgua captada e o total devolvido ao meio ambiente,
e o resultado da Lunelli esta relacionado principalmente a perda de
agua em processos de evaporacdo. GRI 307-1

AGua PoTAVEL
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Analisamos nossa eficiéncia quanto ao uso da agua através do
comparativo entre litros de dgua consumidos por tonelada de malha
produzida. No ano, mantivemos o mesmo aproveitamento do recurso
natural realizado em de 2020. No histérico deste dado, registramos
um grande salto de melhoria na relacdo entre o consumo de agua e
producao de 2019 para 2020, ano em gue implementamos boa parte
das iniciativas que seguiram ativas em 2021.

Captacao de agua (megalitros) GRI 303-3

2019 2020 2021
Captac¢ao - unidade 217 20] 21,3
de costura
Captac¢ao - unidade 974.2 772.9 9445

Beneficiamentos

Consumo de agua por tonelada produzida (megalitros)

2019 2020 2021

Litros agua/toneladas - o g2
unidade Beneficiamentos 82
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— Efluentes w

Na unidade de Beneficiamentos, adotamos um sistema de tratamento
bioldgico e fisico-quimico para 100% dos efluentes gerados na planta,

atendendo a todos os padrdes e legislacdes vigentes. O sistema tem b o e e ey > R .
capacidade de tratamento de 200m? de efluentes por hora. Em 2021, : &
registramos um crescimento do volume de efluentes na unidade, : =
um reflexo da maior captacdo de dgua decorrente de aumentos de
producado.

Na unidade do Paraguai, a estrutura de ETE estd implementada
desde o inicio das operacdes, com monitoramento diario do descarte
de efluentes gerados. Além de seguir padrdes de qualidade e as
regulamentacodes locais no processo de descarte, adotamos a pratica
de captacdo de dgua para o processo em ponto apds o descarte do
efluente, diminuindo o impacto ambiental no corpo hidrico.

Geracao de efluentes (megalitros) GRI 303-4

2019 2020 2021

Efluentes - unidade

.. 956,16 746,78 925,88
Beneficiamentos

Para 2022 esta prevista a implementacdo do tratamento de efluentes
por ozébnio na unidade de Beneficiamentos. Com o novo sistema, vamos
reduzir a aplicacdo de produtos quimicos ao tratamento e teremos
ganhos de reducdo na geracdo de lodo, residuo da ETE, em cerca de
30%. Outro beneficio serd a melhoria da ecotoxidade do efluente que
devolvemos ao rio.




— Residuos

GRI 306-1| 306-2

Em 2021 evoluimos nossa gestdo corporativa de re-
siduos, através do PGRS-Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos, garantindo a correta separacao e
destinacdo de todos os residuos que geramos.

O reaproveitamento de materiais, no entanto, tem
sido um ponto de maior atencdo para a Lunelli. Em
2021, geramos 439 toneladas de residuos téxteis, pro-
venientes de rebarbas do processo de corte das pe-
cas ou volumes gue nao alcancaram nossos indices
de qualidade minima. Parte desses materiais foram
reciclados no programa Moda Circular, em que sao
transformados em fio novamente e voltam ao proces-
so produtivo. Uma iniciativa que impulsiona o nosso
movimento em dire¢gdo a economia circular.

Um processo semelhante ja é realizado ha muitos anos
na Lunellicom os residuos plasticos, que sao coletados
por empresa parceira, processados, transformados
em polietileno e reintegrados na fabricacdo de
embalagem plastica que protegem os rolos de malhas
da Lunelli. Em 2021, foram 54 toneladas de residuos
plasticos reciclados, chegando a 46% do total de
embalagem usados no ano.

No tratamento do lodo, residuo sdélido da estacao de
tratamento da unidade de Beneficiamento, aplicamos
uma prensa, sistema de secador de lodo, que utiliza
calor das emissdes do aquecedor de fluido térmico
e gera a reducdo do volume desses residuos e
consequentemente, demanda menor espaco em
aterro industrial.
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Por entender nossa responsabilidade pelas embalagens usadas para protecdo e envio dos produtos ao consumidor e que acabam sendo descartadas,

iniciamos em 2021 uma parceria para a compensacao desses residuos. Através desse modelo, promovemos o investimento em cooperativas para

potencializar processos de reciclagem.

Em 2022 devemos ampliar nosso olhar para a economia circular da roupa, oferecendo pontos descarte e coleta para consumidores, em nossas lojas.

O objetivo sera garantir uma destinacao inteligente as pecas, com menor impacto ambiental no pdés-consumo.

Geracao de residuos (toneladas) GRI 306-3 | 306-4 | 306-5

2019 2020 2021
Reciclagem* - Unidade Beneficiamentos 1.260,13 944,97 1.102,31
Residuos Reciclagem* - Unidade Confeccdo 1,65 1,32 1,73
NAO Total 1.261,77 946,29 1.104,04
Perigosos Aterro Industrial** - Unidade Beneficiamentos 3.449,01 2.659,51 2.767,93
Aterro Industrial** - Unidade Confeccao 1,51 1,27 1,68
Total 3.450,52 2.660,78 2.769,61
Reciclagem* - Unidade Beneficiamentos 1,97 26,73 21,44
Reciclagem* - Unidade Confeccao 0,00 0,00 0,00
Residuos Total 1,97 26,73 21,44
Perigosos Aterro Industrial** - Unidade Beneficiamentos 341,99 129,65 171,06
Aterro Industrial** - Unidade Confecc¢ao 0,07 0,03 0,06
Total 342,06 129,68 171,12
Total 5.056,32 3.763,47 4.066,22

*Os reciclados compreendem principalmente residuos téxteis, plasticos e papel/papeldo
**S80 encaminhados para aterro industrial residuos como lodo, cinzas, organicos e contaminados.
***Todos os residuos sdo destinados para disposicdo final fora das unidades da Lunelli
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— Energia

A matriz energética da Lunelli € formada principalmente energia
elétrica, adquirida pelo mercado livre; gas natural, usado em maquinas;
e cavaco de madeira reflorestada, destinado para as caldeiras.
Contamos também com uma iniciativa de captacdao de energia
solar na Unidade onde estd concentrada a estrutura de importacao,
Abimex. Em 2021, o percentual de geracdo foi de 14% do consumo
total da ABIMEX.

O maior consumo de energia se concentra na Unidade Beneficiamen-
to, por isso buscamos otimizar processos com maior foco nessa plan-
ta. Nas caldeiras usadas, para geracdo de vapor, investimos em au-
tomacédo, com a instalacdo de novos sensores e melhoria nas Iégicas
de programacao de funcionamento, gerando uma reducdo de 5% no
consumo de cavaco de madeira reflorestada.

Outro sistema importante para ampliar a eficiéncia energética
do processo produtivo foram os trocadores de calor. A iniciativa
promove o reaproveitamento dos efluentes que saem aquecidos dos
processos de tingimento como fonte de calor para a dgua que entra
NoO Mmesmo processo, através de trocadores de calor. Esta mudanca
reduz a demanda por outros combustiveis, que seriam necessarios
para o aquecimento da agua usada.

Potencializamos a eficiéncia e produtividade da maquina de rama,
equipamento em que sdo feitos processo de acabamentos, em
termos ajustes e secagem da malha. Na unidade de Beneficiamentos
sdo 9 equipamentos responsaveis pelo consumo de cerca de 40%
de energia elétrica e 90% de gas natural da unidade. Ampliamos a
produtividade do equipamento, que chegou a 69,2% crescimento, 3,1
p.p comparado a 2020, eliminando paradas em que o equipamento
permanece ligado, melhorando a relacdo de consumo de energia e
gas.

Também investimos em novos equipamentos de rama com melhor
sistema de isolamento térmico, que garante maior aproveitamento
e menor desperdicio do gas natural usado para o funcionamento da
maquina. Os dois equipamentos instalados na Unidade do Paraguai
ja contam com essa tecnologia e para 2022 estd prevista a instalacdo
deste maquinario na unidade de Beneficiamento, no Brasil.

Consumo de Energia GRI 302-1

2019 2020 2021
Combustivel fosseis -, .y 55150 24.300
oleo diesel (litros)

Gas Natural (m®) 94.303 61.366 90.994
SR CLETTEE 8.212.996 7.070.047 8.306.9799

adquirida (kWh)
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Unidade Beneficiamentos

2019 2020 2021

Cavaco (m?) 69.211,00 57.377,00 74.691,00
Quilos de cavaco considerando
densidade 0,350 (kg/m?) 24.223,85 20.081,95 26.141,85
Energia consumida considerando
P.C.I. Comb. 0,01800324GJ/kg 436,11 361,54 470,64
Gas natural (Nm3) 5.067.242,00 4.229.626,00 5.077.445,00
Energia consumida considerando
P.C.I. Comb. 0,03600648GJ/kg 182.453,55 152.293,94 182.820,92
Energia elétrica (kW.h) 18.474.927,00 15.420.135,00 18.467.127,00
Energia consumida considerando

66.509,74 55.512,49 66.481,66

P.C.l. Comb. 0,0036GJ/kW.h

lluminacao
natural

Para reduzir o consumo
de energia elétrica,
contamos com um sistema
de iluminacao natural com
telhas translucidas. Sao
no total de 94 Domus
instalados, somando uma
area total de 286,23m? de
iluminacao natural.
Gerando cerca de 3.594
Lux ou o equivalente a
1.061,04 Watts.
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— Produtos com
menor impacto
ambiental

Uma inciativa importante, gue consolida nosso movimento em
direcdo a negodcios cada vez mais sustentaveis, € o movimento
Moda Circular, com produtos feitos a partir de fibras téxteis

recicladas.

A producdo das pecas comeca pela coleta dos residuos téxteis,
qgue é realizada por uma empresa parceira especializada, que
separa o material conforme a cor e aplica os processos de
desfibragem e cardagem. O resultado € uma fibra pronta para
flacdo. O material volta para o processo de producdo: tecelagem,
lavanderia, corte, molde e confeccdo. Na etapa de lavanderia
adotamos tecnologias que garantem a reducao de até 80% no
consumo de dgua comparado ao processo convencional.

No ano de 2021, foram enviadas mais de 1500 toneladas
de residuos téxteis para parceiro que realiza o processo de
desfibragem. Incentivando a economia circular, utilizamos mais
de 12 toneladas de tecidos com fibras recicladas para confeccdo

de novas pecas.

Também aplicamos produtos biodegradaveis na lavacdo e
realizamos o biopolimento da malha, o que garante a qualidade
e um aspecto de cor mais duravel, contribuindo para a vida util
da roupa. As marcas que fazem parte desse movimento sdo a
Lunender, a Hangar 33 e a Alakazoo, incluindo nas suas
colegdes pecgas feitas com 69% de algodao reciclado na
composicao. Em 2021, foram desenvolvidas 15 referéncias
para o movimento Moda Circular da Lunelli.
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Padroes ambientais

em produtos

Também adotamos praticas de menor impacto no ambiente e mais

responsabilidade com o consumidor.

ECODENIM | Reduzimos o consumo de dgua

No processo convencional de lavanderia de uma calca jeans, utilizava-se
100 litros de dgua. Atualmente, com a adocao de tecnologias inovadoras,
sdo necessarios apenas 250ml. Além disso, usamos ozdénio, produtos
biodegradaveis, biopolimento e reutilizamos a agua envolvida neste

processo.

Também aplicamos laser para fazer os efeitos de “desgastes” do jeans,
substituindo processo de lavanderia com agua e produzindo uma peca

com técnicas mais limpas e livres de produtos quimicos.

moda
consciente

% EcoVero®

ECOVERO | Fibra de viscose mais sustentavel

Somos a primeira empresa do Brasil a usar a fibra de viscose LENZING™
ECOVERO™, que é desenvolvida seguindo rigidos padrdes ambientais
que garantem uma producdo responsavel. A madeira e a celulose sdo de
manejo sustentdvel e florestas certificadas e o consumo de dgua é 50%
menor em compara¢cao com a viscose convencional.

Através de QRCode é possivel monitorar desde a producdo até o destino
da fibra, certificando que todas as etapas estdo alinhadas as normas de

sustentabilidade da Lenzing.
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SACOLA BIODEGRADAVEL | embalagens
com menor impacto

Na marca Lez a Lez adotamos embalagens desenvolvidas a partir da
reacdo quimica de alcool polivinilico e amido vegetal. O material é
resistente para o armazenamento e protecao da peca, assegurando
menor impacto no pods consumo: dissolve em dgua guente ou pode
ser aplicado em processo de compostagem. Com uma pegada de
impacto menor, kg do material sequestra a emissao de 2 a 6 kg de

CO? enquanto matéria prima.
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PEGUENAS ATITUDES
GERAM GRANDES
MUDANCAS

B

ALGODAO COLORIDO | Base de menor
iImpacto

A malha Algodao Natural Colors é confeccionada com fios de algodao
gue sado cultivados coloridos, e quando misturados com as fibras cruas,
criam diferentes tonalidades de tons terrosos. O formato de cultivo

reduz o uso de corantes e quimicos em processos de tingimento, que
deixam de ser aplicados.
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COLECAO COLORS

As camisetas da linha Colors passam por um processo de
tingimento em lavanderia, sob demanda do pedido realizado.
Ou seja, as camisetas sdo confeccionadas “em branco” e
recebem as cores que estao no pedido.

Evitamos eventuais excedentes e ainda reduzimos o consumo
de corantes, sais, acidos e auxiliares presentes no processo
de tingimento, contribuindo ecologicamente em toda cadeia

téxtil.

@ ZDHC

ZDHC - Menos guimicos perigosos

Em 2019, implementamos o ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemicals). O programa visa zerar o uso de
guimicos perigosos na industria téxtil, em processos como
tingimento, acabamento e estamparia. Realizamos varias
adequacdes, como a troca de produtos utilizados por
alternativas livres das substancias listadas no programa na
etapa do Beneficiamento.

() Lunelli




PARA LER E ENTENDER

o relatorio

Este é o terceiro Relatério Anual de Sustentabilidade

da Lunelli e marca uma importante evolu¢ao na transparéncia
e forma de relatar nossos resultados. A partir dessa edicao
passamos a integrar as normas GRI Standards, na op¢ao
Essencial, metodologia reconhecida mundialmente e que
apoia empresas na melhor escolha e definicdo do escopo das
informacdes apresentadas. GRI 102-54

Este relatorio compreende as principais conquistas,
resultados e perspectivas futuras relacionadas aos temas
prioritarios definidos na Matriz de Materialidade da empresa,
bem como informacdes relevantes sobre a histéoria, modelo
de gestao e negdcio e desempenho financeiro da
organizac¢ao, sem verificacdo externa independente.
O relato inclui as informacdes de todas as operacdes e
unidades daLunelli de O1 de janeiro de 2021 a 31 de
—————dezembro de 2021.-GR1 102251 102-461102-50 |-102-56
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Os nossos relatérios sao publicados anualmente, com edicao
anterior lancada em 2021, e estao disponiveis para acesso

publico no site www.lunelli.com.br, no menu “Sustentabilidade”.
GRI 102-51| 102-52

Tem feedbacks, duvidas ou sugestdes sobre este relatdrio?
Nos encaminhe através da area de contato do nosso site ou pelo
e-mail sustentabilidade@lunelli.com.br

Clique aqui e acesse os outros relatérios da Lunelli
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https://lunelli.com.br/site/index.php/sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade/
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201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 49, 51
204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pagina 78
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205-2 combate a corrupcéo Pagina 34
205-3 Casos confirmados de corrupc¢cdo e medidas tomadas Pagina 36, 86
302-1 Consumo de energia dentro da organizac¢ao Pagina 91
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303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua Pagina 87
303-3 Captacédo de dgua Pagina 87
303-4 Descarte de agua Pagina 88
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306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 89
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 89
306-3 Residuos Gerados Pagina 89
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final Pagina 89
306-5 Residuos destinados para disposi¢cao final Pagina 89
307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais Pagina 85, 87
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403-3 Servicos de saude do trabalho Pagina 73
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403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho Pagina 75
403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador Pagina 76
403-7 Prevencdo/mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho Pagina 73
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Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranca

403-8 do trabalho Pagina 73
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 73
403-10 Doencas profissionais Pagina 73
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado Pagina 70
404-2 Program_asApa!’a o aperfelc;_oiamento de .competenaas dos empregados Pagina 68, 72
e de assisténcia para transicdo de carreira
404-3 Percentual de e_mpregados que I_’ecebem avaliacbesregulares de desempenho Pagina 72
e de desenvolvimento de carreira
412-1 O_pe_racoes submetidas a avaliacdes de direitos humanos ou de impacto nos Pagina 79, 80
direitos humanos
2131 Operacoe; com engajamgnto, avghacoes de impacto e programas de Pagina 80
desenvolvimento voltados a comunidade local
418-1 Queixas compr.ovadas relativas a violacdo da privacidade e perda e
de dados de clientes
419-1 N&o conformidade com leis e regulamentos na area socioecondmica Pagina 35
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