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Nosso cuidado
vem de dentro
para fora.

Uma semente, por menor que sejq, j& traz em seu DNA todo
o potencial da planta que se tornard.

E dali, daquele pequeno grdozinho, que uma vez cuidado
e tratado, germina a principal matéria-prima do Nosso
negocio.

Nesses mais de 40 anos de Lunelli a semente que germinou
e sustentou o nosso desenvolvimento sempre foram as
pessoas que estiveram e que estdo ao nosso lado, que
trazem em seu DNA um potencial incrivel de criagdo,
colaboragdo, dedicagdo, cuidado e geragdo de resultados.

S6 chegamos aonde
chegamos porque
sempre contamos com
as melhores sementes.

A partir da valorizagdo de nossas raizes e dos valores
solidos é que podemos transformar o mundo Ao NOSsO
redor. Hoje somos uma familia que cresceu valorizando
a simplicidade, o entusiasmo e buscando o crescimento

. N
e o desenvolvimento de todos. ! ' | i AN I
~ y ’ . ) 5 . f
Juntos, a cada gesto, a cada agdo, temos a certeza
de que estamos semeando um futuro melhor. Ana Luiza Busnardo, Comercial. Lunelli Téxtil - Jaragué do Sul/sSC
LY

. . I E "

Somos d Lunelli, com muito prazer! y B ; .
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Lunelli & Great
Place To Work.

Melhores
Emglgasus para
Trabalhar™

am Santa Catarina

() Lunelli

4 () Lunelli

Conquistamos
o ranking de Grandes
Empresas do GPTW.

Olhares que transparecem o amor pelo que fazemos.

Mdos, que unidas, constroem uma histéria repleta de significados.
Sorrisos que celebram cada uma das nossas conquistas, das mais
simples as mais grandiosas.

Nos orgulhamos em fazer uma moda que inspira, abraga e
acolhe, refletindo o nosso propdsito da forma mais genuinag, nos
lembrando diariamente do porqué somos uma das melhores
empresas para se trabalhar.

De dentro para fora cultivamos o respeito, a harmonia e nos
comprometemos em sermos o que queremos para o mundo.
O selo Great Place to Work é o que reflete todo esse empenho e
dedicagdo em espalharmos o nosso propésito.

Somos Lunelli, e conquistamos
o ranking de Grandes
Empresas do GPTW.

Pois o melhor lugar para se trabalhar é
construido todos os dias e por todos noés!



Mensagem do presidente

(GRI'102-14)

O ano de 2022 foi marcado por
avangos em todos os pilares do ESG.
Com mais de 4,6 mil colaboradores,
em 14 unidades localizadas em
trés estados brasileiros e no
Paraguai, evoluimos na gestdo
da  Sustentabilidade, investimos
em tecnologias e melhorias de
processos industriais e atingimos o
faturamento de R$ 1,5 bilhdo.

Reconhecemos e valorizamos todas
as pessoas envolvidas em todos os
processos e em 2022 alcangcamos
realizacdes que reforcam a missdo de
melhorar a vida das pessoas, como a
certificacdo Great Place to Work e o
Ranking das 20 Melhores Empresas
para se Trabalhar, na categoria
Grandes Empresas de Santa
Catarina. Em 2022 também iniciamos
o0 Projeto de Diversidade, com a
estruturacdo do  posicionamento
de Diversidade e Incluséo, com a
premissa da construcdo colaborativa
e a representatividade de publicos
identitarios no processo.

Buscamos gerar impacto positivo no
mundo, desenvolver e investir nas
pessoas e comunidades, fortalecer
NOsSsos parceiros e a cadeia de
valor. Em 2022, investimos mais de
R$ 1,7 milhdo através de doagdes
e leis de incentivos fiscais, para
projetos que colaboram com a
estratégia de sustentabilidade e
de investimento social em todas as
regides em que estamos presentes.
Nossa Visdo reforca o compromisso
em sermos reconhecidos como o

grupo téxtil mais respeitado e nesse
sentido estamos trabalhando cada
vez mais para fortalecer o pilar de
Governanc¢a na Lunelli. Como forma de
reconhecimento das boas iniciativas
implementadas, fomos premiados
pelo LIDE Santa Catarinag, através do
Prémio Especial ESG, na categoria
Governanga.

Em 2022 encerro minhas atividades
como Presidente da Lunelli e assumo
como Presidente do Conselho
Consultivo da empresa. Estive d frente
da Lunelli como presidente desde
2009, periodo em que conquistamos
e evoluimos muito. Inauguramos e
expandimos nossos parques fabris,
ampliamos nossa capacidade
produtiva, investimos em tecnologia
e inovagdo para eficiencia e
produtividade e ainda consolidamos
as 8 marcas da Lunelli. Para 2023,
nossa Vice-Presidente, Viviane
Cecilia Lunelli, assume a presidéncia
da empresa.

Continuaremos desenvolvendo um
trabalho sério, com a gestdo focada
nas pessoas e com um forte olhar
voltado para a sustentabilidade.
Nossa meta serd sempre buscar o
crescimento sustentdvel, atendendo
aos diversos interesses de toda a
cadeia, de forma a gerar valor e
relev@ncia a uma sociedade mais
justa, ambientalmente correta e
economicamente equilibrada, a
fim de manter a perenidade da
companhia e atender aos preceitos
de governanga.

Celebramosofechamentodoanode2022distribuindo
R$20,4 milhdes aos nossos colaboradores através
do Programa de Conquista de Resultados e Prémio
de Producéio, reiterando a solidez e a sustentabilidade
econdmica da Lunelli.

Mais uma vez, agradecemos a todos os colaboradores,
representantes franqueados, fornecedores, parceiros
e clientes, comprometidos com essas conquistas e
que reforcam nosso propdsito de promover o sucesso
dos nossos clientes através da felicidade e satisfagdo
dos nossos colaboradores.

Dénis Luiz Lunelli, presidente da Lunelli

WENETES E |
'|il|-‘|“'|ilj'i|aa..'. I
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EM DESTAQUE

1,5 bilhao

de faturamento

20,4 milhoes

milhoes distribuidos no Programa Conquista
de Resultados e Prémio de Produc¢do

+14,3 mil

toneladas de malha produzidas no ano

24,6milh(’”)es

de pecgas produzidas por ano



+8,7 milhoes

de metros de malhas e tecidos
estampados digitalmente

28 franquias

20 mil

clientes ativos

4,6 mi

colaboradores

68% mulheres
32% homens

+39 mil horas

de treinamentos entre Operacionais,
Comportamentais, Desenvolvimento
de Liderangas e Seguranca do trabalho

+4,5 mil horas

de treinamento focadas na lideranga

298 colaboradores

beneficiodos com bolsas de estudos

RS 1,7 milhao

doados para a comunidade

ﬂ Aumento de 5% NoO envio

de residuos totais para Reciclagem

/ Reducdo de 3% na geracgdo total

de residuos para todas as unidades

+2.000 toneladas

de residuos téxteis enviados
para reciclagem

86,7 I i t r() S gg ?ngoulﬁopgrroKdguzido

de energia elétrica
por Kg de malha produzida

1,/ KW

O Lunelli
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() Lunelli
Uma

historia
com
proposito

A cada dia e, em toda tomada

de decis@o, honramos a nossa
escolha de fazer moda com
significado, uma moda que
desenvolve pessoas, apoia

a comunidade, fortalece
empreendedores e leva o nosso
melhor para quem decide vesti-la.

, 8 O Lune”" Dénis Luiz Lunelli, Viviane Cecilia Lunelli e Antidio Aleixo Lunelli.



Nossa esséncia
em cada escolha

Nossa esséncia € o que nos move. A partir da valorizacdo das nossas raizes e com valores sélidos, acreditamos que
podemos transformar o mundo ao nosso redor. Com Simplicidade, Entusiasmo e Obsessdo por resultado, nos desafiamos
a cada dia para fazer melhor, gerar mais impactos positivos, desenvolver e valorizar as pessoas, além de crescer junto com

as comunidades e com 0s NOSSOs parceiros.

(GRI'102-16)
/ MISSAO \ / VISAO
Melhorar a vida das Ser o mais
pessoas através respeitado Grupo
de oportunidades, Téxtil de Moda
produtos e servigos. do pais.

~

/

/

o

VALORES

Entusiasmo;
Simplicidade;
Obsessdo por

resultado.

\

o AN
/

PROPOSITO

\ Dénis Luiz Lunelli

“Promover o sucesso dos nossos clientes através
da felicidade e satisfagc@o dos nossos colaboradores.”

/
\

/
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. inha do tempo

Nas Ultimas quatro décadas, nossa historia foi construida

por muitos acontecimentos importantes. Novas marcas 1981
foram incorporadas ao negdcio, expandimos e inauguramos O principio de
P 9 » EXP 9 um sonho!

Antidio Lunelli e Beatriz
Ender abriram um
comeércio de toalhas
e fraldas em Jaragud
do Sul, feitas a partir de
sobras da indUstria téxtil

unidades, estruturamos um modelo de negbcios com
inddstria e varejo e chegamos em 2022 com muito orgulho
de tudo que vivemos. Um sentimento que é compartilhado
com nossos colaboradores, representantes, franqueados,

fornecedores, parceiros e clientes, por nos acompanharem da regido.
nessa trajetoria guiada pelo Nosso propodsito.
2004 2002
Criagdo da Abimex, o
unidade de importagéo e Ano marcado pelo inicio
exportacdo que chegou da Lunelli Téxtil, com foco
para Comp|ementgr na comerciulizagdo
0S NOsSSOs Negocios e de malha em rolo.
fortalecer nossas marcas.
2005
2007
Crescimento da capacidade o
da empresa em 40%, com Criagdo de duas das

NOSSAS Marcas, a

ampliaogdo de estruturas
Lez a Lez e Alakazoo.

e investimentos em novas
mdaqguinas e tecnologias.

10 () Lunelli

1987

6 anos depois, o casal
adquiriu o primeiro tear
circular do qual nasceu a
Lunender Industria Téxtil.

1991

Inauguragéo da unidade

Lunelli Beneficiamentos.

Inicio das atividades em
Corupd/scC.

2009

Nova presidéncia!
Dénis Luiz Lunelli assume

a lideranga e inaugura
trés unidades em dois
anos: Avaré, Maracanad
e Lunelli Colors.



2010

Inauguracéo do novo
prédio administrativo,
financeiro e de expedigdo,
a Lunelli Comercial

2011

Lunender passa a ser
exclusivamente o nome
da marca feminina da

em Guaramirim.
Somado a isso, houve a
aquisicdo e instalagdo
da automatizagdo da
expedicdo.

2018

Ampliagéo do setor de
camisaria na Unidade

Luiz Alves. No Cearg,
nova ampliagdo
da unidade de
Maracanad.

2019

Expansdo das
atividades no Paraguai
I e inauguracdo
do Espago Hangar 33
em Jaragud do Sul.

empresa. Também em
2011 foi criado o Conselho
Consultivo da Lunelli.

2015

Inicio das atividades
operacionais no

2012

Criada a marca

Paraguai. Para o varejo,
é o inicio das Franquias
Lezalez.

2021

Comemoracdo dos
40 anos de Moda com
Significado e recorde

de faturamento
de R$ 1,25 bilhdo.

Hangar 33.

2013

Expansdio do parque
fabril de Maracanad,
no Nordeste. —
No negécio Malhas
e Tecidos, iniciamos
o investimento em
Estamparia Digital.

2022

Lunelli no Ranking entre
as 20 Melhores Empresas

para se Trabalhar, na
categoria Grandes
Empresas do GPTW.

O Lunelli 1



Operacoes
Estrategicas

(GRI102-31102-4)

Fazemos moda com significado quando valorizamos todas as etapas
e pessoas dentro da indUstria téxtil, quando estamos atentos as
necessidades de cada cliente e nos impactos com cada agdo. Com
esse olhar, expandimos nossos negoécios de forma consciente e com
proposito. Nos Ultimos anos, ampliamos nossa presenga com unidades
industriais estratégicas no Brasil e no Paraguai.

O primeiro edificio de propriedade da Lunelli foi construido em 1985, em
Jaragud do Sul - SC. Hoje, a empresa possui unidades localizadas em
Guaramirim, Jaragud do Sul, Corupd, Luiz Alves, Massaranduba, Barra
Velhg, todas em Santa Cataring, uma unidade em Avaré, no estado de
S&o Paulo e em Maracanad, no Ceard, além da unidade no Paraguai, na
cidade de Minga GuazQl, somando 14 unidades.

-y




| ocalizacao das operacoes

Lunelli
Nordeste

Maracana(/CE

Desde a entrada do fio na

malharia até a entrega da

peca final, contamos com
pessoas comprometidas em
fazer moda com significado.

A estrutura industrial inclui
processos de malharia e
tecelagem, estamparia,

beneficiamento em geral,

confecgdo e acabamentos.

Uma estrutura que
comporta a producdo de
mais de 15 mil toneladas
de malha por ano, sendo
40% usado pelas marcas
proprias da Lunelli.

Por ano, sdo produzidas Lunelli . unelli Avaré
cerca de 24 milhdes Pa raguai Avaré/spP
de pecas. . .
Minga Guazd Lunelli Sul

Unidades em Guaramirim,
Jaragud do Sul, Corupd, Luiz Alves,
Massaranduba e Barra Velha

O Lunelli 13






Modelo
de negocio

(GRI102-21102-6)

Fazer moda com significado,
com propoésito estd na nossa esséncia.

Ela se traduz nas nossas escolhas, nas
NOsSSAsS Marcas e no Nosso olhar para toda
a cadeia que impactamos. Atuamos com
um amplo portfdlio de marcas que levam
funcionalidade e padré&o de qualidade
a0s Nossos clientes.

Fazemos a gestdo de marcas fortes,
combinando tecnologia na produgéo
e estratégias comerciais assertivas.
Através da Lunelli, levamos solugdes

de malhas e tecidos para confecgdes

a grandes varejistas nacionais. Com

as marcas Lunender, Lez a Lez, Alakazoo,
Hangar 33, Fico, Graphene e Vila Flor,
nos conectamos com uma ampla rede
de empreendedores varejistas
multimarcas e franquias, em diversas
cidades do pais. Também atuamos no
formato private label, com a confec¢do
de pecgas para grandes marcas nacionais

e internacionais.

O Lunelli 15







Lunelli

Marca que tem como foco a
comercializagcdo de malhas
e tecidos diferenciados,
estampas e tecidos de
qualidade impar. Possui uma
equipe de estilo focada em
pesquisas para oferecer as il
principais tendéncias em bases, .
cores e estampas. Inspiradora
e sustentavel, a Lunelli Malhas
e Tecidos surpreende a cada
langamento, marcando
presenga nas maiores e
melhores criagdes.

www.lunellimalhasetecidos.com.br

‘Lunelli:

R i
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Lunender

Referéncia emm moda feminina,
a Lunender traz a cada colecdo
pecas descomplicadas que
reforcam o conceito de moda
sem esforco e valorizam o
visual moderno. Suas linhas,
desenvolvidas para atender
todas as mulheres de uma forma
democratica, revelando um
estilo surpreendente, elegante,
confortavel e inspirador.

www.lunender.com




Lunender

HITS

Lunender

mais mulher

O Lunelli 19



DO Lunelli

lezi|lez-

A Lez a Lez € uma marca de moda e cultura
Urban Beach que expressa a for¢ga do equilibrio entre
a leveza da praia e a modernidade da cidade. Nosso
compromisso é construir e comunicar moda com significado.

A fabricagdo do jeans da nossa linha Don’t turn your back to

the world passa por diversas etapas, da utilizagdo de tecidos
com base Eco Cycle, que possuem fibras de jeans reciclado
na composi¢do e economizam até 93% de dgua durante o
acabamento, até o algoddo com certificagéo BCI
(Better Cotton Initiative). Além disso, nossos processos
reduzem a geragdo de residuos téxteis na natureza, com

100% de coleta do volume gerado. E nossas embalagens séo

biodegraddaveis, diminuindo os impactos na natureza.

Buscar iniciativas sustentaveis alimentam a nossa
esséncia. Um mundo melhor é possivel e, através das nossas
acdes, podemos ajudar a preserva-lo.

e €< ABF

- EXCELENCIA
EM FRANCHISING




A Alakazoo faz moda para
transformar a inféncia em
um mundo mdgico! Cada
detalhe remete a beleza
e a fantasia do universo
infantil, proporcionando
muita imaginacdo e fazendo
entender que todas as pessoas
s@o capazes de realizar
pequenas mdgicas para tornar
o mundo um lugar melhor.
Com inclus@o e empatia, nés
criamos um mundo cheio de
oportunidades!

www.alakazoo.com.br

O Lunelli 21
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HANGAR 33

A Hangar 33 traz o pensamento de fazer
a moda ganhar asas. Uma marca que
surgiu da paixdo do seu idealizador, Dénis
Luiz Lunelli, pelo universo da aviagdo.
Assim como o hangar é o templo de
toda aeronave e um porto seguro para
os aviadores, a marca proporciona esse
lago de amizade e entusiasmo entre a
moda masculina e os dficionados pelo
voo. A marca estd presente nos principais
eventos de aviag¢do do Brasil, como o
Campeonato Brasileiro de Acrobacia
Aérea e o Cirrus Experience. Alguns
dos destaques séo o fornecimento dos
uniformes da Esquadrilha da Fumaca e o
Espaco Hangar 33 em Jaragud do Sul/ScC,
primeira operagdo de varejo da marca.

www.hangar33.com.br




[JFICO

A Fico Surfwear nasceu da paixéo
pelo mar e pelas ondas do litoral
Paulista. Raphael Levy, que passou
a adolescéncia surfando nas praias
do Guarujd, decidiu desenvolver
algo que expressasse o seu amor
pelo esporte. Em 1983, criou uma
das marcas mais importantes do
surfwear, 100% nacional. Em 2019,
a Lunelli adquiriu a Fico.

www.fico.clothing

EI_;%@;
e




GRAPHENE

A Graphene é uma marca fitness
que representa inovagdo, levezaq,
durabilidade e exclusividade
em cada detalhe, com pecas
de alta performance que aliom
estilo e conforto em sua esséncia.
A poliamida estd presente
em todas as colegdes da
Graphene, garantindo qualidade,
funcionalidade e longa duragéo
para as pecas.

www.lunender.com/graphene-marcas




3
Mila [lor

Auténtica e cheia de cor,

a Vila Flor nasceu com o propésito
de fazer moda de forma sustentavel
e democrdtica. Nosso conceito
é, a partir de sobras de malhas
e tecidos, desenvolver de forma
sustentavel produtos que abragam
as caracteristicas de cada corpo,
manequim e estilo. Além disso, o
conforto rege todas as nossas colegdes.
Nossas modelagens atendem as
diversas ocasides
e atividades do dia-a-dia.
Acreditamos que a moda serve para
expressar personalidade, que precisa
ser facil, leve e para todas.

www.vilaflor.com.br




Relacao dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento —

QUALIDADE

Sustentavel (ODS), além de identificarem
0 que precisamos alcancar até 2030 para
criar o mundo sustentdvel que buscamos,
oferecem uma oportunidade Unica para
todos os setores, de se mobilizarem em
busca de uma meta global comum: de
erradicar a pobreza, proteger o planeta e
garantir que todas as pessoas usufruam
de uma prosperidade compartilhada e oo

GENERO

sustentavel. gl

Como parte desta chamada coletiva
para a agdo, as empresas agora contam e
com um novo ponto de referéncia para L
guid-las em um mundo em constante E
mudanc¢a. Reconhecemos o risco de ndo
abordar os problemas socioambientais
do presente nos negdcios e vemos como
oportunidade essencial para repensar
as abordagens das empresas ¢ criagdo
de valor sustentavel e o alinhamento de
nossa operagdo com os ODS.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Conheca todos os 17 Objetivos: ﬁ/"
e ODS 1 - ERRADICAGAO DA POBREZA =
o aa o Acabar com a pobreza em todas as CHlm:
LY 5l suas formas, em todos os lugares. g

ODS 2 - FOME ZERO E AGRICULTURA

ERRADICAR

e SUSTENTAVEL

({{§ Acabar com a fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da nutri¢éo e
promover a agricultura sustentével.

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES
V'S
(=)
v

ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR
Assegurar uma vida sauddvel e
promover o bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

OoDS 4 - EDUCA(;J\O DE QUALIDADE
Assegurar a educacgdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO
Alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e
meninas.

ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO
Assegurar a disponibilidade e gestdo
sustentdvel da dgua e saneamento para
todas e todos.

ODS 7 — ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL
Assegurar o acesso confiavel,
sustentdvel, moderno e a prego
acessivel & energia para todas e todos.

ODS 8 - TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentdvel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todas e todos.sustentével.

ODS 9 - INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializagdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagdo.

OoDS 10 - REDUQI\O DAS DESIGUALDADES
Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

alie

PRODUGAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

QO

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

-IB PAZ JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES
y

Yy,

17 EMEIOS DE

IMPLEMENTAGAO

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentdveis.

ODS 12 - CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Assegurar padrées de produgdo e de
consumo sustentdaveis.

ODS 13 - AGAO CONTRA A MUDANGA
GLOBAL DO CLIMA

Tomar medidas urgentes para combater
a mudanga climdtica e seus impactos.

ODS 14 - VIDA NA AGUA

Conservar e promover o uso sustentével dos
oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 — VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentdvel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentdvel as florestas, combater a
desertificagdo, deter e reverter a degradagdo
da terra e deter a perda de biodiversidade.

ODS 16 — PAZ, JUSTICAE INSTITUIQGES
EFICAZES

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso &
justica para todos e construir instituigdes
eficazes, responsdveis e inclusivas em
todos os niveis.

ODS 17 — PARCERIAS E MEIOS

DE IMPLEMENTAGAO

Fortalecer os meios de implementagéo
e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Saiba mais em www.pactoglobal.org.br/ods

26 () Lunelli



Com o objetivo de dar énfase aos ODS que podemos
potencializar nosso impacto positivo, realizamos uma
andlise de diversos fatores como o core do nosso negécio,
localizagdo das unidades, objetivos estratégicos, ideologia
e engajamento de partes interessadas e através da
ferramenta SDG Action Manager definimos os ODS para
priorizar nossos esforgos, que sdo:

SAUDE DE
QUALIDADE

4

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

IGUALDADE DE
GENERO

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR

Destaca as principais praticas que podemos adotar para
contribuir & promogdo de Salde e Bem-estar dos nossos
colaboradores e comunidade, como praticas, beneficios
e programas que auxiliom em uma vida saudavel e
promovem o bem-estar para todos, em qualquer idade;

ODS 4 - EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Destaca as principais praticas que podemos adotar para
contribuir para promover a educagdo de qualidade,
como aumentar o ndmero de colaboradores treinados
em desenvolvimento técnico e de capacitagdo bdsica,
aumento do nimero de lideres com formagdo e
desenvolvimento de capacidades, aumento da oferta e
maior adesdo as bolsas de estudos e oportunidades de
desenvolvimento profissional para todos.

ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO

Destaca as principais praticas que podemos adotar
para contribuir a promogdo de igualdade de género,
como aumentar a representagdo feminina em geral,

em cargos gerenciais e na cadeia de abastecimento,
realizar a gestdo de reclamagoes relacionadas ¢
discriminagdo de género e fornecer capacitagdo sobre a
ndo discriminagdo.

ODS 6 — AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Destaca as principais praticas que podemos adotar
para contribuir & preservacdo e uso consciente da
Aagua, inclusive fornecer acesso a dgua potdvel e ao
saneamento em nossas operacoes, na comunidade e
na cadeia de abastecimento, conduzir avaliagcées do
risco hidrico e realizar a gestdo de dguas residuais e de
substancias quimicas na operagdo.

1

1

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N

PRODUGAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

O

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO

ECONOMICO

Destaca as principais praticas que podemos
adotar para promover o trabalho decente e o
crescimento econémico, incluindo o pagamento
de um saldrio justo, a garantia de condigoes
justas de trabalho em nossas operagoes

e a disponibilizagdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional.

ODS 9 - INDUSTRIA, INOVAGAO

E INFRAESTRUTURA

Destaca as principais praticas que podemos adotar
para contribuir para promover a industria, inovagdo

e infraestruturg, incluindo construgdo de infraestrutura
resiliente, promover a industrializagdo inclusiva

e sustentavel, e fomentar a inovagago.

ODS 10 - REDUGAO DE DESIGUALDADES

Destaca as principais praticas que podemos adotar
para promover a reducdo das desigualdades,
incluindo o investimento social, beneficios e cuidado
com as pessoas, a promoc¢do de oportunidades
igualitarias, o aumento da representatividade

no quadro geral de colaboradores e liderangas,

e empoderar e promover a inclusdo social e
econdémica

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS
Destaca as principais praticas que podemos adotar para
contribuir & promogdo de comunidades sustentdveis,
incluindo a promogdo de praticas de urbanizacdo
inclusiva, a adogdo de padrdes de construgcdo ecologica
e redugdo do impacto ambiental negativo das cidades,
prestando especial atengdo d qualidade do ar, gestdo de
residuos municipais e outros.

ODS 12 - CONSUMO E PRODUC}Z\O RESPONSAVEIS
Destaca as principais praticas que podemos adotar
para contribuir & promogdo do consumo e produgdo
responsaveis, incluindo a adogdo de principios da
economia circular, a avaliagdo do impacto dos
fornecedores sobre o consumo de recursos e o
estabelecimento e divulgagdo publica de metas de
sustentabilidade.

O Lunelli
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Atividade
Conectada
em Rede

(GRI'102-9 | 102-10)

A indUstria téxtil conecta uma
longa cadeia de empresas, desde
a extragdo e produgdo das fibras,
a transformacgdo e producdo de
malhas e tecidos e, finalmente,

a confeccdo e comercializagdo
das roupas. As empresas da
Lunelli estdo presentes em elos
importantes da cadeia, que v&o
da industria ao varejo.

TRABALHO DIGN INDI:ISTI}IA, 12 PRODUCAO E
ECRESCIMENTO INOVAGAO E CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS
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u Cadeia de Valor Lunelli

-
:i'

I

(Y

Indastria
de Fibras

Filamentos

léxtil

Confeccao

Clientes/
indastria

Clientes/Varejo

CAaN 2NN NN e

Consumido

r

NP N I N N N

Fornecedores de fibras
e filamentos, produtos
quimicos e naturais

Unidade proépria e fornecedores
de beneficiamento, malharia,
tecelagem, tecidos e malhas

Unidades proéprias e
fornecedores de confecgéo
e produto acabado

Clientes Lunelli
Beneficiamento
e Private Label

Lojas préprias, e-commerce,
Franquias, Representantes e
Lojas Multimarcas

Consumidores das marcas
Lez a Lez, Lunender, Hangar 33,

Alakazoo, Fico, Graphene e Vila Flor

Desafios da cadeia
de suprimentos

Toda atividade econdmica e industrial possui muitos
desafios para a sustentabilidade, e com o setor
téxtil ndo é diferente. As indistrias geram impactos
ambientais significativos como a poluigéo quimica,
a perda de biodiversidade, uso excessivo de dgua
e energia e geragdo de residuos na produgéo e
no pés-consumo. Existem ainda as fragilidades e
os riscos envolvidos com as relagdes de trabalho,
sobretudo em processos de confeccdo terceirizada.

Frente a esses desafios adotamos sistemas de
gestdo certificada e padrées que direcionam
praticas de inovagdo, produgdo e de aquisigdo,
visando & redugdo dos impactos socioambientais
negativos que estdo presentes No Nosso setor de
atividade.

Em 2022 ainda sentimos a volatilidade de pregos
e momentos com risco de falta de matéria-prima.
O cuidado que tivemos em 2020 e 2021 se refletiu
em relagées mais préximas com os parceiros,
facilitando negociagdes e garantindo a capacidade
dessa rede de responder ao crescimento da
demanda. Também estabelecemos conexdes com
novos fornecedores nacionais, ampliando Nosso
impacto positivo e mantendo nossas condigdes de
atendimento ao mercado em plena capacidade.
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GOVERNANCA COM

lransparéncia

¢ ctica
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Aqui na Lunelli, fazer o certo e atuar de
maneira integra € mais do que uma
escolhq, é o nosso jeito de fazer moda
com significado. Diz respeito a como
estabelecemos parcerias e garantimos
negdcios éticos em uma relagdo de
ganha-ganha para todos.



Estrutura de Governanca

(GRI'102-5)

Somosumaorganizagdo de capitalfechadocom 3sécios
acionistas pertencentes afamilia fundadoradaempresa.
Definimos nossa Governanga Corporativa  através
de um conjunto de mecanismos de monitoramento
e controle que tém o objetivo de assegurar que as
decisdes do negbcio sejom tomadas em linha com os
objetivos de longo prazo da organizagdo. As atividades
de governanca, conformidade e de gestdo de riscos
tém como referéncia as boas prdticas de Governanga
Corporativa estabelecidas pelo IBGC — Instituto Brasileiro

de Governanga Corporativa.

Para fortalecer nosso sistema de governanga, contamos
comuma Politica de Governanga Corporativaeumadrea
responsdvel, Governanga Corporativa, Sustentabilidade
e Auditoria. A estrutura estd baseada em um Conselho
Consultivo formado por 4 conselheiros independentes
e pelos acionistas, Diretor-Presidente, Vice-Presidente
e uma estrutura de Diretorias que atuam na operagdo
dos negodcios. Em 2022, demos inicio ao processo de
transicdo na Presidéncia, em que o acionista Dénis Luiz
Lunelli assumiu como Presidente do Conselho Consultivo
e a Vice-Presidente, Viviane Cecilia Lunelli, assumiu a

Presidéncia da empresa oficialmente em 2023.

]B PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES
o

y,

Para dar suporte a gestdo, em 2022 contamos com um comité, que
€ composto por no minimo um conselheiro e possuem a funcdo de
assessorar do Conselho Consultivo, fomentando o atingimento dos

objetivos estratégicos da empresa.

Contamos também com estruturas de Auditoria Interna e Externa, que
tém a fungdo executiva e de assessoramento, com subordinagdo

Presidéncia da Lunelli.

Em 2022, buscamos complementar
as atividades de auditoria

interna com a contratacéo de
2.300 horas de Auditoria Externaq,
sendo 800 horas com foco em
areas operacionais e 1.500 horas
direcionadas ds demonstragées
financeiras e fiscais.

O Lunelli 3



Estrutura de Governanca

(GRI102-18)
Conselho Consultivo e Presidéncia
Antidio Aleixo Alidor Jaime . . e
. — — . — Luis Lobao — Carlos Zilli
Lunelli Lueders Richter
Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Presidente do Conselho
Dénis Luiz
Lunelli
Diretor-Presidente
Governanga Corporativa Viviane Cecilia
Sustentabilidade e Auditoria | unelli
Vice-Presidente
I—< Negbcio Confecgdo >—l |—<Neg()cio Malhas e Tecidos)—l
. . Klaus
Elisandro %E:;ﬁ:g Robson Samuel Marcio Rodrigo
Silveira /ambonetti | Eichstaedt |~ Bertoldi
Atala ertold Schwarz
Diretor Diretor Industrial Diretor Comercial Diretor da Abimex, Diretor Diretor Industrial
Administrativo do Negécio do Negécio Outsourcing, Comercial do Negécio
Confecgéo Confecgéo Desenvolvimento do Negécio Malhas Malhas e Tecidos
de Produtos, e Tecidos, Outbox
Negécio Confecgdio e Exportacéo
e Compras
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Da esquerda para direita:

Samuel Eichstaedt, Marcio Bertoldi, Elisandro Silveira, Dénis Luiz Lunelli, Viviane Cecilia Lunelli, Klaus Rodrigo Schwarz, Robson Zambonetti e Marcelo Abrahin Atala

Adotamos documentos importantes para a governanga como o Estatuto Social, Regimento Interno, Codigo de Conduta, Plano de Negocios e
Estratégia de Longo Prazo e Plano de Conquista de Resultados — PCR, além de uma série de politicas, como a Politica de Sustentabilidade, Politica de
Compras, Politica de Gerenciamento de Riscos e Crises, Politica de Cadastro, Crédito e Cobranga e Politica de Seguranca da Informagdo.

16 PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

Y,
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Gestao

°

d e rl S C O S A gestdo de risco &€ umas das importantes frentes da Estrutura de Governanga da Lunelli. A partir
dessa andlise, antecipamos situagdes e transformamos desafios em oportunidades. A politica de

Gerenciamento de Riscos e Crises € 0 nosso principal direcionador e tem a finalidade de assegurar

(GRI102-15) o nivel de governanga desejado pela empresa através da adogdo de linhas de defesa, definigdo de

praticas e responsabilidades, além de planos de agdo e contingéncia.

Estrutura de Linhas de Defesas — Gestdo de Riscos e Crises

Acionistas/Conselho Consultivo/Comités m

Diretoria Executiva
Comissdes de Trabalho / \ / \
/ \ 4° Linha de Defesa
aji .
1°linha de Defesa , _ Auditoria Regulatorio
Areas de Apoio externa -
Corporativas Auditoria Adentes
Gerentes, Interna g
Supervisores . o Gostan do P externos
e Coordenadores inanceiro, Gestdo de Pessoas, B
Contabilidade, Custos, Tl, _ ) q Reohzlggolo
Engenharia de Processos, Realizagdo € avaliagoes
Responsabilidade Manutengéo, Qualidade, de avaliagoes abrangentes
s0bre 08 Processos e Juriddio e Marketing abrangentes e ~ € totalmente
gerenciamento direto independentes independentes,
dos riscos desde a relacionadas relacionadas
. i - Acompanhamento da Gestdo - iti as politicas,
sua identificagéo - : as politicas,
. ¢do de Riscos, normatizagdo, i procedimentos
monitoramento, agées " ~ procedimentos, ’
.  AGOSS promogao e coordenacdo troles int controles internos
corretivas para melhoria de iniciativas e resultados _controies mernos, i formidac
da gestdo, processos e relacionados ao tema; riscos & conformidade; flscos @ conformidade.

K controles internos; / K / K / K /

16 Nsimicaes
sa () Lunelli >,




Mapa de riscos

Para garantir um olhar amplo, que contemple

das Nossas operqgées, processos e dreas,

implementamos um Mapa de Riscos Os principais riscos ﬁ““"‘fe"os
b g des f . estdo associados aos Ativos
aseado em quatro grandes frentes: riscos e Passivos Financeiros.
estratégicos, financeiros, operacionais e de A drea financeira é a principal
conformidade. A partir desse mapa, definimos responsdvel por monitord-los e
estruturas, responsabilidades e procedimentos gerencid-los de forma continua.
para atuagdo na gestéo de riscos da Em caso de riscos operacionais,

realizamos avaliacdes periddicas nas
principais unidades para identificar e
analisar os riscos potenciais inerentes
. . . as instalagdes, atividade, estrutura

EStrUturCI de gerenCICImentO de rSCos e Crises protec]oncﬂ e demais procedimentos

relacionados. Esse processo gera

organizagdo.

/ . \ relatorios que apoiam a gestdo e
ESTRATEGICOS FINANCEIROS compilam sugestdes de melhorias.
Governanga, Crédito,

Estratégio; Mercado, Para mitigar risco de ndo conformidade,

Reputagdio Liquidez, a Alta Administragéio da empresa

e Comunicagdo; Relatoérios; é responsavel por estabelecer as
diretrizes, politicas e procedimentos

relacionados as atividades
MAPA consideradas de risco aos negécios,
a fim de garantir a conformidade em
DE RISCOS j todos os negocios da Lunelli. Com isso,

100% das operagdes da empresa sGo
avaliadas quanto ao risco de praticas
de corrupgdo.

OPERACIONAIS

Pessoas - SESMT,
Seguranga da Tl,
Home Office,

Avaliagdo de Riscos - Unidades (GRI 205-1)
de Negécios, CONFORMIDADE
Seguros, Regulatério,
Cadeia de Suprimentos, Trabalhista,

KMeio Ambiente; Tributéricy

O Lunelli



Comissoes de trabalho

Para atuar frente aos riscos estratégicos, contamos com Comissdes de Trabalho que tém
como responsabilidade o auxilio no processo decisoério através de proposicdes enviadas
a aprovagdo da Diretoria, ampliando a gestdo participativa. Em 2022, aconteceram 115
reunides das comissdes com 470 propostas analisadas, sendo destas 245 aprovadas
pela Diretoria e Conselho, considerando as algcadas de aprovagdo.

As comissOes sdo formadas por gestores, liderancas e colaboradores-chave e por pelo
menosldiretor Sponsor,que atuamnoincentivodadogdodasboas prdticasde Governanga
e do Codigo de Conduta, disseminagdo da cultura corporativa e conscientizagdo quanto
a prevengdo e ao combate & corrupgdo e ao suborno, conforme Lei Anticorrupgdo
n°12.846/13. (GRI 205-2)

COMISSOES INTERNAS DE TRABALHO

ESTATISTICAS

2020 2021 2022
QUANTIDADE DE REUNIOES 101 110 115
QUANTIDADE DE PROPOSTAS 321 386 470
PROPOSTAS APROVADAS 206 243 245
PROPOSTAS REGISTRADAS 104 107 195
PROPOSTAS REPROVADAS 1 13 26
Il PROPOSTAS REAPRESENTADAS 0 23 4

=

16 PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

p Lucas Pompeu da Silva.
Unidade Beneficiamentos - Corupa/sC




As 10 Comissoes MAPEAMENTO COMISSOES

DE TRABALHO - 2022

sdo compostas por

56 colaboradores, MULHER 21 38%
em sua maioria por HOMEM 35 62%
liderangas e pelo TOTAL 56 100%
género masculino,
onde 63% dos

- LIDERANGAS 46 82%
membros séo
homens e NAO LIDERES 10 18%
82% sdo liderancas. TOTAL 56 100%

-~

Comissoes de trabalho

- Compras e Desenvolvimento de Fornecedores;
- Controladoria e Finangas;

- Gestdo de Pessoas;

- Layout e Investimentos — Confecc¢ées;

- Layout e Investimentos — Malhas e Tecidos;

- LunelliPrev

- Marcas e Canais;

- Prote¢d@o de Dados;

- TI- Tecnologia da Informagao.

\— Sustentabilidade

J

Em 2022, criomos a Comisséo de Sustentabilidade, como forma de assessorar,

articular e gerir a implementagdo da Politica e do Plano de Sustentabilidade e

dar agilidade as acgoes, iniciativas e projetos com conexdo com o tema ESG.

Natasha Lohana Grandes, Marketing.
Unidade Vestudrio - Guaramirim/SC




Sistema de ¢ética
e compliance

(GRI102-16 | 102-17 | 419-1)

Nosso Coédigo de Conduta é o principal documento que orienta
colaboradores quanto aos valores e comportamentos fundamentais
para a Lunelli, fortalecendo a nossa cultura na ética e integridade.
O documento reflete a conduta que consideramos adequada e
que deve ser observada e incorporada nas relagdes entre todos
os stakeholders, sejom eles acionistas, liderangas, colaboradores,
clientes, franqueados, fornecedores, prestadores de servigos, governo
ou a sociedade em geral.

Neste Cdodigo definimos o nosso posicionamento
em relagdo a diversos temas; com a valorizagdo da
diversidade, por exemplo, ndo se permite nenhum
tipo de discriminag¢do, constrangimento ou violéncia
verbal. No documento também reforcamos que
nenhum tipo de corrupgéo serd tolerado. A gestéo
e atualizagdo do Cédigo de Conduta da Lunelli
s@o de responsabilidade da drea de Governanga
Corporativa e Sustentabilidade, enquanto a
aprovacdo & submetida a Diretoria e ao Conselho
Consultivo da Lunelli.

O documento é divulgado para colaboradores, que recebem acesso
e treinamento do conteddo no seu primeiro dia de trabalho. Em 2022,
100% dos novos colaboradores foram comunicados a respeito do

38 () Lunelli

documento, que inclui instrugdes sobre praticas contra corrupgdo,
discriminacgdo ou qualguer outro comportamento de desrespeito, que
ndo contribui para nosso ambiente de trabalho acolhedor e integro.

O Codigo de Conduta para colaboradores foi revisado em 2022,
com o objetivo de atualizar e aprofundar temas relacionados
a comportamento, condutas internas, diversidade e inclusdo,
respeito nas relagdes internas e externas, governanga, seguranga
de informagdes, entre outros. O novo Codigo estd organizado em 3
temas principais, que sdo: Meio Ambiente, Social e Governanga. Além
da estrutura ESG, o Codigo de Conduta apresenta quais ODS — ou
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU — estdo vinculados
a cada tema. Em 2023, o documento atualizado seré distribuido a
todos os colaboradores, com realizagdo de treinamento e coleta de
assinatura do Termo de Compromisso.

Para ampliar nosso impacto positivo na cadeia de valor, também
desenvolvemos o Cobdigo de Conduta para Fornecedores. No
documento, recomendamos que nossos fornecedores, prestadores
de servigos, terceiros e parceiros em geral utilizem sua propria rede
de fornecimento para difundir e consolidar os requisitos, pardmetros e
boas praticas descritos neste Codigo de Conduta, de modo a ampliar
seu alcance. O Codigo de Conduta de Fornecedores serd comunicado
e distribuido & cadeia de fornecimento durante o ano de 2023.

Acesse o

Cédigo de Conduta
no site ou

pelo Qrcode:



Canal
de ouvidoria

Em caso de ddvidas ou, aindag, ocorrendo
situagdes em desacordo com com o Codigo

de Conduta orientamos nossos colaboradores
e qualquer publico de relacionamento a entrar
em contato com a Ouvidoria pelo e-mail

ou pelo telefone, canais de comunicagdo
eletronicos disponiveis 24h. Todos os relatos sdo
investigados e recebem as devidas tratativas,
sem necessidade de identificagdo.

CANAL DE OUVIDORIA

&
Ligagdes internas — ramal 7488
Ligagées externas - +55 (47) 9090 3373- 7488

%

E-mail - ouvidoria@lunelli.com.br

Em 2022, registramos 75 relatos e 100%
tiveram sua tratativa concluida. Néo
ocorreram registros de deniincias quanto
as praticas de corrupgdo.

PAZ, JUSTIGA E
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

o
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Seguranca
C p 'O te (; a0 ;tomatizagé‘lo de Contratos

d e d a d O S A automatizagdo de contratos, por meio do certificado

V4

digital em 2020 e da assinatura eletrénica em 2021, trouxe
agilidade sem perder o controle e a conformidade.

Pensando na seguranca de dados, adotamos

também uma Politica de Seguranga da O certificado digital é a identidade eletrénica de uma
Informagdo com objetivo de manter a pessoa ou empresa, enquanto a assinatura eletrénica,
confidencialidade, integridade e sigilo das via plataforma, é utilizada quando o usudrio néo possui
informacdes sob nossa  responsabilidade. o certificado digital pessoal.

Respeitamos a confidencialidade das
informacdes estratégicas de nossos parceiros
comerciais, fornecedores, clientes, consumidores
e prestadores de servigos.

Com a implantacdo da assinatura eletrénica também tivemos ganhos de redugdo
Em 2022, registramos 17 incidentes relacionados de impacto ambiental, diante da desnecessidade de impressdo de papel. Em 2022
a politica de seguranga da informagdo - todas deixamos de imprimir 14.944 paginas de papel, 0 que gerou as seguintes redugoes:
as demandas esclarecidas e tratadas.

g

No ano, ndo foram registradas queixas em
relagdo & perda de dados de publicos de
relacionamento da Lunelli. (GRI 418-1). Além dos

—| Reducdo de 115 kg de Papel utilizados

registros, o setor de Tecnologia da Informagéo © Reducdo de 17.484 litros de dgua
realiza o acompanhamento de atividades >
como Dupla Autenticagdo na conexdo VPN, Y] Redugéio de 1.670 kg de emissdes de carbono equivalente

Atualizagdes de antivirus, Bloqueio controlado de
dispositivos moveis, entre outros.

Preservacdo de 711 kg de Madeira

O processo de assinatura digital &€ aplicado a todos os contratos, de Bolsa de Estudos
para Colaboradores a Prestagcdo de Servigos.

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES

1— Esses nUmeros reforgam nosso compromisso em revisar e melhorar processos

buscando a redugdo do impacto ambiental negativo.
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Dialogo com a rede
de relacionamento

(GRI102-40 [102-41]102-42| 102-43 [102-44)

Para que tenhamos sucesso e relevAncia é preciso manter abertos os canais de
diglogo e escuta com toda a nossa rede de relacionamentos. E a partir dessa
escuta, aprimorar nossas praticas, programas, processos e decisées do negocio,
promovendo um relacionamento responsdvel com todos os nossos publicos.

Método de Engajamento com as Partes Interessadas

PARTE INTERESSADA (D102-40)

Método de Engajamento (D102-43)

Colaboradores

Pesquisa de clima, Canal de Ouvidorig,
Comunicagdo interna, Redes sociais e outras midias.

Clientes e Consumidores

Pesquisa de satisfagdo, SAC, Site, Midias sociais.

Representantes Comerciais

Pesquisa interna, Comunicagdo com time comercial
e marketing, Reunides de Vendas, Midias sociavis.

Pesquisa interna, Comunica¢do com time comercial

Franqueados . . - o
q e marketing, Reunides de Vendas, Midias sociais.
. Pesquisa interna, Comunicagdo com time comercial
Varejistas . . - o
e marketing, Reunides de Vendas, Midias sociais.
Fornecedores Comunicagdo com time de Compras, Site, Midias sociais.

Comunidade

Midias sociais e outras comunicacdes de imprensa.

Orgéios reguladores

Relatorios oficiais, Auditorias quando aplicavel,
Midias sociais e outras comunicagdes de imprensa.
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Participacao

na sociedade

Mantemos relacionamento com entidades e associagdes de classes com o objetivo de
debater propostas e assuntos que afetam as atividades desempenhadas pela Lunelli.

(GRI'102-12 1102-13)

ACIJS - Associagdo
Empresarial de
Jaragua do Sul

ACLISE

ASSOCIACAD FAPRESARIAL
Ol JAEAGILA Oolk SLIL

Somos parceiros da ACIJS em eventos
e em contribuigdes para a comunidade
local;

ACIAG - Associagdo
Empresarial de
Guaramirim

ACIAGE

B T RTY LTS DS ST

Marcamos presenca em féruns e
eventos promovidos pela instituicdo;

- ACIAC - Associagdo
E"ACIACE] Empresarial de Corupa
A Lunelli &€ parceira da instituicdo em
eventos e acdes promovidas pela ACIAC;

ACIA - Associagdo

mn Comercial, Industrial e

R

—=n  Agropecudria de Avaré

Somos parceiros da ACIA em eventos
e em contribuigdes para
a comunidade local;
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Também estamos conectados com movimentos nacionais e mundiais que discutem
questodes relevantes a sustentabilidade.

ABRH - Associagéio
Brasileira de Recursos
Humanos

ODS - Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel

OBIETIVOS

DE DESEMNWOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Em nossas escolhas na agenda ESG, buscamos
estabelecer relagdes com os impactos positivos
que podemos gerar para alcangarmos, enquanto

ABRHSC
Participamos de foruns e contribuimos em
discussoes relevantes para os temas de
Gestdo de Pessoas conduzidas pela ABRH;

abvtex
=

warep bl

ABVTEX - Associagéio
Brasileira do Varejo Téxtil

Acompanhamos as agendas promovidas
pela instituicdo e somos certificados ABVTEX
nas unidades de costura e malhas e tecidos
da Lunelli;

<> ABF

Atuamos com modelo de franquias No NOSso
negocio e Nos mantemos conectados com
as tendéncias, oportunidade e desafios do
setor através da ABF;

BCI -

Apoiamos a iniciativa global e buscamos
incorporar a certificagdo BCI da cadeia de
algod@do como um critério de compras;

ABF - Associagdo Brasileira
de Franchising

BCI — Better Cotton
Initiative

sociedade, os objetivos definidos pela ONU;

Soude
I m Sou de Algodédo
Somos apoiadores do movimento que € uma
iniciativa da Abrapa (Associagdo Brasileira dos

Produtores de Algoddo) e tem o objetivo de
fortalecer a cadeia do algoddo brasileirg;

ABIT - Associagdo
Brasileira da Indstria Téxtil
e de Confecgéo

Integramos a Liga das Empresas Sustentdveis
da ABIT. O projeto denominado The Brazilian
Sustainable Fashion League (BSFL) consolida
uma liga de empresas participantes do
Programa de Internacionalizagdo da Industria
Téxtil e de Moda Brasileira — Texbrasil.

17 EMEIOS DE

IMPLEMENTAGAQ




Prémios e
Reconhecimentos

Ranking GPTW — 20 Melhores empresas para se trabalhar em Santa Catarina —
Categoria Grandes Empresas

Prémio LIDE (Grupo de Lideres Empresariais de Santa Catarina) -
Prémio Especial ESG recebido pela Lunelli, para categoria Governanga,
como reconhecimento das boas iniciativas implementadas.

Prémio EMPRESA COMPLETA, EMPRESA QUE INCLUI. Governo do Ceard
homenageia a Lunelli Téxtil Nordeste na 129 edigdo do prémio em
reconhecimento d inclus@o de profissionais com deficiéncia em 2022.

Prémio ABF Franquia Internacioanal 2022.
Prémio ABF Exceléncia em Franchising 2022.

Prémio ABF Destaque Franchising Sustentabilidade 2022, através do projeto
“Uso de pldstico para embalagem biodegraddvel e compostavel”.

Jaragud do Sul - EMPRESA CIDADA - Contribuigdo de oportunizar a insergdo de
adolescentes do “Programa Novos Caminhos” no mercado do trabalho.

Jaragud do Sul - PREMIO EU VOLUNTARIO - Participagdo de programas de
voluntariado do municipio de Jaragud do Sul.

Maracanal - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA reconhece e agradece a contribui¢cdo ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Maracanad.

Maracanal — Projeto PAZ NO LAR reconhece e agradece a Lunelli
pelo apoio e trabalho realizado.

Paraguai — Reconhecimento pela inscricdo da Lunelli Industria Téxtil Paraguai
S.A. junto a CNV (Comissdo Nacional de Valores do Paraguai) como empresa
emissora de acdes e titulos e valores mobilidrios naquele mercado de capitais.

Delton Batista, Presidente LIDE SC
e Dénis Luiz Lunelli. -
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Sempre estivemos
comprometidos em estabelecer
relagcdes responsdveis entre
pessods e com o meio ambiente.
Olhamos para o passado com
orgulho de tudo que nos trouxe
até aqui, certos de que nossas
escolhas de hoje e nossa visdo
de futuro nos levaréo a um
crescimento sustentavel.

Francieli Cerutti, Fiscal e Venancio Zapelini,
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Gestao da
sustentabilidade

TEMAS MATERIAIS

(GRI103-11103-21103-3) (GRI'102-44 1102-47)

Fazemos moda com significado e com o objetivo de promover impacto AMBIENTAL
positivo no mundo e principalmente nas pessoas conectadas a noés. Para - Materiais
isso, em 2022 demos passos importantes na integracdo de uma agenda ESG - ?e:;%%()s
estruturada ao negocio, com a continuidade do Plano de Sustentabilidade, - Efluentes
cumprimento do Objetivo Estratégico estabelecido e agdes realizadas para - Produtos Quimicos

- - Gases Efeito Estufa
compor a Jornada da Sustentabilidade.

SOCIAL

Os temas materiais utilizados para nortear as agdes prioritdrias foram

mapeados em 2021, pelo processo de Matriz de Materialidade, que analisou - Relagdes de trabalho

cendrios externos, politicas e diretrizes internas, consulta com liderangas da - Sadde e seguranca

i 3 i li takeholders relevantes para a - freinamento
organizagdo e uma pesquisa online com sta o] _ Diversidade
organizagdo. A referida pesquisa teve a participacdo de 112 respondentes; - Comunicagdo e consciéncia com

os publicos de relacionamento

. . . . ) . - Envolvimento com
comunidade e clientes. Em 2023, iremos atualizar a Matriz de Materialidade, a comunidade

entre eles, fornecedores, representantes comerciais, colaboradores,

com uma nova dindmica de envolvimento de todos os stakeholders
mapeados. (GRI 102-40 | 102-42 | 102-43)

GOVERNANGCA

- Etica e Integridade
/ \ - Anticorrupcgdo
: - Leis e Regulomentagoes
A partir desse processo conhecemos e reconhecemos os _ Direitos Hun%cmos o Imfvacto _
Ambiental na Cadeia
de Suprimentos
- Didlogo com partes interessadas

Inovacdo sustentavel

impactos gerados pelas nossas operagdes, chegando
a priorizagéo de 18 aspectos considerados de alta
relev@ncia e que representam as expectativas dos

nossos publicos de relacionamento.

/
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Plataforma de
Sustentabilidade Lunelli

SAUDE DE
(QUALIDADE

s

10

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

]

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

V'S

IGUALDADE DE
GENERO

g

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

2

Acua PoTAVEL
ESANEAMENTO

v

PRODUGAO E
CONSUMD
RESPONSAVEIS

-I AGAD CONTRA A

TRABALHO DIGN INDl‘JSTl}IA.
E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

o

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

DO CLIMA EFICAZES

MUDANGA GLOBAL

QIO ¥

‘2 | e

Com a priorizagdo de temas, definimos em 2021 e demos continuidade em
2022 a Plataforma de Sustentabilidade, que inclui uma Politica Corporativa,
Estratégia de Sustentabilidade, Plano de Agdo e Relatorio de Sustentabilidade.
Essa plataforma consolida nossa visdo sobre o tema, N0SSOs coMpromissos,
metas, indicadores e iniciativas, além de um sistema de monitoramento e
meétodos de gestdo da agenda ESG na Organizagdo.

Posicionamento:

Para compreender nosso ponto de partida e as metas de avango
nos temas materiais, mapeamos nosso nivel de maturidade em
cada aspecto. A mencionada acdo nos possibilitou definir, de
forma consciente e consistente, a escala de evolugdo do Nosso
posicionamento e da proposta de valor em sustentabilidade que
queremos incorporar ao negocio até 2026.

2021
@

Conformidade Legal
e mitigacdo de riscos.

VISAO DE
SUSTENTABILIDADE:

Fazer moda com significado
que promova impacto positivo
no mundo e para todos.
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Eficiéncia operacional
e engajamento

de stakeholders.

2026

Inovagcdo em produtos
e servigos para
a sustentabilidade.

©




Iniciativas para
a Sustentabilidade

/ INTEGRAR A SUSTENTABILIDADE NA ESTRATEGIA, GESTAO E CULTURA \
Aprimorar Promover Reduzir Aprimorar Desenvolver
a gestdo um ambiente impactos a gestdo do produtos
de risco diverso ambientais da investimento sustentdveis
e compliance e seguro operacdo Social
EDUCAR PARA A SUSTENTABILIDADE

K ENGAJAR OS PUBLICOS DE RELACIONAMENTO /

Estamos certos que a jornada é continua e temos muitas

Um passo importante para fortalecer a gestéo oportunidades para fortalecer nosso impacto positivo no
da agenda ESG foi a incorporacdo de metas mundo. Queremos melhorar a vida das pessods através
relacionadas aos aspectos de sustentabilidade de oportunidades, produtos e servigos, buscando reduzir
no Programa de Conquistas de Resultados em e mitigar os impactos negativos das nossas atividades,
2022 para projetos e dreas estratégicas para a promovendo o bem social, cultural, ambiental e econémico
Jornada da Sustentabilidade. e fazendo uma moda que leve significado para a vida de

quem escolhe vesti-la.
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Nosso desempenho econémico
é resultado de uma gestdo financeira =

sélida e da conexdo de respeito 'f_ '
e cuidado que promovemos com g "
todas as pessoas da nossa rede. -

O DE VALOR

Leonardo Henrigue dos Passos de Witt e Michel de Oliveira
Montoski, Espago Hangar 33 - Jaragud do Sul/SC

—

— -




Gestao Financeira

A Gestdo Financeira da Lunelli & realizada a partir de quatro macro etapas, que desdobram diretrizes e agdes com o objetivo de garantir que
0s NOssos recursos tenham a melhor aplicacdo, consolidando o propoésito da organizagdo.

Planeja!“_ento — Prioridades estratégicas da Lunelli
Estrategico
| f ° o
Planejame’nifo — Diretrizes de Despesas e Investimentos (GRI 201-1)
Orcamentario
Alcangcamos a marca de R$ 1,5 bilhdo em
| faturamento, com o incremento de 22,5%
em relacdo a 2021. Um recorde que foi possivel
. a partir do planejamento estratégico, da execugdo
qunelam?nto — Metas taticas e Alocagdo Recursos orgamentdria criteriosa e do entusiasmo
Descentralizado e obsessdo por resultado, cultivados por Nnossos
times. Em 2022, o nosso negocio segue resiliente
| e com crescimento, apresentando
bons resultados ao longo do ano.
Processo,, — Diretoria e Conselho Consultivo
de Aprovacdo

O No ano também investimos na expansdo e melhoria das nossas estruturas, somando, em
@ Investimentos 2022, R$ 22,4 milndes destinados em investimentos nas dreas industriais, administrativas e
infraestrutura de TI.

(GRI 203-1)

TRABALHO DIGN
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

]
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Somos uma indUstria consolidada hd décadas, atuamos

A °
\/: l I O r e CO n O m I CO com marcas fortes e também estamos presentes no
varejo. Desenvolvemos negocios soélidos, com resultados

prosperos, que crescem a cada ano e geram riquezas

° ° r
e ra d O e d I Strl b u I d () para todos o0s nossos publicos de relacionamento. A
Demonstracdo de Valor Adicionado apresentado engloba

todas as operacdes da Lunelli.

GRI 201-1)
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Valor econémico direto gerado e distribuido™ (cri 20

~
CONSOLIDADO LUNELLI
Demonstragdo do Valor Acionado - Gerencial
CONSOLIDADO

2021 2022

DISTRIBUI(}AO DO VALOR ACIONADO 100,0% 100,0%

Pessoal 37.7% 36,2%

Impostos, taxas e contribuigoes 19,4% 18,2%

Remuneragéio de capitais de terceiros 13,3% 22,4%

Remuneracgdo de capitais proprios 29,6% 232%
/

*O quadro ndo inclui as agdes sociais, que tiveram curadoria e acompanhamento do time interno, com
investimento de mais de R$ 1,7 milhdo.



Rede
de varejo

Com o nosso modelo de negdécios, conectamos a plataforma
de varejo, responsdvel por levar as nossas marcas e produtos
até o consumidor final, a uma rede de empreendedores,
varejistas multimarcas, representantes e franqueados. SGo
empreendedores que, como nos, desenvolvem negdcios que
geram emprego, renda e movimentam as economias locais.
Em 2022, todos os canais apresentaram crescimento.

20 mil

clientes multimarcas

30 lojas

proprias e franquias

L -commerce

Programa UNE

NN N Y N

Exportacao

214,2%

em vendas

23,1%

em faturamento

28,0%

em faturamento
para lojas proprias

39,7%

em faturamento

148,6%

em faturamento

/

17%

em SSS (Same Store Sales)

15,4%

em faturamento
para Market place

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

M O Lunelli s



Fra n q u e a d O S Atuamos com o modelo de franquias na marca Lez a Lez. SGo 28 lojas conduzidas por

franqueados parceiros em estados como Santa Cataring, Rio Grande do Sul, Parang,
Sé&o Paulo, Minas Gerais, Bahia e Ceard, e também em Brasilio, no Distrito Federal. Para

garantir uma relagdo alinhada aos valores da Lunelli, adotamos um manual de normas
e procedimentos de lojas, além de treinamentos de gestdo de pessoas, de gestdo
processos e de gestdo comercial para os franqueados e seus times.

Reconhecimento

Além de ser reconhecidaq, pela quarta vez consecutiva, com

o selo Exceléncia de Franchising, a Lez a Lez foi consagrada

com o prémio Destaque Franchising Sustentabilidade, DeSde 20] 8’ d Lez d Lez’ que
em razdo do projeto “Uso de plastico para embalagem jé foi tq m bém recon hecidq
biodegraddvel e compostavel”. A iniciativa consiste na . .

substituigdo de todo pldstico comum das embalagens pelo Gu {o de Frq nq uias

de produtgs por p|a§tlco plodegrcdavel e Cgmp?stavel, dCI Peq uendas Em presqs
desenvolvido a partir de biomassa, com aplicagdo de . _

agente acelerador da biodegradabilidade. & GI’CI ndeS NegOCIOS, e

contemplada com o selo
de exceléncia da ABF.

O resultado é fruto de uma politica de franquia
consistente e transparente, cujo principal objetivo é
promover o sucesso dos frangueados, compartilhando

EXCELENCIA | EXCEL EXCELENCIA conquistas e resultados positivos ano a ano.
M FRAN b L] EM FRANCHISING
n

—

[t I

N
N
o
N
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Clientes multimarcas
e representantes

A atuacdo com o varejo multimarca — lojistas que atuam com diversos confianga com clientes e representantes, ampliondo a atuacéo em
produtos incluindo as marcas da Lunelli — nos permite uma maior novos mercados, com produtos assertivos e competitivos. Buscamos
capilaridade. Nossos representantes comerciais sdo um elo importante estabelecer relacdes com parceiros alinhados aos Nnossos valores e que

na relagdo com esses clientes. também tenham como premissa a entrega de qualidade e prego justo

para o consumidor.
Nossa drea comercial se mantém proxima para construir vinculos de
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Comunicacao
com Representantes
e Franqueados

Em 2022 realizamos reunides de vendas em formato
hibrido, com encontros presenciais e digitais
para transmitir o universo das marcas, repassar
informacdes da colecdo e mante-los conectados
com a Lunelli.

Homenageamos 0s Nossos representantes com
mais tempo de empresa, reforcando a nossa
ideologia e cuidado com as pessods.sods.
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Omnichannel

2022 foi um ano de grandes conquistas pdra o e-commerce.
Migramos todos os nossos sites para uma plataforma que
proporcionoumelhora nos processos internos, alémda possibilidade
de habilitar as ferramentas de omnichannel em lojas proprias fisicas
e franquias.

Nosso canal de atendimento aos consumidores online também foi
premiado ao final de 2021 com o selo RA1000, uma grande conquista
que somente empresas que tém exceléncia no atendimento e na
resolucdo de problemas para os consumidores online conseguem
conquistar. Durante o ano de 2022, mantivemos esse padrdo.

A partir da conquista do selo
RA1000, fomos indicados
também para o prémio de
melhor e-commerce nas
categorias moda e fabricantes.

No canal B2C (E-commerce Proprio) superamos a meta
estabelecida, fazendo com que o ano fechasse com um crescimento
de 28,5% em relagdo a 2021.

PROGRAMA UNE

Para conectar cada vez mais
nossos publicos e ampliar
a capilaridade nas nossas
marcas, em 2022 evoluimos
com o programa UNE, uma
plataforma de negécios online
da Lunelli. Com um modelo
baseado no formato social
selling, a plataforma promove
beneficios para quem participa
e potencializa a divulgagdo dos
produtos das nossas marcas,
fortalecendo-se como um
canal de vendas da empresa.
Em 2022, o Programa atingiu
um crescimento de 39,7%
sobre 2021.

O Lunelli 55



Transformacao
digital

Além das implementagdes de melhorias e migragodes de plataforma
de e-commerce para as marcas, realizamos a alteracdo do sistema
de faturamento da expedicdo, gerando mais rapidez e confionga no
processo. Realizamos migracdo dos PDVs das lojas proprias, como
parte da preparagdo das mudangas que serdo realizadas para
implementagdo do Omnichannel

Em 2022 também iniciamos projetos de inclusdo dos nossos
produtos em marketplaces, que, em 2023, serdo continuados
buscando sempre o posicionamento estratégico das marcas no
online.




os passos do negbcio 0 Nosso
constante olhar para desenvolver
e gerar legado a po

Jonatan Jean Colago.
Unidade Beneficiamentos - Corupd/SC




Colaboradores

Produzir moda com significado € muito mais do que confeccionar roupas.
E também, ao longo do processo, oferecer aos colaboradores um ambiente de
trabalho seguro, com respeito as relagdes de trabalho, para estimular o bem-
estar e a evolugdo de toda a equipe.

Os nossos profissionais tém, em sua esséncia, um potencial de criagdo,
colaboragdo, dedicacdo, cuidados e geragdo de resultados. SO chegamos
aonde chegamos gragas ds pessods. Somos uma familia que cresceu nos
dltimos anos, sempre valorizando a simplicidade, 0 entusiasmo e promovendo
espagos que potencializam o crescimento e o desenvolvimento de todos.

-
— o
ok
i o
'
T Ll

oo\ PERFIL DOS
(a0
COLABORADORES

Fechamos o ano de 2022 com 4.591 colaboradores distribuidos no quadro
funcional, sendo que destes 32% sdo homens e 68% mulheres, com 57% das
pessoas na faixa etdria entre 30 a 50 anos, tendo 100% em regime de contrato
permanente em tempo integral.

Colaboradores por Pais e contrato (GRI 102-7 | 102-8)

2020 2021 2022
TOTAL DE COLABORADORES 4.054 4.453 4591
Namero de colaboradores no Brasil 3.840 4.219 4.329
Numero de colaboradores no Paraguai 214 234 262
Percentual de colaboradores no Brasil 95% 95% 94% kelma. Unidade Nordeste = Maracanat-Ce
Percentual de colaboradores no Paraguai 5% 5% 6%
NGmero de estagidrios 4 0 4 o P [T [ (e

ECONOMICO VS

Namero de jovens aprendizes 3l 56 62 —/\/\/ L4 Ml g ﬁi < 5 »
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Colaboradores por fungéo (GRI 405-1)

GERACAO DE VALOR SOCIAL

2020 2021 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
TOTAL COLABORADORES 32% 68% 32% 68% 32% 68%
DIRETORIA 86% 14% 88% 12% 88% 12%
GERENCIA 69% 31% 66% 34% 72% 28%
SUPERVISAO [ COORDENAGAO 73% 27% 75% 25% 76% 24%
ESPECIALISTAS 53% 47% 49% 51% 49% 51%
COLABORADORES 31% 69% 30% 70% 31% 69%
Colaboradores por faixa etdria, funcéo e género (GRI 405-1)
2020 2021 2022
até 22-29 30-49 mais até 22-29 30-49 mais até 22-29 30-49 mais
2lanos danos anos 50 anos [ 21anos anos anos 50 anos | 21lanos anos anos 50anos
TOTAL Homens 4% 10% 16% 2% 4% 9% 16% 2% 4% 9% 16% 3%
COLABORADORES
Mulheres 5% 17% 4% 5% 7% 16% 41% 5% 7% 15% 40% 6%
DIRETORIA Homens 0% 0% 72% 14% 0% 0% 75% 13% 0% 0% 75% 13%
Mulheres 0% 0% 14% 0% 0% 0% 13% 0% 0% 0% 12% 0%
GERENCIA Homens 0% 7% 56% 7% 0% 3% 56% 7% 0% 3% 63% 6%
Mulheres 3% 3% 24% 0% 0% 10% 24% 0% 0% 6% 19% 3%
SUPERVISAO [ Homens 0% 0% 68% 5% 0% 0% 70% 5% 0% 0% 70% 4%
COORDENAGAO Mulheres 0% 0% 27% 0% 0% 0% 20% 5% 0% 0% 22% 4%
Homens 0% 8% 4% 4% 0% 5% 40% 5% 0% 4% 40% 4%
ESPECIALISTAS
Mulheres 0% 3% 4% 3% 0% 5% 43% 2% 0% 4% 45% 3%
TOTAL 9% 27% 57 7% 11% 26% 56% 7% 1% 24% 57% 8%
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Relacoes
de trabalho

(GRI'102-41)

A Lunelli segue a Legislagdo Trabalhista sempre visando ser justa
com o colaborador, respeitando seus direitos. Buscamos manter
uma relacdo proxima aos sindicatos, sejam eles patronais ou
laborais. Participamos ativamente das negociagdes coletivas
e nos colocamos sempre ¢ disposicdo para atender e entender
qualguer demanda que possa ser gerada. Todos os colaboradores
sdo abrangidos por negociagdo coletiva dos sindicatos do setor.
Nas unidades do Paraguai isto ocorre de forma pontual através de
acordosestabelecidosdiretamente com os 6rgdos governamentais,

devido & inexisténcia dos sindicatos laborais. (GRI 102-41)

A gestdo de pessoas é orientada pelo objetivo estratégico de
“atrair, reter e desenvolver competéncias necessdrias para o
crescimento”, assim como por politicas e padronizagdo dos
processos, a fim de assegurar o tratamento de forma igualitaria a
todos os colaboradores.

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Viviane Jordan, Estamparia.
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O respeito nos une ¢ a
diferenca nos engrandece

(GRI 405)

Estamos comprometidos em tornar nosso
ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo,
respeitando a diversidade e promovendo
condicoes de equidades para todos 0s NOSsos
colaboradores.

Em 2022, investimos no projeto de Diversidade
para estruturagdéo do posicionamento de
Diversidade e Inclus@o, com a premissa de
realizar a construcdo de forma colaborativa
e com representatividade dos publicos
identitarios no processo.

Durante o ano, realizamos diversas agoes
para definigdo da diretriz e do plano de
diversidade e inclusdo. Realizamos a escuta
ativa de colaboradores, que trouxeram seus
sentimentos, percepgdes e recomendagoes
para tornar a empresa cada vez mais
inclusiva. Para assegurar representatividade,
foram ouvidas individualmente pessoas com
deficiéncia auditiva, com suporte de intérprete
de Libras, deficiéncia fisica e intelectual.
Também  ouvimos pessoas  LGBTQIAP+,
pessoas dos géneros feminino e masculino,
pessoas com diversidade racial e étnica e
pessoas com 50+ e 60+.

IGUALDADE DE ] REDUZIR AS
GENERO DESIGUALDADES

A
g‘ =)
v

O processo de escuta foi essencial para a construgcdo das acgodes
mapeadas para a Politica de Diversidade. As pessoas ouvidas formam o
Grupo de Trabalho “Respeito Inspira Respeito” junto a outros profissionais
de dreas estratégicas da empresa, como Gestdo de Pessoas e todas
as dreas de apoio para Recrutamento e Selegdo, Treinamento e
Desenvolvimento, Salude e Seguranga, Sustentabilidade e Liderangas.

Também realizamos Workshop de sensibilizacdo, capacitacdo e escuta
com diretores e gerentes, Workshop e pesquisa com time de Gestdo
de Pessoas de todas as unidades da empresa e reunides e entrevistas
com profissionais de dareas estratégicas. Ao final, realizamos reunides
de apresentacdo dos dados e validacdo das proximas agdes junto ¢
Diretoria e ao Conselho Consultivo da empresa.

E ainda, elaboramos a campanha interna RESPEITO INSPIRA RESPEITO,
queserdlangada e divulgadainternamente em 2023, com colaboradores
representando cada tema trabalhado. Com a campanha, reforgamos o

compromisso de defender o RESPEITO acima de qualquer circunstdncia
e em todas as nossas relagoes.

RESPEITO
INSPIRA
RESPEITO

O Lunelli 6



Respeito
iInspira respeito

Somos iguais, mesmo diferentes.

As diferengas nos tornam mais conectados e
mais fortes.

Nos reconhecemos as diferencas, ndo como
forma de distingdo, mas como uma forca
transformadora, que gera crescimento e conexdo.

NOs respeitamos todos por igual, porque
acreditamos que respeiro &€ sindbnimo de empatia
e que inspira respeito

Nos acreditamos que a
diversidade une e que o respeito
transforma tudo ao nosso redor.
Nos acreditamos que reconhecer
a diversidade é nos conectar
com o futuro.

A diversidade nos torna Unicos

Na Lunelli, o respeito nos une e a diferenga nos
engrandege!
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Isabel Eccel Gogola, Corte e Andressa Rocha da Silva,
Loja de Colaboradores. Unidade Vestudrio - Guaramirim/SC

’ !

Em 2023, daremos continuidade ao projeto buscando a evolugéo
continua dos aspectos de diversidade nas relagdes de trabalho,
a fim de garantir um ambiente integro, positivo e que favoreca o
desenvolvimento de todas as pessoas, independente de género,
racga, idade, orientagdo sexual ou qualquer outra caracteristica.



. Cicero Alves Vasconselos, Costura.
'-'"F'".'& Unidade Nordeste - Maracanat/CE

——

Somos certificados pela ABVTEX (Associacdo Brasileira do Varejo Téxtil) nas nossas unidades

[ ] [ ~/
C e rtl fl C a Q a O de confeccdo e malhas e tecidos e adotamos as premissas da certificagdo nas demais

unidades da Lunelli. O selo foi criado em 2010 com classificagéo Ouro, Prata e Bronze e s6 é
oferecido as industrias que cumprem critérios como ambiente de trabalho higiénico e seguro,

A B\/T E X pagamento de horas extras em conformidade com convencdo coletiva, recolhimento de
FGTS e INSS, ndo ocorréncia de trabalho infantil, forgado ou escravo, cumprimento de leis
ambientais, entre outros temas relacionados d cadeia da moda.

(GRI 412-1)

TRABALHO DIGN PAZ JUSTICA E
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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Gestao voltada
para as pessoas

Comemoramos pelo segundo ano consecutivo, a conquista do selo Great
Place To Work, um reconhecimento internacional que pontua as melhores
empresas para se trabalhar. Alem da certificacdo, entramos para o seleto
ranking das 20 Melhores Empresas para se Trabalhar, na categoria Grandes
Empresas de Santa Catarina.

Agora, estar no ranking das melhores entre as maiores empresas, representa
uma realizagdo ainda mais significativa para todos e celebra a sequéncia Melhores

. . . . ~ Empresas para
de conquistas, que sdo resultado de agdes efetivas de uma gestdo com Trabalhar™

foco nas pessoas. em Santa Catarina

Great
. p Place
(@) programq CIVCI|ICI, através de ferramenta To

§U on-line de pesquisa e diagnéstico, o clima o
ﬂ[] organizacional das corporagdes, incluindo
temas como credibilidade, respeito,
imparcialidade, orgulho e camaradagem.

Z
S

COMUNICAQZ\O ABERTA E TRANSPARENTE

As respostas dos colaboradores evidenciaram pontos como o forte
sentimento de orgulho, alta confianga na Alta Lideranga, colaboradores
que valorizam o crescimento profissional e equilibrio entre vida pessodl
e profissional, além de um ambiente de trabalho muito elogiado. Esse conectados com a Lunelli, divulgamos nossas informagoes,
processo de consulta aos colaboradores nos permitiu identificar pontos de oportunidades, normas e orientagées por meio dos seguintes
atengdo em temas que estdo sendo desenvolvidos pela Gestdo de Pessoas canais:

e liderangas.

Através da nossa comunicacdo com  colaboradores,
reforgamos nossa cultura e criamos ambientes mais inclusivos e
colaborativos. Para garantir que todos os colaboradores estejom

* Reunibes peridédicas;

: : : . * Murais Fisicos;
Na Lunelli o cuidado vem de dentro para fora, por isso, acredita-se que !

quando a empresa cuida dos colaboradores, os times cuidam dos clientes,
e os clientes cuidam da viabilidade do negécio, formando um ciclo virtuoso. * WhatsApp;
« Comunicagéo com Liderangas.

* E-mail;

Também adotamos uma comunicacdo clara e efetiva
sobre qualquer mudanga na empresa, respeitando
prazos minimos de adaptagdo dos nossos colaboradores.
(GRI 402-1)

Acesse o video
no Qrcode

TRABALHO DIGN

ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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Quem cuida, valoriza.

(GRI 401-2)

Contribuindo com a nossa missdo de
“Melhorar a vida das pessoas atraves de
oportunidades, produtos e servigos”, em
2022 investimos e mantivemos diversos
beneficios para nossos colaboradores.
Entre eles destacamos:

* Eventos corporativos para celebrar 534
colaboradores que completaram entre
5,10, 15, 20, 25 e 30 anos com a Lunelli;

» O Day Off no aniversario, onde o
colaborador ganha um dia de folga no
més do seu aniversario;

* Participacdo de Resultados
e Prémio de Producgdo;

* Alimentagdo;

* Assisténcia Médica e Social;

e Capacitagdo e Desenvolvimento;
e Previdéncia Privada

» Comemoragdes em datas especiais;

Loja do Colaborador. Para aproximar cada vez mais
Nossas marcas dos Nossos colaboradores, mantemos
lojass fisicas nas unidades de Guaramirim/SC

e Maracanal/CE e também a loja online, onde sdo
comercializados produtos das marcas da Lunellicom
uma politica de pregos especiais para o colaborador.
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Programa de conquista
de resultados
e prémio de producao

FROGSAMG DN COSSUT RN D8 ST aDTn

Valorizamos nossos colaboradores através do Programa de Conquista de Resultados (PCR) e do Prémio de Produgéio.
O primeiro € pago em parcela Unica para os colaboradores de algumas unidades, enquanto o segundo é distribuido
mensalmente as demais unidades. Os programas sdo baseados em pilares estratégicos que se mantém alinhados com
as diretrizes do planejamento orcamentdrio e tém o objetivo de compartilhar resultados obtidos ao longo do ano.

©O=

Em 2022, através
dos programas,
compartilhamos
R$ 20,4 milhdes

COM NOSSOS
times.

TRABALHO DIGN
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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| unelliPrev

LunelliPrev € um plano de previdéncia complementar disponivel para os
colaboradores das unidades do Brasil. O programa reforga nossos valores e o olhar
atento para cuidar de nossas pessoas.

Os participantes do plano realizam contribuicdes mensais, com valor conforme sua
escolha, que é descontado na sua folha de pagamento. A Lunelli também realiza
contribuicdes para o plano, como forma de auxiliar e motivar os participantes para
a formagdo de sua poupanga previdencidria. Os valores aportados pela empresa
sdo divididos entre os participantes seguindo critérios igualitarios.

O valor do beneficio futuro de cada participante serd resultado da capitalizagdo
das contribuigcdes do participante e da empresa pela rentabilidade do plano, e o
plano estd estruturado de forma que esteja em permanente equilibrio atuarial.

O plano é administrado por uma entidade de previdéncia complementar
especializada na administra¢gdo de planos de aposentadoria desde 1987.

Dada a relevancia do tema, a Lunelli participa da governanga deste parceiro.
Sdo ocupados por colaboradores e dirigentes da Lunelli, postos no Conselho
de Patrocinadores, no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal, no Comité de
Investimentos e no Comité de Etica e Conduta. Estes sdo os 6rgdos responsdveis
por estabelecer diretrizes e normas, fiscalizar e avaliar as operagdes da entidade.

Em 2022, o plano contou com 3.669
participantes, com indice de ades@o de
87,6%, um incremento de 4,6 p.p. em relacdo
ao exercicio anterior e com patriménio total
de R$19,6 milhoes.

LunelliPrev

A Previdéncia Privada da Lunelli

PERFIL DOS
CONTRIBUINTES

até 22-29 30-49 mais
2lanos danos anos 50anos
10% 23% 58% 9%

A seguranca financeira e o olhar para o planejamento
financeiro, seja ele interno ou para a vida pessoal, estd sempre
em pauta. Acreditamos que temos um papel fundamental
para influenciar positivamente nossos colaboradores e
parceiros em geral.

Buscamos participar e levantar o tema de diferentes formas
e com diversos stakeholders, como a realizagcdo de palestras
sobre educacgdo previdencidrio para representantes
comerciais nas reunides de vendas das NOssAs Marcas, assim
como reunides online para as liderancas para apresentacdo
dos resultados do programa e para treinamento sobre o tema
Financas Comportamentais. Alem de campanhas internas de
engajamento e sensibilizagdo.

ERRADICAR
APOBREZA

Wi O Lunelli
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Desenvolvimento
das pessoas

(GRI 404-2)

As pessoas que se conectam com a Lunelli encontram aqui uma
oportunidade de evoluir e crescer. Promovemos cursos especificos
para o desenvolvimento dos colaboradores de acordo com as
necessidades e estratégias da organizagdo, contemplando todas
as unidades da Lunelli. Também apoiamos o desenvolvimento das
pessoas com bolsas de estudos para cursos técnicos, graduacdo,
pos-graduacgdo e cursos de idiomas. Ainiciativa, que é direcionada
pela Politica de Concessdo de Bolsas de Estudos, beneficiou
298 colaboradores, representando um investimento préximo a

R$ 345 mil para a Lunelli e proporcionando crescimento pessoal e
profissional para as Nossas pessoas.

Durante o ano de 2022 foram realizados treinamentos relacionados
a atividades Operacionais, Comportamentais, Desenvolvimento de
Liderancas, Seguranca do Trabalho e através das formagdes pelo
Centro de Treinamento Abilio Lunelli, totalizando mais de 39 mil
horas, com um investimento de R$1,9 milhéo.

categoria hc;ggr?q
Operacionais 6.846
Comportamentais 13.719
Centro de Treinamento Abilio Lunelli 7.271
Desenvolvimento de Liderangas 4562
Seguranca do Trabalho 7.457
TOTAL DE COLABORADORES 39.855
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Centro de treinamento Abilio Lunelli

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Nos 7 anos de sua existéncia, o Centro de Treinamentos Abilio Lunelli atua na formagdo dos nossos
colaboradores, com cursos ministrados em sua maioria pelo proprio time da Lunelli, potencializando
um espaco de troca e crescimento mutuo.

O Centro de Treinamento tem o compromisso de compartilhar conhecimentos e boas prdaticas em
prol de ensinamentos que agreguem valor d vida das pessoas, possibilitando aos colaboradores
capacitagdes de cardter técnico e desenvolvimento de soft skills. Além da possibilidade de inspirar
nossos alunos & busca continua de desenvolvimento pessoal e qualificagdo profissional.

CENTRO DE TREINAMENTO

No ano de 2022 foram abertas 8 novas turmas do curso de Operador de Produgéo para as dreas Ab.l. L Il
de Costura, Malharia, Corte e Produto Acabado e Tinturaria, oportunizando aprendizado a 190 1o Luneih
colaboradores.

b )
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Formatura CT Abilio Lunelli.
Unidade Nordeste - Maracanad/CE
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Desenvolvimento
de liderancas

Focado no desenvolvimento técnico e comportamental dos lideres, o
programa de formagdo proporciona desenvolvimento continuo dos
gestores para atuarem na gestdo do negocio, gestdo de pessoas
e em suas competéncias pessodais. No ano de 2022 foram abertas
5 novas turmas com a participacdo de 115 lideres ou potenciais
liderancas.

D

Buscamos promover espacos pdra gue Nnossos colaboradores se O PNI - Programa de Novas Ideias

envolvam no desenvolvimento da empresa, compartilhando suas E um programa formado por equipes de trabalho de diversos
proprias ideias para melhoria de processos, porque acreditamos que
esse movimento também contribui para o desenvolvimento individual.

PROGRAMAS INOVAGAO E BOAS PRATICAS

setores e presente nos trés estados sendo eles (Santa
Catarina, Séo Paulo e Ceord), tem sua existéncia desde 2007
e é uma importante ferramenta para melhorias dos processos
e redugdo de custos, ganhos de produtividade, inovagdo e
desenvolvimento dos colaboradores. O programa conta com
73 equipes de PNI, 365 colaboradores, 1245 ideias com um
retorno de R$ 3,8 milhées em 2022.

SoL

O Programa SOL (Seguranga, Organizagéo e Limpeza)

E uma ferramenta utilizada para a conscientizagéo e
desenvolvimento de hdbitos e atitudes dos colaboradores para
melhorar o ambiente de trabalho, a qualidade dos produtos e
servigos e, principalmente, a qualidade de vida das pessoas.
O programa conta com 220 consultores.

TRABALHO DIGN INDUSTRIA, 12 PRODUGAO E
E CRESCIMENTO INOVAGAD E CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS

i | & OO

Premiacdo Mostra PNI.

: .7.0 O LU"E”I. . . Unidade Beneficiamentos - Corupda/SC




Saude e seguranca

no trabalho

(GRI 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-7)

Cuidar do bem-estar de nossas pessods € uma premissa que nos
direciona a cada dia. Através de diversas iniciativas, buscamos
promover o bem-estar, a seguranga e a saude de cada colaborador
que faz parte da familia Lunelli. Mantemos um sistema de sadde e
seguranga implementado em todas as unidades e lojas proprias da
Lunelli, que & conduzido por uma equipe técnica formada por médicos,
enfermeiros do trabalho, engenheiros e técnicos de seguranga. (GRI
403-8)

O sistema é formado por um mapeamento de riscos em saude e
seguranga do trabalho que nos apoia na identificagdo e classificacdo
de riscos — e, por consequéncia, nas dreas e unidades que demandam
maiores cuidados para mitigagdo e promogdo de ambientes seguros,

de acordo com as normas regulamentadoras.

Ferramentas importantes na promog¢éo da salde e seguranga sdo as
andlises ergonémicas, o fornecimento de EPI's, a atuagdo da CIPA e da
Brigada de Emergéncia. A CIPA é responsdvel por realizar inspegdes
setoriais de segurancga, visando d melhoria no ambiente de trabalho
no que se refere a salde e ao bem-estar dos colaboradores, além de

promover campanhas e sensibilizagdes sobre seguranga nos setores.

A Brigada de Emergéncia conta com 430 colaboradores voluntdrios

cobrindo todas as unidades, onde sdo treinados e capacitados
para lidar com situagdées como combate a incéndio, acidentes de
trabalho e vazamento de produtos quimicos.Todas as unidades
também possuem sistema de protegéo e combate a sinistros (saidas
de emergéncia, extintores, hidrantes, luzes de emergéncia e pontos
seguros) conforme previsto no PPCI — Projeto Preventivo de Combate
a Incéndio - aprovado pelo Corpo de Bombeiros.

Os acidentes que ocorrem na Lunelli sdo registrados e gerenciados de
duas formas: acidentes tipicos, relacionados ¢ atividade desenvolvida,
e acidentes de trajeto, relacionados ao deslocamento do colaborador
no trajeto casa-trabalho/trabalho-casa. Em ambos 0s casos, essas
ocorréncias sdo registradas e gerenciadas via plano de agdes para
evitar ou minimizar os riscos de reincidéncias. Em 2022, os principais
riscos e causas registradas foram relacionados a cortes superficiais

e/ou pequenas perfuragées, geralmente nos membros superiores.
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Atendimento
ambulatorial

Em 2022, foram realizados 16.933 atendimentos ambulatoriais
em todas as unidades e regides. Os atendimentos sdo
distribuidos por tipo: Admissional, Peridédico, Retorno ao

trabalho, Consulta médica, Mudanca de funcdo e Demissional.
Os atendimentos admissionais representam 36% do total

realizado, seguido por consultas médicas e periddicos.

4 N

SEGURANGCA PARA TERCEIROS

Para garantir condigdes seguras, mantemos um
processo de monitoramento e acompanhamento
de todos os fornecedores e terceiros que sdo
contratados para realizar algum servigo Nas Nossas
unidades.

Aplicamos as diretrizes da Politica de Seguranga
de Terceiros da Lunelli e conforme o tipo de risco,
a atividade sé6 podera ser iniciada apos a emisséo
de APR - Andlise Preliminar de Riscos - e de PT -
Permissdo para Trabalho - documentos fornecidos
pelo time Segurang¢a do Trabalho, monitorados
através de uma plataforma de controle e gestdo
de documentos.

d o %

Cleiciane Ramos S&, Costura.
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Fducacao para a
saude e seguranca

e

(GRI 403-5)

Entendemos que a seguranga também depende do comportamento Além disso, ao receberem seus equipamentos de protecdo individual,
individual. Por isso, investimos em agdes de treinaomentos e 0s colaboradores sdo treinados quanto a sua correta utilizagdo.
sensibilizacdes dos colaboradores para ampliar o seu olhar de cuidado. Também séo aplicados treinamentos especificos, em linha com as
Os Didlogos de Seguranga s@o conversas curtas com os times que NRs 10, 11 e 35 para colaboradores que exercem atividades envolvendo
acontecem mensalmente, além de comunicagdes em Nossos canais altura, eletricidade e movimentagéo de materiais, com o uso de
internos. transpaleteiras ou empilhadeiras.

Outro movimento importante para sensibilizar e levar informagdo aos Periodicamente realizamos treinamentos com os profissionais que
colaboradores s¢o os exercicios de abandono de drea geral. Conforme operam mdaqguinas e equipamentos sobre as medidas preventivas que
determinagdo da Instrugdo Normativa do Corpo de Bombeiros, cada devem adotar paraumaoperagdo segura. Todos os novos colaboradores
unidade realiza 02 exercicios de abandono de drea geral por ano, acessam conteldos e orientagdes para um comportamento seguro
sendo um por semestre. Esses treinos servem como oportunidades e sauddvel em sua integracdo. Em 2022, registramos 7.457 horas de
para reforgar informagdes relevantes e comportamentos seguros que capacitagdes envolvendo temas de salde e segurancga.

devem ser adotados em caso de situagdes emergenciais.
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Saude e bem-estar

GRI 403-6)

VT‘:’% Através do programa Viva Vocé promovemos o acesso a praticas e atendimentos que auxiliam na saude
e no bem-estar, como aulas de yoga, atendimento com nutricionista, psicologo, grupos de corrida e
fisioterapia.

- ) ~
v l v a ' VO c e Em 2022, tivemos 120 colaboradores participantes do Grupo de Corrida e 252 no Grupo de Yoga.
wﬁg" Foram realizados 1.465 atendimentos com Fisioterapeuta e 502 atendimentos com Psicélogo.

Outros beneficios de salde oferecidos pela
Lunelli incluem o plano de saldde, médico e
dentista nas unidades, plano odontoldgico,
gindastica laboral e alimentagdo balanceada
nos restaurantes.

A gindstica laboral é realizada em parceria
comumaempresa especializada, atendendo
todas as unidades e os setores produtivos.
Em 2022, realizamos 7.140 aulas de gindstica
laboral. Nesse momento de pausq,
aproveitomos para repassar informagoes
sobre sadde e bem-estar.

Disponibilizamos alimentagcdo preparada
comcuidadoecarinho.Emnossasunidades,a
refeicdo é elaborada comacompanhamento
de nutricionistas e seguindo o Programa de
Alimentacdao do Trabalhador (PAT). Em 2022,
foram servidas 862.402 refeigbes.

SAUDE DE
QUALIDADE

ufo

Aula de Yogg,
Unidade Avaré/SP
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Fornecedores

—iy
e By = -

(GRI'102-9)

Buscamos manter uma atuacdo proxima & rede de parceiros
de maneira a influenciar condutas responsdveis No pProcesso
de aquisigdo e fabricagdo. Para isso, adotamos uma gestdo
estratégica da cadeia de suprimento, apoiada em umad
Politica de Compras que norteia nossa atuacdo NOS Processos
de negociagdo e contratagdo de fornecedores. Atualmente,
dividimos nossos parceiros em dois grandes grupos, 0s
nacionais e internacionais, € em subgrupos, como Fios,
Malhas e Tecidos, Facgdes terceiras, Quimicos e auxiliares,
Aviamentos, Embalagens, Sourcing e Prestadores de servigo.

O relacionamento com nossos fornecedores internacionais &
conduzido pela unidade especializada em importagoes.
Buscamos solugdes de produtos e matérias-primas em linha
COM 0S NOSSOS valores e compromissos socioambientais.

12 PRODUGAD E
CONSUMO
RESPONSAVEIS .
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Homologacao de parceiros

(GRI 308-11412-11 414-1)

Atuamos em prol de uma cadeia da moda

justa e responsdvel. Por isso, estamos
buscando evolugbes NOS NOSSOS Processos
de homologagdo e rastreabilidade da cadeia.
Sabemos que, como um elo forte nessa rede,
temos um papel importante de influéncia na
adocdo de boas condutas, que respeitem as
legislagcbes ambientais e sociais vigentes e
contribuam para a construg@o de ambientes
seguros, livres de trabalho forgado, andlogo a

escravo ou infantil.

No processo de homologacgdo de fornecedores
para a Unidade de Beneficiamento Lunelli,
adotamos  critérios  especificos para o
fornecimento de quimicos. Essa categoria de
parceiros & considerada critica sob o ponto
de vista social e ambiental, sendo que 100%
desses fornecedores sdo monitorados via
documentagdo para assegurar o cumprimento

de normas e leis nacionais. (GRI 308-2)

Adotamos contratos com os fornecedores
de prestagdo de servicos — documentos
que estabelecem cldusulas determinando
o cumprimento de leis relacionadas a

relagbes de trabalho e impacto ambiental.
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Para as confecgdes, que realizam etapas
do processo de producdo, efetuamos
auditorias presenciais com verificagdes dos
requisitos de qualidade e das boas prdaticas
socioambientais adotadas pelo fornecedor.

Para confecgcdes nos apoiomos  nas
demandas geradas no modelo private label,

sendo 100% certificadas ABVTEX.

Também estamos cada vez mais atentos
a parceiros que, como noés, buscam por
solugdes com menor impacto ambiental. Em
2022, 85% das boninas de fio utilizadas foram
recicladas e 100% dos tubos de PVC que ddo
suporte ao rolo de malha foram reciclados ou

reutilizados.

No ano também adquirimos fios para
producéo de malha com certificagéo BCI
— Better Cotton Initiative - um volume
equivalentealO0%dototalcompradoem?2022.
A BCI € uma iniciativa que certifica praticas
sociais e ambientais justas e responsdveis
na cadeia do algoddo. Para viscose, 94% do
volume compra possui certificacéo de boas

praticas socioambientais.

Para ampliar nosso impacto positivo na
cadeia de valor, também desenvolvemos o
Cddigo de Conduta para Fornecedores em
2022. No documento, recomendamos que
nossos fornecedores, prestadores de servigos,
terceiros e parceiros em geral utilizem sua
propria rede de fornecimento para difundir e
consolidar os requisitos, pardmetros e boas

prdticas.

O Cobdigo estd organizado em 3 temas
principais, que sdo: Meio Ambiente, Social e
Governanga. Além da estrutura ESG, Codigo
de Conduta para Fornecedores e Parceiros
em geral apresenta quais ODS ou Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, estdo
vinculados com cada tema. O documento
serd comunicado e distribuido & cadeia de

fornecimento durante o ano de 2023.

Essa evolugdo trard melhorias co nNosso
processo de homologagdo de parceiros, com
foco em estabelecer vinculos fortes e valorizar
empreendedores da cadeia da moda que

compartilham dos nossos valores.
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Comunidade < e

(GRI 413-1)
Melhorar a vida das pessoas faz parte da nossa missdo e vivenciamos DESTAQUES
isso através dos vinculos que estabelecemos nas regides proximas As DO INVESTIMENTO SOCIAL

nossas operagoes. Levamos a nossa cultura do cuidado de dentro para

fora através de apoios, doagdes e acdes de voluntariado em projetos ~
que contribuem para o desenvolvimento das comunidades. PR ES ERVAR E AMAR
PROJETO ENTRELACOS

O Entrelagos foi a realizagdo de uma mostra itinerante do
espetdculo“APrincesaMargarida-ummusicalbrincante”daCia
de teatro Metamorfose, de contagdo de histoérias e ludicidade
nas escolas municipais para alunos do Fundamental | do 1° ao
5° ano de Guaramirim, Corupd e Luiz Alves. Foram atendidas
mais de 25 escolas de maio a agosto, com apresentagdes
semanais, tendo mais de 3.500 alunos envolvidos.

A estratégia de investimentos estd focada em iniciativas que fortalegcam
os temas educagdo, cidadania e ecologia, com trabalhos voltados &
formacdo individual, cuidados com a primeira infancia e valorizagdo da
cultura local e do meio ambiente.

INVESTIMENTOS
NA COMUNIDADE

Em 2022 doamos mais de

R$ 1,7 milhdo para projetos e
instituicoes, sendo R$ 927 mil
em acoes diretas e R$ 818 mil
em aportes via leis de incentivo.
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HOSPITAL SAO JOSE

Com foco no apoio ao atendimento a salde,
realizamos a doagdo de R$500.000,00 para
0 Hospital Séo José de Jaragud do Sul, como
apoio ¢ Fase 4 do Plano Diretor.

78 () Lunelli

OUTUBRO ROSA

Realizamos a doagdo de mais de 70 exames de mamografia para colaboradoras
da unidade Nordeste, em Maracanal/CE. A doacdo foi direcionada ds colaboradoras
com 40 anos ou mais, para incentivar a realizagdo do exame e conscientizagdo em
relacdo ao Outubro Rosa.

O apoio a realizacdo de exames para colaboradoras e para a comunidade vem sendo
realizada desde 2019, em que foram doados 200 exames para a regido de Guaramirim e
Jaragud do Sul, contemplando colaboradoras e comunidade através da Rede Feminina.
Em 2021, realizamos a doagéo de 100 exames para colaboradoras da unidade de Avaré/
SP e a Secretaria Municipal de Satde do municipio recebeu o equivalente a 200 exames
para comunidade. O apoio em 2022 para a unidade e colaboradoras da unidade de
Maracanal/CE reforgou o compromisso com a causa e cuidado com a satde da mulher.

Ainda no més de Outubro Rosag, a Lez a Lez - nossa marca de moda feminina Urban
Beach - langou a campanha aMAR-se, convidando a cantora Amanda Coronha para
interpretar uma mdasica feita especialmente para a ocasido, falando sobre a forga do
amor proéprio. Para conectar o conceito da campanha com a esséncia da marca, a
artista plastica Juliana Tang criou uma tela retratando o mar em tons de rosa.

Marcio Bertoldi, Diretor Comercial e Mauricio J. Souto-Maior,
Diretor Geral do Hospital S&o José de Jaragud do Sul.




INSTITUTO BRAUDEL

O incentivo & leitura e ao desenvolvimento faz parte do
NOSSO compromisso social, de dentro para fora. Através do
Instituto Braudel, realizamos o Circulo de Leitura, com 02
grupos de colaboradores na Unidade Nordeste, localizada
em Maracanal/CE. Nos encontros, foram realizadas a
leitura e discuss@o dos textos em grupo, promovendo a
reflexdo e o desenvolvimento.

EMPRESA AMIGA
DOS BOMBEIROS

A Lunelli sempre apoiou entidades de atendimento &
comunidade, como o Corpo de Bombeiros. Em 2022,
mantivemos o apoio em diversas localidades, como
investimento para aquisicdo de equipamentos e estrutura
para melhor atender a comunidade em Santa Cataring,
através do programa Empresa Amiga dos Bombeiros
Voluntdrios. Além disso, concretizamos o apoio para
aquisicdo de um caminhdo de combate para a cidade de
Minga Guazd, no Paraguai.

O Lunelli
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Projetos
incentivados
apoiados
pela Lunelli

REGIAO SUL

* Lei de Incentivo a Cultura | R$ 75 mil: Projeto We Light Floripa e Livro
O Jeans do Brasil;

* Lei de Incentivo ao Esporte | R$ 18,7 mil: Seleto Esporte Clube, Seleto
Saude e Associacdo de Surf Praias de Itajai - Down Festival;

 Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA | R$ 18,7 mil: Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo de Tubardo e APAE de Jaragud do Sul;

 Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa | R$ 18,7 mil: Hospital SGo José
- Projeto 60+.

REGIAO NORDESTE

Lei de Incentivo & Cultural R$ 345,6 mil: Territorios da Leitura e Festival
Internacional de MUsica Instrumental do Ceard;

* Lei de Incentivo ao Esporte | R$ 86,4 mil: Escolinha de Triathlon de
Maracanad, Escolinha de Triathlon de Fortaleza e Escolinha de Futebol
Menina Olimpica;

* Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA | R$ 86,4 mil: Fundacdo
Terraq;

* Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa | R$ 86,4 mil: Instituto IDEAR com
projeto Chd Tecnoldgico e Instituto Casa Sabios.

Lizete Arenhart Caleffi, Costura.
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Programa de
voluntariado
Bem do
NOsso Jeito

Uma das agdes que marca todos os anos o voluntariado
da empresa é a arrecadacdo de cestas especiais de Natal.
Além dos itens bdsicos de uma cesta bdsica, incluimos
também chocolate, balas e itens de higiene pessoal como
papel higiénico, creme dental e sabonete.

A iniciativa aconteceu em todas as unidades do Brasil e
Paraguai, somando 600 cestas — 156% a mais que em 2021.
Com isso, foram totalizadas 7,9 toneladas de alimentos, em
um aumento de 172% do volume arrecadado em 2021.

A arrecadagdo foi entregue pelos voluntdrios a associagoes
e instituicbes com atuagdo nas comunidades locais.

Aléem da agdo tradicional, os voluntdrios também
participaram de agdes pontuais, como peddgios para
arrecadagdo de recursos, campanha de agasalhos e outras
agoes de apoio promovidas pela empresa e pelo Nucleo de
Voluntariado Corporativo da ACIJS.
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MODA PARA TODOS - ALAKAZOO

Estamos unidos por uma linguagem universal: o sorriso!

A Alakazoo langou o movimento Moda para Todos, através
de pijamas inclusivos que estimulam os sentidos, com
aplicagdes e texturas para o desenvolvimento motor e da
criatividade para todas as criangas.

Criamos um livro infantil contando a histéria de Zoo,

um cachorrinho cadeirante que encontra um lugar magico,
onde tudo & possivel e diferente. Essa linda histéria estd
disponivel em versdo digital e o audiobook,

vocé pode acessar com o QR CODE ou no link
alakazoo.com.br/modaparatodos

Também doamos 5 mil livros ilustrados e em braile
para instituicdes que apoiam a causa da Pessoa
com Deficiéncia visual.

DESFILE MODA EFICIENTE

A Lunelli apoia movimentos
e iniciativas que tém como
foco o serhumano e as
comunidades em geral.

Estivemos presente no Moda

Eficiente, um desfile de moda

adaptado para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

O projeto, desenvolvido junto
a Secretaria Especial dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, contou com
aprendizes da Lunelli que
confeccionaram as roupas
usadas no evento.
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Operacoes responsaveis

(GRI'102-11)

Através das nossas operacdes, temos a responsabilidade e a
oportunidade de reduzir impactos ambientais negativos e integrar
melhorias em mMmaquinas, processos, tecnologias, consolidando uma
estratégiavoltadaapromover ciclosmaisinteligentesnousoderecursos
naturais. O Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) da Lunelli concentra
maior atuag¢do nas unidades com processos de beneficiamento de
malha e tecidos, como tingimento e lavanderias, onde também estéo
concentrados os maiores riscos e impactos ambientais.

Os indicadores ambientais sdo monitorados mensalmente e a partir
desse controle, sdo definidos planos de acdo para corregdes e
melhorias, sempre que necessdrio. Também atuamos com andlises
de riscos e auditorias internas e externas para aprimorar pProcessos
e garantir confiabilidade das informagdes. Nas demais unidades da
Lunelli, aplicamos controles ambientais, como de energia consumida,
dgua captada e residuos gerados.

Outra frente que apoia a Gestdo Ambiental é o sistema Lean, que tem
como principal objetivo criar uma cultura organizacional com foco na
reducdo dos desperdicios e despesas desnecessdria, maximizando
recursos. A equipe Lean é formada por colaboradores convidados e
multi-setoriais que atuam como coordenadores de projetos formando
equipes tempordrias para aimplantagdo dos projetos nas dreas
produtivas. No ano de 2022 tivemos um ganho de R$ 1,9 milhdo em
retornos e 20 projetos implantados.

PRODUGAD E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

g4 () Lunelli ee)

As principais iniciativas da empresa estdo relacionadas ao uso de
tecnologias para reducdo de consumo de dagua, tratamento de
efluentes de acordo com normas vigentes, economia de energiag,
separacdo, reutilizagdo e destinagdo correta de residuos, além da
reducgdo de desperdicios. Ao longo do ano ndo registramos nenhuma
irregularidade ou sangdo ambiental significativa. Para 2023, vamos
ampliar o monitoramento de emissdes de gases efeito estufa emitidos
em nossas operagdes e avaliar uma estratégia para compensagdo.
(GRI 307-1)




Materiais

(GRI 301)

Monitoramos o volume dos principais materiais que
consumimos nas unidades de confecgdo com o
propodsito de apoiar esse olhar para a redugdo de
desperdicios e melhor uso de todos os recursos. Estamos
buscando solugdes para ampliar nosso portfolio de
materiais provenientes de reciclagem nos préoximos
anos, garantindo a nossa qualidade com menor impacto
ambiental.

O reaproveitamento de materiais, no entanto, tem sido
um ponto de maior atencgdo para a Lunelli. Em 2022,
enviomos 2.045 toneladas de residuos téxteis para
reciclagem. Parte desses materiais foram reciclados no
programa Moda Circular, onde sdo transformados em
fios novamente e voltam ao processo produtivo. Uma
iniciativa que impulsiona 0 Nosso movimento em diregdo
a economia circular.

Um processo semelhante ja é realizado hd muitos anos
na Lunelli com os residuos pldsticos, que sdo coletados
por empresa parceira, processados, transformados em
polietileno e reintegrados na fabricagdo de embalagem
plastica que protegem os rolos de malhas da Lunelli.
Assim como, buscamos reutilizar e consumir bobinas
plasticas recicladas e tubos de PVC, que ddo suporte ao
rolo de malha.

-I PRODUGAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

O
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Agua

(GRI'303-11303-31303-5)

O ciclo da agua na industria téxtil & de extrema importéncia para a sustentabilidade na moda. Aqui na Lunelli controlamos e gerenciamos a
captagdo, o uso No processo e o descarte do efluente gerado, buscando sempre a reducdo do consumo e a ecoeficiéncia.

Os processos de beneficiamento, tinturaria e estamparia sdo os maiores consumidores de dgua dentro do nosso ciclo de produgdo. Por isso,
adotamos nesses processos um olhar especial para a redugdo de consumo.

Na unidade de Beneficiamentos a principal fonte de captagdo de dgua € o Ribeiréo Grande do Norte. Em 2022, registramos um consumo de 86,7
Litros/Kg de malha produzida. Nas demais unidades, o recurso & usado de forma doméstica, como em banheiros e restaurantes. (GRI 303-4)

Consumo de dgua de abastecimento Captacdo total de dgua por fonte (megalitros)
e captagédo (megalitros) (GRI 303-3)

2022
2020 2021 2022
Captagdo — Negocio Confecgdo 43,86
Agua de abastecimento 2010 2130 4386 Consumo tc_)tdl’d.e dgua de abastecimento 00,54
e captacgdo — Negocio Confecgéio ' ' ' de concessiondrias
Consumo total de dgua captada 0,00
Agua de abastecimento Consumo total de dgua pogo 14,98
e captacdo - Negocio Malhas 772,90 94450 1.244,84
e Tecidos Captacéio — Negocio Malhas e Tecidos 1244,84
Consumo total de dgua de abastecimento 166
. ) . . ) 3 de concessiondrias (litros) '
Consumo de dgua considerando captagdo por dgua de pogo, ndo
inclusa no monitoramento dos anos anteriores. Consumo total de dgua captada 123317
Consumo total de dgua pogo 0,00

Cuidar da dgua, € cuidar do futuro. Por isso investimos em nossos processos com ciclos mais produtivos e ecoeficientes. Somos a maior Estamparia
Digital do Brasil, com 8,7 milhdes de metros de malhas e tecidos estampados digitalmente, com processo de menor impacto para o meio
ambiente com a redugéo do uso de dgua em 15% em comparagéo a estamparia rotativa.

AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO
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[ fluentes

(GRI'303-21303-4)

Na unidade de Beneficiamentos, adotamos um sistema de tratamento
bioldgico e fisico-quimico para 100% dos efluentes gerados na planta,
atendendo a todos os padrdes e legislagdes vigentes. O sistema tem
capacidade de tratamento de 200 m? de efluentes por hora.

Em 2022, registramos uma geragdo

de efluentes de 72,4 Litros de efluente/Kg
de malha produzida, um reflexo da maior
captagdo de dgua decorrente

de aumentos de producdo.

Além de seguir padrées de qualidade e as regulamentagdes locais
no processo de descarte, adotamos a prdtica de captagdo de dgua
para o processo em ponto apds o descarte do efluente, diminuindo o
impacto ambiental no corpo hidrico.

Geragdo de efluentes (megalitros) (GRI 303-4)

2020 2021 2022

Efluentes - Negécio Confecgéio 1,23 1,74 255

Efluentes - Negocio Malhas e Tecidos 746,78 92588  1.039,98

AGuUA POTAVEL VIDANA

E SANEAMENTO AGUA
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Residuos T

QO

(GRI 306-1]306-2)

Evoluimos nossa gestdo de residuos através do PGRS-Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos para 100% das nossas unidades, garantindo
a correta separagdo e destinagdo de todos os residuos que geramos. Em 2022, reduzimos em 3% a geragdo de residuos totais para todas as
unidades e aumentamos em 5% o envio de residuos para Reciclagem.

Geracdo de residuos (toneladas) (GRI306-3 | 306-4 | 306-5)

2020 2021 2022
TOTAL RESIDUOS NAO PERIGOSOS 6.838,70 9.358,59 9.138,65
Reciclagem* - Negécio Malhas e Tecidos 992,85 1129,52 1172,84
Reciclagem* - Negocio Confecgéio 1287,88 1764,972 1104,04
Resigluos TOTALENVIADO PARA RECICLAGEM 2.280,73 2.894,50 3.026,83
pezlg-\oosos Aterro Industrial** - Negocio Malhas e Tecidos 2.761,20 3.582,84 2.706,50
Aterro Industrial** - Negécio Confecgéio 315,72 340,56 627,95
TOTAL ENVIADO PARA ATERRO 3.076,92 3.923,40 3.334,45
(coprocessamento, ratamento térmico,incineragao) 1.481,06 2.540,69 277137
TOTAL RESIDUOS PERIGOSOS 236,88 363,61 333,19
Aterro Industrial** - Negécio Malhas e Tecidos 134,41 241,04 280,89
Residuos Aterro Industrial** - Negocio Confecgéio 36,49 60,60 37,25
perigosos TOTALENVIADO PARA ATERRO 170,90 301,64 318,14
(coprocessamento, tratamento trmico, ncineragao) 65,98 61,87 15,05
TOTAL DE RESIDUOS GERADOS*** (toneladas) 7.075,58 9.722,20 9.471,84

*QOs reciclados compreendem principalmente residuos téxteis, plésticos e papel/papel&o.
**S&o encaminhados para aterro industrial residuos como lodo, cinzas, orgdnicos e contaminados.
. ***Total de residuos gerados, considerando residuos ndo perigosos totais e perigosos totais, além dos apresentados de forma estratificada como
88 O Lune”’ Reciclagem e Aterro Industrial, como cooprocessamento, incineragdo e tratamento térmico.
Todos os residuos sdo destinados para disposi¢do final fora das unidades da Lunelli.



Por entender nossa responsabilidade pelas embalagens
usadas para protecdo e envio dos produtos ao consumidor,
e que dacaobam sendo descartadas, mantivemos uma
parceria para a compensacdo desses residuos. Através desse
modelo, promovemos o investimento em cooperativas para
potencializar processos de reciclagem.

Em 2022, ampliamos nosso olhar para a economia circular
da roupa, oferecendo pontos de descarte e de coleta para
consumidores, em algumas de nossas lojas. Realizamos uma
parceria com a TROC, empresa do Grupo Arezzo & CO que
atua para ressignificar a cultura de consumo e gerar impacto
positivo, formentando a Moda Circular, promovendo a compra
e a venda de roupas e acessoérios usados em otimo estado.
Com uma curadoria inteligente e responsdvel, a selegdo
da plataforma é especializada em pecas secondhand de
qualidade e de marcas de moda premium e luxo. A parceria foi
realizada com lojas proprias da marca Lez a Lez com o objetivo
de garantir uma destinagdo inteligente ds pecas com menor
impacto ambiental no pds-consumo.

TROC

O Lunelli s9



Energia

A matriz energética da Lunelli € formada principalmente por energia elétrica adquirida pelo mercado livre, gds natural, usado em maquinas e
cavaco de madeira reflorestada, destinado para as caldeiras. Contamos também com uma iniciativa de captagdo de energia solar na Unidade
onde estd concentrada a estrutura de importagdo. Em 2022, o percentual de geracdo média foi de 23% do consumo total.

O maior consumo de energia se concentra na Unidade Beneficiamentos, por isso buscamos otimizar processos com maior foco nessa planta. Os
trocadores de calor sdo sistemas importante para ampliar a eficiéncia energética do processo produtivo. A iniciativa promove o reaproveitamento
dos efluentes que saem aquecidos dos processos de tingimento como fonte de calor para a dgua que entra N0 MesMo processo, atraves de

trocadores de calor. Este processo reduz a demanda por outros combustiveis, que seriam necessdrios para o aquecimento da dgua usada.

Nos Ultimos anos potencializamos a eficiéncia e produtividade de mdquinas de acabamento, em termos de ajuste e secagem de malha.
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Consumo de energia (Gri302-1)

Negocio Malhas e Tecidos

2020 2021 2022
Energia elétrica (kW.h) 15.420.135 18.467.127 25.054.025*
Cavaco (m?) 57.377,00 74.691,00 88.348,30
Quilos de cavaco considerando densidade 0,350 (kg/ m?) 20.081,95 26.141,85 30.921,80
Gas natural (Nm?) 4.229.626,00 5.077.445,00 4.655.910,00
Negocio Confecgdo
2020 2021 2022
Energia elétrica adquirida (kWh) 7.070.047 8.306.979 6.190.336*
Combustiveis fosseis - 6leo diesel (litros) 20.150 25.000 26.000
Gas Natural (m?) 61.366 90.994 80.496

Para melhorar a eficiéncia em iluminagdo, realizamos a troca de Idmpadas de vapor metdlico e vapor de sédio de 400W
para LED de 03 unidades. O consumo energético e geracdo de calor das [Gmpadas era superior em relacdo as Idmpadas
de LED que, além de garantir uma melhor iluminagdo, também reduziram o consumo total de energia elétrica.

Watts.

94 Domus instalados, somando uma drea total

NATU RAL de 286,23m? de iluminagcdo natural. Gerando

cerca de 3.594 Lux ou o equivalente a 1.061,04

Para reduzir o consumo de energia elétrica
contamos com um sistema de iluminagdo

~y
@// I LU M I N A< AO natural com telhas transldcidas. Séo no total de
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Moda consciente

12 PRODUGAO E
CONSUMO
RESPONSAVEIS

QO

Adotamos prdaticas de menor impacto ambiental para
produtos com parceiros e iniciativas positivas.

ALGODAO RECICLADO

Menor impacto do inicio ao fim

Uma inciativa importante, que consolida nosso movimento em
direcdo a negodcios cada vez mais sustentdveis € o movimento
Moda Circular com produtos feitos a partir de fibras téxteis
recicladas.

A produgdo das pegas comeca pela coleta dos residuos téxteis
que é realizada por uma empresa parceira especializada, que
separa o material conforme a cor e aplica os processos de
desfibragem e cardagem. O resultado é uma fibra pronta para
fiacdo. O material volta para o processo de produgdo: tecelagem,
lavanderia, corte, molde e confeccdo. Na etapa de lavanderia
adotamos tecnologias que garantem a reducdo de até 80% no
consumo de dgua comparado ao processo convencional.

No ano de 2022, foram enviadas mais de 2.045 toneladas
de residuos téxteis para parceiro que realiza o processo de
desfibragem, incentivando a economia circular.

incluindo nas suas cole¢des pecas feitas
com 69% de algoddo reciclado na composigéao.



ALGODAO RESPONSAVEL | Menor impacto do inicio ao fim

/

A BCI — Better Cotton Initiative € uma associagdo sem fins lucrativos -

i < < . . - — L
que existe para tornar a produgdo global do algoddo melhor para : — -L_.I--"" 4
quem o produz, para o meio ambiente onde é produzido e para o »

. . ~ . Better ) i
futuro do setor. Movidos pela missdo de melhorar a vida das pessoads .l"( Bcl st - P
por meio de oportunidades, produtos e servigos, a Lunelli se uniu a BCI BetterCotton.org r
. Lo N . % R\2 . -
e ao movimento brasileiro Sou de Algoddo para produzir pegas cada 900“ B —
90 respo® - -

vez mais sustentdveis, que v&o ao encontro dos valores da empresa.

ALGODAO COLORIDO | Menor impacto desde a origem

A malha Algoddo Natural Colors é confeccionada com fios de algoddo
que sdéo cultivados coloridos, e quando misturados com as fibras cruas,
criom diferentes tonalidades de tons terrosos. O formato de cultivo
reduz o uso de corantes e quimicos em processos de tingimento, que
deixam de ser aplicado.

COLECAO COLORS | Ecoficiéncia

As camisetas da linha Colors passam por um processo de tingimento
em lavanderig, sob demanda do pedido realizado. Reduzimos o
consumo de corantes, sais, acidos e auxiliares presentes no processo
de tingimento, contribuindo ecologicamente em toda cadeia téxtil.




ECODENIM | Reduzimos o consumo de agua

No processo convencional de acabamento na etapa de lavanderia
de uma calga jeans, utilizava-se 25 litros de dgua. Atualmente, com a
adocdo de tecnologias inovadoras sdo necessdrios apenas 250 ml, ou
seja, 1 copo de dgua gerando uma redugdo de até 99% de consumo.
Além disso, usamos 0zonio, produtos biodegraddveis, biopolimento e
reutilizamos a dgua envolvida neste processo.

Também aplicamos laser para fazer os efeitos de “desgastes” do jeans,
substituindo processo de lavanderia com dgua e produzindo uma
peca com técnicas mais limpas e livres de produtos quimicos.

ECOVERO | Fibra de viscose mais sustentavel

Somos a primeira empresa do Brasil a usar a fibra de viscose LENZING™
ECOVERO™, que & desenvolvida seguindo rigidos padrées ambientais
que garantem uma produgdo responsavel. A madeira e a celulose sdo
de manejo sustentdvel e florestas certificadas e o consumo de dgua é
50% menor em comparagdo com d viscose convencional.

Através de QRCode é possivel monitorar desde a producdo até o
destino da fibrag, certificando que todas as etapas estdo alinhadas das
normas de sustentabilidade da Lenzing.

SACOLA BIODEGRADAVEL | Embalagens com menor
impacto

Na marca Lez a Lez adotamos embalagens desenvolvidas a partir da
reacdo guimica de dlcool polivinilico e amido vegetal. O material é
resistente para o armazenamento e protegdo da pecga, assegurando
menor impacto no pés-consumo: dissolve em dgua quente ou pode
ser aplicado em processo de compostagem. Com uma pegada de
impacto menor, 1 kg do material sequestra a emissdo de 2 a 6 kg de
CO? enquanto matéria prima.
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@ ZDHC

ZDHC | Menos quimicos perigosos

Em 2019, implementamos o ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals). O programa visa zerar o uso de quimicos perigosos
na induUstria téxtil em processos como tingimento, acabamento e
estamparia. Realizamos varias adequacdes, como a troca de produtos
utilizados por alternativas livres das substdncias listadas no programa
na etapa do Beneficiamento. Finalizamos o ano de 2022 com 53,5%
dos produtos quimicos adequados ao ZDHC, atingindo a meta de 40%
de adequagdo. Para 2023, iremos manter o programa e avangar na
adequagodes junto aos Nossos fornecedores e parceiros.

SOMOS APOIADORES DA MODA BRASILEIRA

A Lunellifaz tudo com o coragdo, desde as suas criagdes até o incentivo
de novos talentos. Através de apoios e patrocinios a novos estilistas
que fazem parte de projetos e eventos como Sdo Paulo Fashion Week
e London Fashion Week, a Lunelli ajuda a aproximd-los do mercado da
moda.

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL CERTIFICADO |

Processo certificado

A Lunelli é certificada desde 2006 na norma NBR ISO 14001:2015 pela
certificadora internacional BRTUV. O Sistema de Gestéo Ambiental
possui uma funcdo importante: promogdo dos impactos ambientais
positivos e, por consequéncia, a redugdo e mitigagdo dos impactos
ambientais negativos do processo produtivo.

APOIO DENIM CITY | Parcerias de impacto

A Lunelli & parceira do DENIM CITY que tem a proposta de conectar
diversos pontos da cadeia produtiva do jeans e criar um hub de
iniciativas de inovagdo, sustentabilidade e tecnologia.
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Relatorio

Este € o quartoRelatério Anual de Sustentabilidade da Lunelli,importante
documento para comunicagdo com nossos skateholders e um reforgo
na evolugcdo da transparéncia e na forma de relatar nossos resultados.
Esta € a segunda edicdo com a integragdo ds normas GRI Standards,
na opgdo Essencial, metodologia reconhecida mundialmente e
que apoia empresas na melhor escolha e definicdo do escopo das
informacoées apresentadas. (GRI102-54)

Este relatério compreende as principais conquistas, resultados e
perspectivas futuras relacionadas aos temas prioritarios definidos na
Matrizde Materialidade daempresa, bem como informacdes relevantes
sobre a historia, modelo de gestdo e negocio e desempenho financeiro
da organizagdo, sem verificagdo externa independente. O relato inclui
as informacgdes de todas as operacgdes e unidades da Lunelli de 01 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. (GRI 102-45 | 102-46 | 102-
50 | 102-56).

Os nossos relatérios sdo publicados anualmente, com
edicdo anterior langada em 2022 e estéo disponiveis
para acesso publico no site www.lunelli.com.br, no menu
“Sustentabilidade”. (GRI 102-51 | 102-52)

Tem feedbacks, dlvidas ou sugestdes sobre este relatério?
Encaminhe-nos através da drea de contato do nosso site
ou através do e-mail sustentabilidade@lunellicom.br.
(GRI102-53)

Clique aqui e acesse os outros relatérios da Lunelli
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Sumario GRI

(GRI102-55)

GRI DESCRIGAO OBSERVAGOES
102-1 Nome da organizagdo Pagina 03
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos Pagina15
102-3 Localizacdo da sede da organizagdo Pagina 12
102-4 Local de operagoes Paginal12
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica Pagina 31
102-6 Mercados atendidos Pagina15
102-7 Porte da organizagdo Pagina 14, 48
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores Pagina 58
102-9 Cadeia de fornecedores Pagina 28, 29, 75
102-10 Mudangas significativas na organizagcdo e em sua cadeia de fornecedores Pagina 28 e 29
102-1 Principio ou abordagem da precaugdo Pagina 84
102-12 Iniciativas externas Pagina 42
102-13 Participagdo em associagoes Pagina 42
102-14 Declaragdo do mais alto executivo Pagina 05
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades Pagina 34
102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento Pagina 09 e 38
102-17 Mecanismos para orientacdes e preocupagdes referentes a ética Pagina 38
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102-18 Estrutura de governanga Pagina 32
102-40 Lista de grupos de stakeholders Pagina 41, 45
102-41 Acordos de negociagdo coletiva Pagina 41, 60
102-42 Identificagdo e selecdo de stakeholders Pagina 41, 45
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders Pagina 41, 45
102-44 Principais preocupagdes e topicos levantados Pagina 45
102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas Pagina 97
102-46 Definicdo do conteddo do relatdrio e limite dos topicos Pagina 97
102-47 Lista de topicos materiais Pagina 45
102-50 Periodo Coberto pelo Relatorio Pagina 97
102-51 Data do relatério anterior mais recente ou informar que € o primeiro Pagina 97
102-52 Ciclo de emissodes de relatorios Pagina 97
102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o relatorio Pagina 97
102-54 Declaragdo de elaboragdo do relatério de conformidade com Standards GRI Pagina 97
102-55 Sumadrio de Conteldo GRI Pagina 98
102-56 Verificagdo externa Pagina 97
103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite Pagina 45
103-2 Forma de gestdo e seus componentes Pagina 45
103-3 Avaliagdo da forma de gestdo Pagina 45
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 48, 49, 50
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Pagina 49
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados d corrupgdo Pagina 35
205-2 Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcdo Pagina 36
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301 Materiais utilizados Pagina 85
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo Pagina 91

303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado Pagina 86
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua Pagina 87
303-3 Captacgdo de agua Pagina 86
303-4 Descarte de dgua Pagina 87
303-5 Consumo de agua Pagina 86
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 88
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 88
306-3 Residuos Gerados Pagina 88
306-4 Residuos n&o destinados para disposicdo final Pagina 88
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final Pagina 88
307-1 N&o conformidade com leis e regulamentos ambientais Pagina 84
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Pagina 76
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral Pagina 65
402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais Pagina 64
403-1 Sistema de gestdo de salude e seguranca do trabalho Pagina 71

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes Pagina 71

403-3 Servicos de saude do trabalho Pagina 71

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo referentes a sadde e seguranga do trabalho  Pagina 71

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho Pagina 73
403-6 Promogdo da saude do trabalhador Pagina 74
403-7 Prevengao/mitigagao de impactos de salde e seguranga Pagina 71

do trabalho vinculados com relagdes de negdcios
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403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saltde e seguranga do trabalho Pagina 71

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados

404-2 e de assisténcia para transigdo de carreira Pagina €8, 69, 70
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados Pagina 59 e 61
412-1 Operacgoes submetidas a avaliagdes de direitos humanos ou de impacto nos direitos humanos Pagina 63, 76
413-1 Operoc;()(ejs com engoj.omento, ovolioc;(?es de impocto e programas Pagina 77

e desenvolvimento voltados & comunidade local
414-1 Operacgodes submetidas a avaliagdes de critérios sociais ou de impacto social Pagina 76
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes Pagina 40
419-1 N&o conformidade com leis e regulamentos na drea socioecondmica Pagina 38
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