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Introducgado

Boas-Vindas

(2-3; 2-14)

Com grande satisfagdo, apresentamos o Relatério Anual
de Sustentabilidade da Lunelli, agora em sua sexta edigdo
consecutiva. Este documento contempla o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024 sendo desenvolvido pela éreq,
sob a lideranga de Gest&o de Pessoas e Sustentabilidade, com a
aprovacdo da Presidéncia.

Reforgando nosso compromisso com uma gestdo transparente,
o relatério reGine informacgdes sobre a estratégia e os resultados

. ot . . RESPENNO
da empresa nos pilares EESG (econdmico, ambiental, social | n
e governancga). Todo o conteldo foi estruturado seguindo as \“SP\“A

diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

“ PEITO
O Relatério de Sustentabilidade desempenha um papel RES '

estratégico ao promover a confianga entre a empresa e seus ' - _ 0 Lunelli
stakeholders e evidenciar o compromisso da Lunelli com a
geracgdo de impacto positivo, servindo como um importante
instrumento para demonstrar nossas agdes e resultados,
reforgando nossa dedicagdo a um futuro mais responsdvel e
sustentavel.

Reiteramos a importdncia da participagéo ativa de todos os
interessados. Convidamos vocé a enviar suas davidas, sugestoes
e comentdrios relacionados a este documento para o e-mail
sustentabilidade@lunelli.com.br. Acreditamos que o didlogo
construtivo é fundamental para enriquecer ainda mais nossa
abordagem e aprimorar nossos esforgos rumo a um futuro mais
sustentavel.
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(2-22)

Ao longo dos 43 anos da Lunelli, atuamos com consisténcia
reforcando o nosso compromisso em fazer moda com
significado, o que nos possibilitou avangar em todos os pilares da
sustentabilidade integrada ao EESG.

Pelo quarto ano consecutivo, fomos certificados pelo Great Place
to Work (GPTW) como um “Excelente lugar para se trabalhar”, além
da presenca por mais um ano no ranking entre as 20 Melhores
Empresas para se Trabalhar em Santa Cataring, na categoria de
Grandes Empresas e o ranking inédito no estado do Ceard. Ainda,
recebemos o selo Great People Methal Health, que reconhece
que a Lunelli promove a satde mental, que o time de liderangas
demonstra interesse e habilidade em abordar o tema em suas
equipes e que nossos colaboradores sentem um ambiente de
confianga em construgdo com foco em aprimorar a seguranga
psicolégica. Fomos reconhecidos como a melhor Empresa Téxtil
de 2024 em salde, bem-estar e seguranga no trabalho, indicagéo
realizada pela Associagdo Brasileira de IndUstria Téxtil e de
Confeccao (ABIT) que reafirma nosso propésito de cuidar das
pessoas e proporciona um ambiente de trabalho seguro, sauddvel
e inclusivo. A conquista desses reconhecimentos & motivo de muito
orgulho e nos impulsiona & melhoria continua, reforcando nosso
proposito de promover o sucesso dos nossos clientes através da
felicidade e satisfagdo dos nossos colaboradores.

Em 2024, avangamos na agenda de Diversidade e Inclusdo na
Lunelli. Realizamos um trabalho colaborativo, que contou com a
participacdo e constru¢gdo conjunta dos lideres e colaboradores
participantes dos grupos de trabalho locais. Como resultado desse

O Lunelli

Mensagem da Presidéncia

processo, coletamos sugestdes, percepgodes e informagdes que
compdem nossa Politica de Diversidade e Incluséo. A partir da
escuta ativa, foi possivel construir um documento que representa
Nossas pessods e nos conecta & cultura da Lunelli. Essa iniciativa
faz parte do projeto Respeito Inspira Respeito que engloba todas as
nossas iniciativas relacionadas ao tema.

Avangamos nos daspectos relacionados ao meio ambiente.
Promovemos a inovagdo em materiais e produtos sustentaveis,
estampamos digitalmente mais de 7,9 milhdes de metros de
malhas e tecidos. Produzimos mais de 15,4 mil toneladas de malhas
e tecidos, sendo 99,88% dos fios de algoddo responsdavel e 100% de
fios de viscose responsdvel, além da utilizagcéo de Ecovero, Modal
e Liocel. Também fomos reconhecidos pelo Prémio Expressdo
Ecologia com o projeto Moda Circular, que utiliza algoddo reciclado
em sua composigdo.

Seguimos aprimorando o cdiculo de emissées de gases de efeito
estufa, considerando Escopos 1, 2 e 3, a ampliacdo na transicdo de
compra de energia renovavel e a continuidade dos nossos esforgos
para operagdes industriais ecoeficientes.

Reforcamos o nosso compromisso como empresa signatdria
ao Pacto Global da ONU Rede Brasil e Rede Paraguay, em que
reafirmamos o nosso apoio e engajamento em implementar os Dez
Principios das Nagdes Unidas relacionados aos temas de Direitos
Humanos, Anti-Corrupgdo, Trabalhadores e Meio Ambiente e na
realizagdo de agdes e projetos que promovam os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.



Pelo segundo ano consecutivo, fomos convidados a participar
da COP29-Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Mudangas
Climaticas, no qual apresentamos ao puUblico internacional
nossas iniciativas e projetos relacionados ao EESG. O convite para
a participagdo na COP29 é um reflexo do continuo compromisso
da Lunelli com a sustentabilidade e da implementac&o de acoes
praticas para fazer moda com significado.

Na Lunelli, sempre reforgamos a importancia do pilar econémico
para sustentabilidade do negécio. Finalizamos o ano com 14
unidades, 46 lojas e mais de 21,5 mil clientes conosco. Atingimos o
faturamento de R$ 1,6 bilhGo de reais, resultado este que é fruto do
trabalho conjunto. Como forma de valorizagéo, compartilhamos os
resultados obtidos ao longo do ano e distribuimos mais de R$ 15,6
milhées de reais aos nossos colaboradores, por meio do Programa
de Conquista de Resultados e Prémio de Producgdo.

Nos comprometemos em sempre ter os colaboradores e os clientes
no centro das nossas decisées, compreendendo que séo eles que
promovem o sucesso da Lunelli. Neste relatério, compartilhamos
com nossos stakeholders os principais resultados do ano, as
informagdes e agdes que realizamos guiados pela nossa ideologia e
pela visdo de sustentabilidade de “fazer moda com significado que
promova impacto positivo no mundo e para todos.” Aproveito para
agradecer especialmente a todos os colaboradores, representantes,
franquiados, fornecedores, parceiros e clientes pela confianga e
parceria. E ainda, desejo que possamos celebrar juntos todas as
conquistas e avangos compartilhados nesta jornada.

e

Viviane Cecilia Lunelli, Diretora-Presidente da Lunelli

Q) Lunelli s



DESTAQUES €
DE 2024



R$ 1,6 bilhdo

de faturamento

15,4 mil

toneladas de malhas produzidas

26,5 milhodes

de pecas produzidas

7,9 milhoes
de metros de malhas
e tecidos estampados digitalmente

4887 colaboradores

69% Mmulheres e 31% homens

46 lojas

13 lojas proprias, 28 franquias
e 5 vVQL (Varejo Qualificado Lunelli)

21,5 mil

clientes ativos

R$ 15,6 milhdes

distribuidos no Programa Conquista
de Resultados e Prémio de Produgdo

Moda responsavel:

99,88%

de fio de algoddo BCI

100%

de fio de viscose responsavel

19%

de reducdo no envio de residuos
para aterro

Produtos quimicos isentos
de substdncias restritas:

64,04%

Nna unidade Beneficiamentos Brasil

65,77%

Nna unidade Vestudrio

O Lunelli
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Moda com
Significado

e

Carlos Eduardo Lima Ferreira - Costura - Lunelli Nordeste
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Apresentacao
Institucional

Em 2024, a Lunelli celebrou seus 43 anos
de historia. Ao longo desses anos, fomos
orientados pela nossa ideologiq, pela busca
constante de crescimento e pela inspiracdo
de criar moda com significado!

MISSAO VALORES
Melhorar a vida das Entusiasmo;
pessoas através de Simplicidade;

oportunidades, produtos Obsessdo por resultado.
e servigos.

“Promover o sucesso dos nossos clientes através

[
PROPOSITO da felicidade e satisfacéo dos nossos colaboradores.”
Dénis Luiz Lunelli

Q) Lunelli ¢



Linha do Tempo

Mais do que uma trajetéria empresarial, a histéria da Lunelli € um fio continuo
de compromisso com a exceléncia. Cada capitulo dessa jornada é tecido com
o talento de pessoas que compartilham os mesmos valores. De um sonho
empreendedor a marcas consolidadas, seguimos escrevendo essa histéria

com 0 mesmo entusiasmo que nos trouxe até aqui.

Inauguracdo da unidade
Lunelli Beneficiamentos,
localizada em Corupé/sc,

’\ consolidando a presenca
o da empresa na regido.

Década de 90
Década de 80 Década de 2000
o Marcada pela expansdo do negdcio, dando inicio

O principio de um sonho: Antidio

Lunelli e Beatriz Ender abriram um & Lunelli Téxtil, com foco na comercializagéo
comeércio de toalhas e fraldas de malha em rolos. Criagéo da Abimex, unidade
em Jaragud do Sul/SC, utilizando de importagéo e exportagdo. Crescimento da
sobras da indastria téxtil local. capacidade da empresa e criagdo de duas das
Seis anos depois, o casal adquiriu nossas marcas, a Lez a Lez e Alakazoo.
o primeiro tear circular, dando O comando da empresa passou para Dénis Luiz
origem & Lunender IndUstria Téxtil. Lunelli, que inaugurou as novas unidades

de Avaré/sP, Maracanaii/CE e Lunelli Colors,
localizada em Jaragud do Sul/SC, consolidando
a posi¢cdo da empresa no mercado
e conquistando a certificagdo 1ISO 14001 para
a unidade de beneficiamento em Corupd/sc.

0 Q) Lunelli



Continuamos a expansdo das operacdes,
inaugurando o novo prédio administrativo,
financeiro e de expedic¢do, a Lunelli
Comercial, em Guaramirim/SC, e ainda
a aquisi¢do e instalagdo do processo
de automatizado da expedicdo. A marca
Lunender passa a ser exclusivamente
o0 nome da marca feminina da empresa e,
em 2011, foi criado o Conselho Consultivo
da Lunelli. A década também marcou
a criagdo da marca Hangar 33, a ampliagdo
de unidades em Luiz Alves/SC e Maracanat/
CE, o inicio do investimento em estamparia
digital e a fundagéo da Lunelli Paraguai.

Década de 2010

Década de 2020

Celebramos os 40 anos de Moda com
Significado. Recordes de faturamento,
reconhecimento como uma das 20 melhores
empresas para se trabalhar de Santa
Catarina e Ceard, na categoria Grandes
Empresas do GPTW, e participacdo na
COP (Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Mudancas Climéaticas) refletem
0 compromisso da empresa com a
sustentabilidade e responsabilidade social.
A sucess@o na presidéncia, com Viviane
Cecilia Lunelli assumindo a posi¢éo, marca
uma grande transicdo da empresa. Além
disso, a assinatura do Pacto Global da ONU
reafirma o comprometimento da Lunelli com
as praticas sustentdaveis, tragcando o caminho
para um futuro ainda mais promissor.

O Lunelli
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Nosso Modelo
de Negdcio

(2-6)

Contamos com pessoas comprometidas em fazer moda com
significado em todos os nossos processos, desde a entrada do
fio na malharia até a entrega da peca final.

Nossa estrutura industrial inclui processos de malharig,
tinturaria, estamparia, beneficiamento em geral, corte, costurag,
estamparia, bordado, acabamentos, dobragdo, expedicdo, entre
outros processos.

Em 2024, produzimos mais de 15,4 mil toneladas de malha,

7,9 milhées de metros de tecidos estampados digitalmente e
26,5 milhdes de pecas de confecgdo.

Nossos produtos estdo presentes em 58%
do territorio brasileiro

2] I 5 m i I clientes

2 8 franquias e 5 VQLs (varejo Qualificado Lunelli)

13 lojas proprias

12 () Lunelli

2. Colaboradores

4887 colaboradores

69% de mulheres e 31% de homens
R$ 15,6 MM distribuidos em Prémio
de Producdo e Programa Conquista
de Resultados

1.Fornecimento

535 fornecedores diretos

334 subcontratados e outsourcing
99,88 % de fios certificados BCI
100% de fios de viscose
responsavel




L] ~

T 3. Fabricagdo

\ 2 unidades certificadas ISO 14001
9 unidades certificadas ABVTEX
5 unidades com compra de energia renovavel
no mercado livre de energia.
1unidade com placas solares.
15,4 mil toneladas de malhas produzidas
26,5 milhées de pecas produzidas | 6. consumidores
7,9 milhdes de metros de malhas
e tecidos estampados digitalmente |

Produtos estdo presentes
em 58% do territoério brasileiro

4. Comercializagao

I 13 lojas proprias
| 28 franquias

l 5 vVQls )
21,5 mil clientes = Q%
\ 318 representantes . ‘/ /
\ -
\
Q Q
NAALY L 20 /
:
=p | Y= d
vyowvwwe - L]
. ﬁ o F———————~ 5. Comunidade
e
JT%N\ R$ 1,14 milhdes investidos
* F 13 projetos apoiados
.

O Lunelli 13



NOSSAS MARCAS

Com 43 anos de histéria, a Lunelli faz gestéo de marcas de destaque no mercado da moda.
Por meio da Lunelli Malhas e Tecidos, oferecemos solugdes para confecgdes e
grandes varejistas em todo o Brasil e exterior.

Nossas marcas Lunender, Lez a Lez, Alakazoo, Hangar 33, Fico e Vila Flor conectam-se
a uma ampla rede de empreendedores varejistas multimarcas e franquias, fortalecendo nossa
presenca em diversas cidades do pais. Esse portfélio reflete nosso compromisso em oferecer
produtos que atendam diferentes publicos e tendéncias do mercado.

Além disso, também atuamos no formato private label, confeccionando pecas exclusivas
para grandes marcas nacionais e internacionais, reafirmando nossa versatilidade e capacidade
de atender ds mais variadas demandas do setor.

Fazemos moda com significado, com a gestéo de marcas fortes, combinando tecnologia
na produgdo e entregando solugdes para o mercado de moda brasileiro.

14 () Lunelli



Lunelli

A Lunelli Malhas e Tecidos é reconhecida pela qualidade
e inovagcd@o de seus produtos, que combinam conforto,
durabilidade e sofisticagcdo, atendendo ds tendéncias do
mercado e ds hecessidades de nossos clientes.

Para dar vida a esses tecidos, contamos com o Estldio Lunelli, um
espaco criativo onde desenvolvemos e selecionamos estampas
exclusivas, criondo designs que conferem identidade Unica a
cada colec¢do e oferecendo solugdes personalizadas para NOssos
parceiros.

Somos também a maior estamparia digital do Brasil, o que
nos permite produzir com agilidade, precis@o e menor impacto
ambiental. Essa tecnologia de ponta nos proporciona alta
definicdo nas estampas e uma produg@o mais sustentavel,
alinhada com a nossa missdo de respeitar o meio ambiente em
todas as etapas do processo.

A sustentabilidade estd no coragdo do nosso trabalho. Usamos
matérias-primas responsdveis e buscamos constantemente
solugdes que tornem nossa produgdo mais eficiente e ecoldgica,
sem perder a qualidade que nos define.

Dessa forma, a Lunelli se destaca no mercado, entregando
malhas e tecidos que ndo sb6 atendem ds expectativas
de inovacd@o e qualidade, mas também reafirmam nosso
compromisso com um futuro mais sustentével.
www.lunellimalhasetecidos.com.br

@lunellitextil




Lunender

Referéncia em moda feminina, a Lunender apresenta, a cada colecgdo, pegas
criadas para acompanhar as mulheres em todas as ocasiées do dia a dia.
Combinando informagdo de moda e estilo, a marca aposta em uma moda
democratica, elegante e cheia de personalidade.

Pensada para mulheres reais, a Lunender celebra a autenticidade e o poder
feminino, trazendo elegéncia e conforto em cada detalhe.

@lunenderoficial

Lunender

mais mulher

Lunender

HITS

Colegdo Alto Verdo 2025




lez’lez

A Lez a Lez € uma marca de Moda Urban Beach para
mulheres de espirito jovem, sofisticadas, modernas
e femininas, que permite com que elas explorem
suas diferentes ocasiées de uso, que seja leve e
equilibrada, mesclando sobriedade de tons cléssicos
e estampas auténticas, sendo naturalmente sensual.
Nosso compromisso &€ construir e comunicar moda
com significado. A fabricagéo do jeans da nossa
linha Don’'t Turn Your Back To The World passa
por diversas etapas, da utilizagdo de tecidos com
base Eco Cycle, que possuem fibras de jeans
reciclado na composi¢do e economizam até 93%
de dgua durante o acabamento, até o algoddo com
certificag@o BCI (Better Cotton Initiative).

Além disso, nossos processos reduzem a geragdo
de residuos téxteis na natureza, com 100% de
coleta do volume gerado. E nossas embalagens
s@o biodegraddveis, diminuindo os impactos na
natureza. Buscar iniciativas sustentdveis alimenta
a nossa esséncia. Um mundo melhor & possivel
e, através das nossas agdes, podemos ajudar a
preserva-lo.

www.lezalez.com
@lezalez

O Lunelli



Mla [lor

Auténtica e cheia de cor, a Vila Flor
nasceu com o propodsito de fazer moda
de forma sustentdvel e democratica.

Nosso conceito é, a partir de excedentes
de malhas e tecidos, desenvolver,
de forma sustentdvel, produtos que
abragam as caracteristicas de cada
corpo, manequim e estilo. Além disso,
as modelagens atendem ds diversas
ocasides e atividades do dia a dia.

Acreditamos que a moda serve para
expressar personalidade, que precisa ser
facil, leve e para todas.

www.vilaflor.com.br
@modavilaflor

\ila flor

s () Lunelli
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HANGAR 33

A Hangar 33 é inspirada na paixdo pelo
vasto universo da aviagcdo. Idealizada
por Dénis Luiz Lunelli a marca de moda
masculina ndo & apenas um tributo aos
aviadores, mas uma celebragdo do vinculo

entre estilo e adrenalina.

Assim como um hangar serve como o
santudrio das aeronaves, a Hangar 33 se
estabelece como o porto seguro para os
homens que amam o vento da liberdade
e a emocgdo dos céus, sem abrir mdo de
estilo, sofisticacdo e conforto na sua forma
de vestir.

A marca traz conexéo auténtica e
verdadeira com a aviagdo e, entre suas
conquistas mais memordveis, destaca-
se o fornecimento dos uniformes icénicos
da Esquadrilha da Fumaga, um simbolo de
exceléncia e tradigdo.

www.hangar33.com.br
@hangar_33

EIE‘EEI i 2

HANGAR 33

Colecd@o Primavera 2024 ; . Ll
R | » .. r

Q) Lunelli 19




[JFICO

A Fico Surfwear nasceu da ligagdo com o
mar do litoral de SGo Paulo. Raphael Levy,
que passou a adolescéncia surfando nas
praias do Guarujd, decidiu desenvolver
uma marca que expressasse O seu
amor pelo esporte. Em 1983, ele iniciou
oficialmente a mudanca, 100% nacional
e, em 2019, a Lunelli a adquiriu.

www.fico.clothing
@ficosurfwear

Ze i

i[@FICO;

':"-:I-
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A Alakazoo faz moda para transformar a

infdncia em um mundo mdagico! Cada
detalhe remete & beleza e & fantasia do
universo infantil, proporcionando muita
imaginagcdo e fazendo entender que
todas as pessoas sdo capazes de realizar
pequenas madgicas para tornar o mundo um
lugar melhor. Com inclusdo e empatia, nds
criamos um mundo cheio de oportunidades!

@instalakazoo

Q) Lunelli 2
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Fazer Moda com
Significado que Promova
Impacto Positivo

no Mundo e Para Todos.

Orientamos a nossa estratégia de sustentabilidade a
partir do conceito do desenvolvimento sustentdvel e
os principios ESG, com o0s quais buscamos promover o
equilibrio entre os pilares Econémico, Social e Ambiental,
incluindo a Governanga como pilar estruturante. Unindo
esses conceitos e boas praticas ao compromisso em fazer
Moda com Significado e & ideologia da Lunelli, trabalhamos
internamente como EESG.

E E

Econédmico Ambiental
Geragdo de emprego Cuidados da empresa
e renda, COM OS recursos e
sustentabilidade produtos [ servicos para
financeira do negbcio, reducdo de impacto
distribuigdo de ambiental.
resultados e geragdo
de valor.

Governanca

A
m
b
i
e
n
t
a
I

Econdmico

S

Social

Relagées humanas da

empresa, dentro e foraq,
com colaboradores,
comunidade, clientes,
fornecedores e parceiros
em geral.

G

Governancga

Boas praticas de gestdo
das organizagoes
(poITticos, processos,
culturg, etc.), integridade,
transparéncia, equidade,
responsabilizagdo e
sustentabilidade.

O Lunelli

23



Temas Prioritarios

(3-1)

Nosso Ultimo processo de
materialidade contou com
as seguintes etapas:

Andlise de documentos internos e externos, além

o de andlise mercadoldgica, relatérios setoriais
e estratégias EESG para atualizagdo da lista de
temas potenciais;

Realizacdo de processo de escuta, com
entrevistas com stakeholders e lideres internos,
e pesquisa via formuldrio online com stakeholders
externos;

dos temas materiais do ciclo anterior para
comparacéo e verificagdo de atualizacdes e
avangos.

Estruturacdo da Matriz de Materialidade atualizada
e inicio do movimento de comunicacdo com
stakeholders.

e Andlise dos resultados coletados e revisdo

24 () Lunelli

Com base na coleta dos temas materiais
identificados, estruturamos uma Matriz de
Materialidade, organizando-a conforme
sua relevancia e impacto. Esse processo
destacou os assuntos mais significativos
para a Lunelli e seus stakeholders. A lista de
temas materiais foi integrada & estratégia de
sustentabilidade, alinhando-se aos nossos
eixos e iniciativas.

A revisdo de materialidade fortalece
nossa visdo sobre o contexto empresarial,
permitindo decisées mais estratégicas e
fundamentadas em nosso compromisso
continuo com a sustentabilidade.
Estamos empenhados em transformar
essas percepgdes em agdes concretas,
impulsionando um impacto positivo
e duradouro para todas as partes
interessadas.




Lista de Temas Materiais

(3-2)

- Eficiéncia energética;
- Agug;

- Gestdo quimica;

- Clima e emissdes GEE;

- Gestdo de residuos;
- Rede de fornecimento de menor
impacto socioambiental;

- Saldde, bem-estar

e seguranga

dos colaboradores;

- Desenvolvimento das pessoas;
- Diversidade e Inclusdo;

- Direitos humanos.

oDS
6,7,8,9,
12,13,14,15

Promover
operacoes
ecoeficientes e

Assegurar o responsdveis

- Rastreabilidade da cadeia de valor.

- Fontes e materiais
responsaveis;

- Embalagens de
menor impacto;

- Economia circular;
- Moda responsavel.

oDS
9el2

- Comunicagdo

- Etica e integridade; cuidado e a |
. o novar em o
- Compliance e valorizagéo e responsd@vel com
materiais takeholders:
combate & corrupgdo; das pessoas na stakeholders;
/ e produtos .
- Engajomento

cadeia de valor

(2]

- Gestdo de
stakeholders;

- Privacidade do
cliente e Seguranca

3]
o

oDSs

16 Assegurar a

de dados pessoais. governanca
integra e Fazer moda com
sustentavel significado que promova

impacto positivo
no mundo e para todos

sustentdveis

de publicos internos
e externos;

oDS .
1M - Projetos e
Engajar a rede 16 é 17 Investimentos sociais.

de relacionamento
para a cultura
da moda com
significado

(5]

Visé@o de Sustentabilidade

Eixos OoDS Temas materiais
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Relagcdo com ODS

Em 2023, a Lunelli, Brasil e Paraguai, tornou-
se signatdria do Pacto Global da ONU, uma
iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas

que estimula empresas a adotar principios ’ \

universais relacionados aos direitos humanos, JEEEIS ERRADICAR

. . - E MEIOS DE A POBREZA
trabalho, meio ambiente e combate a INPLEENTAGRO e e .
corrupcdo. Essa adesdo representa um marco re e @ M’ﬁ\w
. L. 16 INSTITUIGOES
importante em nossa trajetdria, conectando- EFICAZES
nos a uma comunidade global comprometida !

H : = SAUDEE

com a sustentabilidade. 15 on e B

Para isso, priorizamos 9 dos Objetivos ;
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estratégicos para orientar nossas agdes,
potencializando os resultados de nossa
gestdo e alinhando nosso propoésito de fazer
moda com significado a metas globais de

sustentabilidade. 13 AGHO CONTRAA OBJ ETIW:%S IGUALDADE DE

Mg ome DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL g'

VIDA NA EDUCAGAO DE
AGUA QUALIDADE

8!

Além disso, para 2024, reforgamos o @
compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel ao fortalecer a comunicagéo

. ~ PRODUGAO E i i
interna sobre os ODS. Buscamos ndo apenas 1 ; ESANEAMENTO

CONSUMO E SANEAMENTO
RESPONSAVEIS

explicar cada um dos 17 ODS, mas também m

destacar aqueles que sdo prioritdrios para a E
Lunelli. Essa ag¢do visa ampliar o entendimento
e o0 engajamento de nossos colaboradores,

fortalecendo a cultura de sustentabilidade

dentro da empresd 1 REDUZIR AS TRABALHO DIGNO

E CRESCIMENTO
DESIGUALDADES INDUSTRIA, ECONOMICO

< E > . M
Desse modo, reafirmamos Nosso compromisso v & U
em promover impactos positivos para a
sociedade e o planeta. Essa iniciativa reforga
nossa perspectiva de que a moda pode ser
um motivador de transformagdo para gerar
mudangas positivas a todos.
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SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

L

IGUALDADE
DE GENERD

AGUA POTAVEL
E SAMEAMENTOD

TRABALHD DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONOMICD

o

ODS 3 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promocgdo de Sadde e
Bem-estar dos nossos colaboradores e comunidade,
como prdticas, beneficios e programas que auxiliam
em uma vida sauddvel e promovem o bem-estar para
todos, em qualquer idade.

ODS 4 - Destaca as principais praticas que
podemos adotar para contribuir para promover a
educacdo de qualidade, como aumentar o humero
de colaboradores treinados em desenvolvimento
técnico e de capacitagdo bdsica, aumentar o
ndmero de lideres com formag¢do e desenvolvimento
de capacidades, aumentar a oferta e maior
adesdo ds bolsas de estudos e oportunidades de
desenvolvimento profissional para todos.

ODS 5 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promog¢do de igualdade
de género, como aumentar a representagdo feminina
em geral, em cargos gerenciais e na cadeia de
abastecimento, realizar a gestdo de reclamagdes
relacionadas a discriminagdo de género e fornecer
capacitagdo sobre a ndo discriminagdo.

ODS 6 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a preservagdo o uso
consciente da dgug, inclusive fornecer acesso a dgua
potdvel e ao saneamento em nossas operagdes, na
comunidade e na cadeia de abastecimento, conduzir
avaliagdes do risco hidrico e realizar a gestéo de
dguas residudis e de substéncias quimicas na
operagdo.

ODS 8 - Destaca as principais prdaticas que podemos
adotar para promover o trabalho decente e o
crescimento econdmico, incluindo o pagamento de
um saldrio justo, a garantia de condig¢ées justas de
trabalho em nossas operagdes e a disponibilizagdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional.

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

1 REDUGAD DAS

1

DESIGUALDADES
r

(=)

v

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

ODS 9 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promodagdo indUstriq,
inovagdo e infraestruturag, incluindo construgdo de
infraestrutura resiliente, promover a industrializacéo
inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovagdo.

ODS 10 - Destaca as principais prdticas que podemos
adotar para promover a redu¢cdo das desigualdades,
incluindo o investimento social, beneficios e cuidado
com as pessoas, a promogdo de oportunidades
igualitarias, o aumento da representatividade no
quadro geral de colaboradores e liderangas, o
empoderamento e a promog¢do da inclusdo social e
econdmica.

ODS 12 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promog¢do do consumo
e producdo responsdveis, incluindo a adog¢do de
principios da economia circular, a avaliagdo do
impacto dos fornecedores sobre o consumo de
recursos e o estabelecimento e divulgagdo publica
de metas de sustentabilidade.

ODS 13 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar contra a mudanga global do clima e os
seus impactos. Além de reforcar a resiliéncia e a
capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao
clima e as catdstrofes naturais, integrar medidas
de mudanca do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos, melhorar a educag¢do, aumentar
a conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagdo, adaptagdo, reducdo
de impacto e alerta precoce da mudanga do clima
e realizar a identificagdo a gestéo dos riscos para o
negoécio.
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Estratégia de Sustentabilidade

(2-22, 3-3)

A estratégia de sustentabilidade da Lunelli & organizada e
direcionada por meio da Politica de Sustentabilidade, Plano
de Sustentabilidade e Materialidade. Essa estrutura orienta a
Jornada de Sustentabilidade Lunelli.

Assegurar o

Com o objetivo de nortear a estratégia por macrotema, definimos 5
eixos de trabalho, 8 iniciativas e 20 compromissos internos, alinhados
A estratégia da empresa e aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdavel.

g Assegurar governanga integra
o e sustentdavel

n

<>t 1. Int

> . Integrar a .

= sustentabilidade 2 Aprimorar d
< A g gestdo de risco
= na estratégiaq, o compliance
9 gestdo e cultura P

=z

cuidadoea
valorizagdo
das pessoas ha

cadeia de valor

3. Promover
ambiente diverso
e seguro

Promover
operacées
ecoeficientes e
responsdveis

4. Reduzir
impactos
ambientais da
operacgdo

Inovarem

materiais

e produtos
sustentaveis

5. Desenvolver
produtos
sustentdveis

Engajar a rede de relacionamento
para a cultura da moda com

significado

7. Ampliar o
engajamento
dos publicos de
relacionamento

6. Educar para a
sustentabilidade

8. Aprimorar

a gestdo do

investimento
Social

ODS Prioritarios

ENUOEE DUCACA] BE
BEM-ETTAR [T

RUMDATE
5 B GlwiRg

10 Siiiss

|

13 e

80 CLink

Realizamos a identificagcdo dos eixos estratégicos no decorrer
do documento para facilitar a identificagdo, leitura e relagdo da estratégia
de sustentabilidade com cada tema abordado neste relatério.
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Como Geramos Valor ...

-

EIXO

oDs

Tema Material

Valor para o negoécio

~

Limite interno
ou externo

Assegurar a
governanga
integra e

sustentavel

- Etica e Integridade;

- Compliance e combate
a corrupgdo;

- Gestdo de Stakeholders;

- Privacidade do cliente &
Seguranga de Dados pessoais.

Zelar pela integridade na condugéo do negbcio
e preservar pela reputagdo da marca e imagem
institucional. Gerenciar os riscos econémicos e
socioambientais da organizagdo e da cadeia de
valor, além de assegurar a conformidade com a
legislagdo vigente.

Interno e externo

Assegurar o
cuidado e a
valorizagéo
das pessoas na
cadeia de valor

- Saude, bem-estar e seguranga
dos colaboradores;

- Desenvolvimento das pessoas;

- Diversidade e Incluséo;

- Direitos Humanos.

Oferecer um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel, respeitando integralmente os direitos
humanos. Promover a diversidade e a inclus@o
com base no respeito, enquanto proporcionamos
o desenvolvimento, a capacitag¢éo e a valorizagéo
de nossos colaboradores, visando atrair e reter
talentos comprometidos com uma moda com
significado.

Interno e externo

Promover
operagoes
ecoeficientes e
responsdveis

- Eficiéncia energética;

- Agug;

- Gestdo quimica;

- Clima e emissdes GEE;

- Gestdo de residuos;

- Rede de fornecimento de menor
impacto socioambiental;

- Rastreabilidade da cadeia de
valor.

Adotar uma abordagem responsdvel na utilizagéo
dos recursos e desenvolver solugdes para
ecoeficiéncia. Gerenciar o consumo e os impactos
socioambientais gerados.

Fomentar uma cadeia de fornecimento em
conformidade com os compromissos de
sustentabilidade, assegurando a integridade

das informagées nos processos e produtos
desenvolvidos.

Interno e externo

Inovar em
materiais

e produtos
sustentdveis

—

3

- Fontes e Materiais responsadveis;
- Embalagens de menor impacto;
- Moda Circular.

Promover o uso responsdvel de recursos naturais
em colaborag@o com a cadeia produtiva para
minimizar o impacto ambiental. Estimular a
economia circular e proporcionar o aumento da
vida Gtil dos materiais.

Interno e externo

Engajar a

rede de
relacionamento
para a cultura
da moda com
significado

10 =i

i)

- Comunicagdo com Stakeholders;
- Marketing responsavel;
- Projetos e Investimentos sociais.

Engajar, treinar e comunicar de maneira
estratégica para fortalecer a visdo institucional de
uma moda com significado. Atuar com sinergia
com as marcas e com d imagem institucional,
além de divulgar para a rede de relacionamentos.
Contribuir para o impacto positivo nas
comunidades e promover o desenvolvimento com
o inve