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Introducgado

Boas-Vindas

(2-3; 2-14)

Com grande satisfagdo, apresentamos o Relatério Anual
de Sustentabilidade da Lunelli, agora em sua sexta edigdo
consecutiva. Este documento contempla o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024 sendo desenvolvido pela éreq,
sob a lideranga de Gest&o de Pessoas e Sustentabilidade, com a
aprovagdo da Presidéncia.

Reforgando nosso compromisso com uma gestdo transparente,
o relatério reGine informacgdes sobre a estratégia e os resultados

. ceatega e . RESPENTO
da empresa nos pilares EESG (econémico, ambiental, social
e governancga). Todo o conteldo foi estruturado seguindo as ‘ \“SP\“A

diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).

O Relatério de Sustentabilidade desempenha um papel \ RESPEITO "

estratégico ao promover a confianga entre a empresa e seus . . 0 Lunelli
stakeholders e evidenciar o compromisso da Lunelli com a ;
geracgdo de impacto positivo, servindo como um importante
instrumento para demonstrar nossas agdes e resultados,
reforgando nossa dedicagdo a um futuro mais responsdvel e
sustentavel.

Reiteramos a importéncia da participagdo ativa de todos os
interessados. Convidamos vocé a enviar suas davidas, sugestoes
e comentdrios relacionados a este documento para o e-mail
sustentabilidade@lunelli.com.br. Acreditamos que o didlogo
construtivo é fundamental para enriquecer ainda mais nossa
abordagem e aprimorar nossos esforgos rumo a um futuro mais
sustentavel.

Karoline Lucia Wintricke Boing - Exportagdo - Lunelli Téxtil
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Ao longo dos 43 anos da Lunelli, atuamos com consisténcia
reforcando o nosso compromisso em fazer moda com
significado, o que nos possibilitou avangar em todos os pilares da
sustentabilidade integrada ao EESG.

Pelo quarto ano consecutivo, fomos certificados pelo Great Place
to Work (GPTW) como um “Excelente lugar para se trabalhar”, além
da presenca por mais um ano no ranking entre as 20 Melhores
Empresas para se Trabalhar em Santa Cataring, na categoria de
Grandes Empresas e o ranking inédito no estado do Ceard. Ainda,
recebemos o selo Great People Methal Health, que reconhece
que a Lunelli promove a satde mental, que o time de liderangas
demonstra interesse e habilidade em abordar o tema em suas
equipes e que nossos colaboradores sentem um ambiente de
confianga em construgdo com foco em aprimorar a seguranga
psicolégica. Fomos reconhecidos como a melhor Empresa Téxtil
de 2024 em salde, bem-estar e seguranga no trabalho, indicagéo
realizada pela Associagdo Brasileira de IndUstria Téxtil e de
Confeccao (ABIT) que reafirma nosso propésito de cuidar das
pessoas e proporciona um ambiente de trabalho seguro, sauddvel
e inclusivo. A conquista desses reconhecimentos & motivo de muito
orgulho e nos impulsiona & melhoria continua, reforcando nosso
proposito de promover o sucesso dos nossos clientes através da
felicidade e satisfagdo dos nossos colaboradores.

Em 2024, avangamos na agenda de Diversidade e Inclusdo na
Lunelli. Realizamos um trabalho colaborativo, que contou com a
participacdo e constru¢gdo conjunta dos lideres e colaboradores
participantes dos grupos de trabalho locais. Como resultado desse

O Lunelli

Mensagem da Presidéncia

processo, coletamos sugestdes, percepgodes e informagdes que
compdem nossa Politica de Diversidade e Incluséo. A partir da
escuta ativa, foi possivel construir um documento que representa
Nossas pessods e nos conecta & cultura da Lunelli. Essa iniciativa
faz parte do projeto Respeito Inspira Respeito que engloba todas as
nossas iniciativas relacionadas ao tema.

Avangamos nos daspectos relacionados ao meio ambiente.
Promovemos a inovagdo em materiais e produtos sustentaveis,
estampamos digitalmente mais de 7,9 milhdes de metros de
malhas e tecidos. Produzimos mais de 15,4 mil toneladas de malhas
e tecidos, sendo 99,88% dos fios de algoddo responsdavel e 100% de
fios de viscose responsdvel, além da utilizagcéo de Ecovero, Modal
e Liocel. Também fomos reconhecidos pelo Prémio Expressdo
Ecologia com o projeto Moda Circular, que utiliza algoddo reciclado
em sua composigdo.

Seguimos aprimorando o cdiculo de emissées de gases de efeito
estufa, considerando Escopos 1, 2 e 3, a ampliacdo na transicdo de
compra de energia renovavel e a continuidade dos nossos esforgos
para operagdes industriais ecoeficientes.

Reforcamos o nosso compromisso como empresa signatdria
ao Pacto Global da ONU Rede Brasil e Rede Paraguay, em que
reafirmamos o nosso apoio e engajamento em implementar os Dez
Principios das Nagdes Unidas relacionados aos temas de Direitos
Humanos, Anti-Corrupgdo, Trabalhadores e Meio Ambiente e na
realizagdo de agdes e projetos que promovam os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.



Pelo segundo ano consecutivo, fomos convidados a participar
da COP29-Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Mudangas
Climaticas, no qual apresentamos ao puUblico internacional
nossas iniciativas e projetos relacionados ao EESG. O convite para
a participagdo na COP29 é um reflexo do continuo compromisso
da Lunelli com a sustentabilidade e da implementac&o de acoes
praticas para fazer moda com significado.

Na Lunelli, sempre reforgamos a importancia do pilar econémico
para sustentabilidade do negécio. Finalizamos o ano com 14
unidades, 46 lojas e mais de 21,5 mil clientes conosco. Atingimos o
faturamento de R$ 1,6 bilhdo de reais, resultado este que é fruto do
trabalho conjunto. Como forma de valorizagéo, compartilhamos os
resultados obtidos ao longo do ano e distribuimos mais de R$ 15,6
milhées de reais aos nossos colaboradores, por meio do Programa
de Conquista de Resultados e Prémio de Producgdo.

Nos comprometemos em sempre ter os colaboradores e os clientes
no centro das nossas decisées, compreendendo que séo eles que
promovem o sucesso da Lunelli. Neste relatério, compartilhamos
com nossos stakeholders os principais resultados do ano, as
informagdes e agdes que realizamos guiados pela nossa ideologia e
pela vis@o de sustentabilidade de “fazer moda com significado que
promova impacto positivo no mundo e para todos.” Aproveito para
agradecer especialmente a todos os colaboradores, representantes,
franquiados, fornecedores, parceiros e clientes pela confianga e
parceria. E ainda, desejo que possamos celebrar juntos todas as
conquistas e avangos compartilhados nesta jornada.

Viviane Cecilia Lunelli, Diretora-Presidente da Lunelli

Q) Lunelli s
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R$ 1,6 bilhdo

de faturamento

15,4 mil

toneladas de malhas produzidas

26,5 milhoes

de pecas produzidas

7,9 milhoes
de metros de malhas
e tecidos estampados digitalmente

4887 colaboradores

69% mulheres e 31% homens

46 lojas

13 lojas proprias, 28 franquias
e 5 vVQL (Varejo Qualificado Lunelli)

21,5 mil

clientes ativos

R$ 15,6 milhdes

distribuidos no Programa Conquista
de Resultados e Prémio de Produgdo

Moda responsavel:

99,88%

de fio de algoddo BCI

100%

de fio de viscose responsavel

19%

de reducdo no envio de residuos
para aterro

Produtos quimicos isentos
de substdncias restritas:

64,04%

Nna unidade Beneficiamentos Brasil

65,77%

Nna unidade Vestudrio

O Lunelli
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Modda com
Signhificado

PrL N

Carlos Eduardo Lima Ferreira - Costura - Lunelli Nordeste



Apresentacao
Institucional

Em 2024, a Lunelli celebrou seus 43 anos
de historia. Ao longo desses anos, fomos
orientados pela nossa ideologiq, pela busca
constante de crescimento e pela inspiracdo
de criar moda com significado!

MISSAO VALORES
Melhorar a vida das Entusiasmo;
pessoas através de Simplicidade;

oportunidades, produtos Obsessdo por resultado.
e servigos.

“Promover o sucesso dos nossos clientes através

[
PROPOSITO da felicidade e satisfacéo dos nossos colaboradores.”
Dénis Luiz Lunelli

Q) Lunelli ¢



Linha do Tempo

Mais do que uma trajetéria empresarial, a histéria da Lunelli € um fio continuo
de compromisso com a exceléncia. Cada capitulo dessa jornada é tecido com
o talento de pessoas que compartilham os mesmos valores. De um sonho
empreendedor a marcas consolidadas, seguimos escrevendo essa histéria

com 0 mesmo entusiasmo que nos trouxe até aqui.

Inauguracgdo da unidade
Lunelli Beneficiamentos,
localizada em Corupé/sc,

’\ consolidando a presenca
o da empresa na regido.

Década de 90
Década de 80 Década de 2000
O Marcada pela expanséo do negécio, dando inicio

O principio de um sonho: Antidio

L)l ERaiil 2eky Glenie i & Lunelli Téxtil, com foco na comercializagéo
comércio de toalhas e fraldas de malha em rolos. Criagcdo da Abimex, unidade
em Jardgudido Sul/sC, utilizando de importagdo e exportagdo. Crescimento da
sobras da industria téxtil local. capacidade da empresa e criagdo de duas das
SR ELUEs RIERE @ Cekel (e g, nossas marcas, a Lez a Lez e Alakazoo.
o primeiro tear circular, dando O comando da empresa passou para Dénis Luiz
origem & Lunender IndGstria Téxtil. Lunelli, que inaugurou as novas unidades

de Avaré/sP, Maracanaii/CE e Lunelli Colors,
localizada em Jaragud do Sul/SC, consolidando
a posicdo da empresa no mercado
e conquistando a certificagdo ISO 14001 para
a unidade de beneficiamento em Corupd/sc.

0 Q) Lunelli



Continuamos a expansdo das operacgoes,
inaugurando o novo prédio administrativo,
financeiro e de expedigdo, a Lunelli
Comercial, em Guaramirim/SC, e ainda
a aquisi¢do e instalagdo do processo
de automatizado da expedicdo. A marca
Lunender passa a ser exclusivamente
o0 nome da marca feminina da empresa e,
em 2011, foi criado o Conselho Consultivo
da Lunelli. A década também marcou
a criagdo da marca Hangar 33, a ampliagdo
de unidades em Luiz Alves/SC e Maracanat/
CE, o inicio do investimento em estamparia
digital e a fundagéo da Lunelli Paraguai.

Década de 2010

Década de 2020

Celebramos os 40 anos de Moda com
Significado. Recordes de faturamento,
reconhecimento como uma das 20 melhores
empresas para se trabalhar de Santa
Catarina e Ceard, na categoria Grandes
Empresas do GPTW, e participacdo na
CoP (Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Mudancas Climéticas) refletem
0 compromisso da empresa com a
sustentabilidade e responsabilidade social.
A sucess@o na presidéncia, com Viviane
Cecilia Lunelli assumindo a posi¢céo, marca
uma grande transi¢cdo da empresa. Além
disso, a assinatura do Pacto Global da ONU
reafirma o comprometimento da Lunelli com
as praticas sustentaveis, tragcando o caminho
para um futuro ainda mais promissor.

O Lunelli
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Nosso Modelo
de Negocio

Contamos com pessoas comprometidas em fazer moda com
significado em todos os nossos processos, desde a entrada do fio
na malharia até a entrega da peca final.

Nossa estrutura industrial inclui processos de malharia, tinturaria,
estamparia, beneficiamento em geral, corte, costura, estamparia,
bordado, acabamentos, dobragdo, expedi¢cdo, entre outros
processos.

Em 2024, produzimos mais de 15,4 mil toneladas de malha,

7,9 metros de tecidos estampados digitalmente e 26,5 milhdes
de pecas de confecgdo.

Nossos produtos estdo presentes em 58%
do territério brasileiro

2] 7 5 m i I clientes

2 8 franquias e 5 VQLs (varejo Qualificado Lunelli)

13 lojas proprias

12 () Lunelli

2. Colaboradores

4887 colaboradores

69% de mulheres e 31% de homens
R$ 15,6 MM distribuidos em Prémio
de Producdo e Programa Conquista
de Resultados

1.Fornecimento

535 fornecedores diretos

334 subcontratados e outsourcing
99,88 % de fios certificados BCI
100% de fios de viscose
responsavel




] ~

T 3. Fabricagdo

\ 2 unidades certificadas ISO 14001
9 unidades certificadas ABVTEX
5 unidades com compra de energia renovavel
no mercado livre de energia.
1unidade com placas solares.
15,4 mil toneladas de malhas produzidas
26,5 milhdes de pecas produzidas | 6. consumidores
7,9 milhdes de metros de malhas
e tecidos estampados digitalmente |

Produtos estdo presentes
em 58% do territoério brasileiro

4. Comercializagao

I 13 lojas proprias
| 28 franquias

l 5 VvQls
21,5 mil clientes
\ 318 representantes
\ .
\
Q Q
\TEN L T\ /
: -
- SN T _ .
o ﬁ === === 5. Comunidade
JTS\ — R$ 1,14 milhdes investidos
Q F 13 projetos apoiados

2L S
H
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NOSSAS MARCAS

Com 43 anos de histéria, a Lunelli faz gestéo de marcas de destaque no mercado da moda.
Por meio da Lunelli Malhas e Tecidos, oferecemos solugdes para confecgdes e
grandes varejistas em todo o Brasil e exterior.

Nossas marcas Lunender, Lez a Lez, Alakazoo, Hangar 33, Fico e Vila Flor conectam-se
a uma ampla rede de empreendedores varejistas multimarcas e franquias, fortalecendo nossa
presenca em diversas cidades do pais. Esse portfélio reflete nosso compromisso em oferecer
produtos que atendam diferentes publicos e tendéncias do mercado.

Além disso, também atuamos no formato private label, confeccionando pecas exclusivas
para grandes marcas nacionais e internacionais, reafirmando nossa versatilidade e capacidade
de atender ds mais variadas demandas do setor.

Fazemos moda com significado, com a gestéo de marcas fortes, combinando tecnologia
na produgdo e entregando solugdes para o mercado de moda brasileiro.

12 () Lunelli



Lunelli

A Lunelli Malhas e Tecidos é reconhecida pela qualidade
e inovagcd@o de seus produtos, que combinam conforto,
durabilidade e sofisticagcdo, atendendo ds tendéncias do
mercado e ds hecessidades de nossos clientes.

Para dar vida a esses tecidos, contamos com o Estldio Lunelli, um
espaco criativo onde desenvolvemos e selecionamos estampas
exclusivas, criondo designs que conferem identidade Unica a
cada colec¢do e oferecendo solugdes personalizadas para NOssos
parceiros.

Somos também a maior estamparia digital do Brasil, o que
nos permite produzir com agilidade, precis@o e menor impacto
ambiental. Essa tecnologia de ponta nos proporciona alta
definicdo nas estampas e uma produg@o mais sustentavel,
alinhada com a nossa missdo de respeitar o meio ambiente em
todas as etapas do processo.

A sustentabilidade estd no coragdo do nosso trabalho. Usamos
matérias-primas responsdveis e buscamos constantemente
solugdes que tornem nossa produgdo mais eficiente e ecoldgica,
sem perder a qualidade que nos define.

Dessa forma, a Lunelli se destaca no mercado, entregando
malhas e tecidos que ndo sb6 atendem ds expectativas
de inovacd@o e qualidade, mas também reafirmam nosso
compromisso com um futuro mais sustentével.
www.lunellimalhasetecidos.com.br

@lunellitextil




Lunender

Referéncia em moda femining, a Lunender apresenta, a cada colegdo, pecas
criadas para acompanhar as mulheres em todas as ocasiées do dia a dia.
Combinando informagdo de moda e estilo, a marca aposta em uma moda
democratica, elegante e cheia de personalidade.

Pensada para mulheres reais, a Lunender celebra a autenticidade e o poder
feminino, trazendo elegéncia e conforto em cada detalhe.

@Ilunenderoficial

Lunender

mais mulher

Colegdo Alto Verd&o 2025

Lunender

HITS




lez’lez

A Lez a Lez € uma marca de Moda Urban Beach para
mulheres de espirito jovem, sofisticadas, modernas
e femininas, que permite com que elas explorem
suas diferentes ocasiées de uso, que seja leve e
equilibrada, mesclando sobriedade de tons cléssicos
e estampas auténticas, sendo naturalmente sensual.
Nosso compromisso &€ construir e comunicar moda
com significado. A fabricagéo do jeans da nossa
linha Don’'t Turn Your Back To The World passa
por diversas etapas, da utilizagdo de tecidos com
base Eco Cycle, que possuem fibras de jeans
reciclado na composi¢cdo e economizam até 93%
de dgua durante o acabamento, até o algoddo com
certificag@o BCI (Better Cotton Initiative).

Além disso, nossos processos reduzem a geragdo
de residuos téxteis na natureza, com 100% de
coleta do volume gerado. E nossas embalagens
s@o biodegraddveis, diminuindo os impactos na
natureza. Buscar iniciativas sustentdveis alimenta
a nossa esséncia. Um mundo melhor & possivel
e, através das nossas agdes, podemos ajudar a
preserva-lo.

www.lezalez.com
@lezalez

O Lunelli



Mla [lor

Auténtica e cheia de cor, a Vila Flor
nasceu com o propodsito de fazer moda
de forma sustentdvel e democratica.

Nosso conceito é, a partir de excedentes
de malhas e tecidos, desenvolver,
de forma sustentdvel, produtos que
abragam as caracteristicas de cada
corpo, manequim e estilo. Além disso,
as modelagens atendem ds diversas
ocasides e atividades do dia a dia.

Acreditamos que a moda serve para
expressar personalidade, que precisa ser
facil, leve e para todas.

www.vilaflor.com.br
@modavilaflor

J

\ila flor

18 () Lunelli
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HANGAR 33

A Hangar 33 é inspirada na paixdo pelo
vasto universo da aviagcdo. Idealizada
por Dénis Luiz Lunelli a marca de moda
masculina ndo & apenas um tributo aos
aviadores, mas uma celebragdo do vinculo

entre estilo e adrenalina.

Assim como um hangar serve como o
santudrio das aeronaves, a Hangar 33 se
estabelece como o porto seguro para os
homens que amam o vento da liberdade
e a emocgdo dos céus, sem abrir mdo de
estilo, sofisticacdo e conforto na sua forma
de vestir.

A marca traz conexéo auténtica e
verdadeira com a aviagdo e, entre suas
conquistas mais memordveis, destaca-
se o fornecimento dos uniformes icénicos
da Esquadrilha da Fumaga, um simbolo de
exceléncia e tradigdo.

www.hangar33.com.br
@hangar_33

Otz 10

HANGAR 33

Colecdo Primavera 2024

1
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[JFICO

A Fico Surfwear nasceu da ligagdo com o
mar do litoral de SGo Paulo. Raphael Levy,
que passou a adolescéncia surfando nas
praias do Guarujd, decidiu desenvolver
uma marca que expressasse O seu
amor pelo esporte. Em 1983, ele iniciou
oficialmente a mudanca, 100% nacional
e, em 2019, a Lunelli a adquiriu.

www.fico.clothing
@ficosurfwear

g

i[@FICO;

:"-:I-
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A Alakazoo faz moda para transformar a

infdncia em um mundo mdagico! Cada
detalhe remete & beleza e & fantasia do
universo infantil, proporcionando muita
imaginagcdo e fazendo entender que
todas as pessoas sdo capazes de realizar
pequenas madgicas para tornar o mundo um
lugar melhor. Com inclusdo e empatia, nds
criamos um mundo cheio de oportunidades!

@instalakazoo

Q) Lunelli
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Fazer Moda com
Significado que Promova
Impacto Positivo

no Mundo e Para Todos.

Governanca

Orientamos a nossa estratégia de sustentabilidade a
partir do conceito do desenvolvimento sustentdvel e
os principios ESG, com o0s quais buscamos promover o

equilibrio entre os pilares Econémico, Social e Ambiental, .
incluindo a Governanga como pilar estruturante. Unindo Economico
esses conceitos e boas praticas ao compromisso em fazer

Moda com Significado e & ideologia da Lunelli, trabalhamos
internamente como EESG.

A
m
b
i
e
n
t
a
I

E E S G

Econémico Ambiental Social Governanca
Geragdo de emprego Cuidados da empresa Relagées humanas da Boas praticas de gestdo
e rendaq, COom OS recursos e empresa, dentro e fora, das organizagoes
sustentabilidade produtos / servigos para com colaboradores, (politicas, processos,
financeira do negécio, reducdo de impacto comunidade, clientes, cultura, etc.), integridade,
distribuigdo de ambiental. fornecedores e parceiros transparéncia, equidade,
resultados e geracgdo em geral. responsabilizagdo e
de valor. sustentabilidade.

O Lunelli



Temas Prioritarios

(3-1)

Nosso Ultimo processo de
materialidade contou com
as seguintes etapas:

Andlise de documentos internos e externos, além

o de andlise mercadoldgica, relatérios setoriais
e estratégias EESG para atualizagdo da lista de
temas potenciais;

Realizacdo de processo de escuta, com
entrevistas com stakeholders e lideres internos,
e pesquisa via formuldrio online com stakeholders
externos;

dos temas materiais do ciclo anterior para
comparacéo e verificagdo de atualizagcdes e
avangos.

Estruturagdo da Matriz de Materialidade atualizada
e inicio do movimento de comunicacdo com
stakeholders.

e Andlise dos resultados coletados e revisdo

24 () Lunelli

Com base na coleta dos temas materiais
identificados, estruturamos uma Matriz de
Materialidade, organizando-a conforme
sua relevancia e impacto. Esse processo
destacou os assuntos mais significativos
para a Lunelli e seus stakeholders. A lista de
temas materiais foi integrada & estratégia de
sustentabilidade, alinhando-se aos nossos
eixos e iniciativas.

A revisdo de materialidade fortalece
nossa visdo sobre o contexto empresarial,
permitindo decisées mais estratégicas e
fundamentadas em nosso compromisso
continuo com a sustentabilidade.
Estamos empenhados em transformar
essas percepgdes em agdes concretas,
impulsionando um impacto positivo
e duradouro para todas as partes
interessadas.




Lista de Temas Materiais

(3-2)

- Eficiéncia energética;
- Agug;

- Gestdo quimica;

- Clima e emissdes GEE;

- Gestdo de residuos;
- Rede de fornecimento de menor
impacto socioambiental;

- Saldde, bem-estar

e seguranga

dos colaboradores;

- Desenvolvimento das pessoas;
- Diversidade e Inclusdo;

- Direitos humanos.

oDS
6,7,8,9,
12,13,14,15

Promover
operacoes
ecoeficientes e

Assegurar o responsdveis

- Rastreabilidade da cadeia de valor.

- Fontes e materiais
responsaveis;

- Embalagens de
menor impacto;

- Economia circular;
- Moda responsavel.

OoDS
9el2

- Comunicagdo

- Etica e integridade; cuidado e a |
. R novar em :
- Compliance e valorizagéo e respons@vel com
materiais takeholders:
combate & corrupgdo; das pessoas na stakeholders;
¢ e produtos )
- Engajomento

cadeia de valor

(2]

- Gestdo de
stakeholders;

- Privacidade do
cliente e Seguranca

3]
o

oDSs

16 Assegurar a

de dados pessoais. governanca
integra e Fazer moda com
sustentavel significado que promova

impacto positivo
no mundo e para todos

sustentdveis

de publicos internos
e externos;

oDS .
1M - Projetos e
Engajar a rede 16 é 17 Investimentos sociais.

de relacionamento
para a cultura
da moda com
significado

(5]

Visé@o de Sustentabilidade

Eixos OoDS Temas materiais
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Relagcdo com ODS

Em 2023, a Lunelli, Brasil e Paraguai, tornou-
se signatdria do Pacto Global da ONU, uma
iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas

que estimula empresas a adotar principios ’ \

universais relacionados aos direitos humanos, JEEEIS ERRADICAR

. . - E MEIOS DE A POBREZA
trabalho, meio ambiente e combate a INPLEENTAGRO e e .
corrupcdo. Essa adesdo representa um marco re e @ M’ﬁ\w
. L. 16 INSTITUIGOES
importante em nossa trajetdria, conectando- EFICAZES
nos a uma comunidade global comprometida !

H : = SAUDEE

com a sustentabilidade. 15 on e B

Para isso, priorizamos 9 dos Objetivos ;
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estratégicos para orientar nossas agdes,
potencializando os resultados de nossa
gestdo e alinhando nosso propoésito de fazer
moda com significado a metas globais de
sustentabilidade.

VIDA NA EDUCAGAO DE
AGUA QUALIDADE

8!

0 B J E I ‘"’;‘-
- - -
1 AGRO CONTRA A I “aw IGUALDADE DE

DU DE DESENVOLVIMENTO GEAERD

Além disso, para 2024, reforcamos o SUSTENTAVEL g
compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel ao fortalecer a comunicagéo
interna sobre os ODS. Buscamos ndo apenas

-I PRODUCAO E AGUA POTAVEL

CONSUMO E SANEAMENTO
RESPONSAVEIS

explicar cada um dos 17 ODS, mas também m

destacar aqueles que sdo prioritdrios para a E
Lunelli. Essa ag¢do visa ampliar o entendimento
e o0 engajamento de nossos colaboradores,

fortalecendo a cultura de sustentabilidade

dentro da empresd 1 REDUZIR AS TRABALHO DIGNO

E CRESCIMENTO
DESIGUALDADES INDUSTRIA, ECONOMICO

< E > . M
Desse modo, reafirmamos Nosso compromisso v & U
em promover impactos positivos para a
sociedade e o planeta. Essa iniciativa reforga
nossa perspectiva de que a moda pode ser
um motivador de transformagdo para gerar
mudangas positivas a todos.
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SAUDE E
BEM-ESTAR

\ 4

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

L

IGUALDADE
DE GENERD

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTD
ECONOMICO

o

ODS 3 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promocgdo de Sadde e
Bem-estar dos nossos colaboradores e comunidade,
como prdticas, beneficios e programas que auxiliam
em uma vida sauddvel e promovem o bem-estar para
todos, em qualquer idade.

ODS 4 - Destaca as principais praticas que
podemos adotar para contribuir para promover a
educacdo de qualidade, como aumentar o humero
de colaboradores treinados em desenvolvimento
técnico e de capacitagdo bdsica, aumentar o
ndmero de lideres com formag¢do e desenvolvimento
de capacidades, aumentar a oferta e maior
adesdo ds bolsas de estudos e oportunidades de
desenvolvimento profissional para todos.

ODS 5 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promog¢do de igualdade
de género, como aumentar a representagdo feminina
em geral, em cargos gerenciais e na cadeia de
abastecimento, realizar a gestdo de reclamagdes
relacionadas a discriminagdo de género e fornecer
capacitagdo sobre a ndo discriminagdo.

ODS 6 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a preservagdo o uso
consciente da dgug, inclusive fornecer acesso d dgua
potdvel e ao saneamento em nossas operagdes, na
comunidade e na cadeia de abastecimento, conduzir
avaliagdes do risco hidrico e realizar a gestéo de
dguas residudis e de substéncias quimicas na
operagdo.

ODS 8 - Destaca as principais prdaticas que podemos
adotar para promover o trabalho decente e o
crescimento econdmico, incluindo o pagamento de
um saldrio justo, a garantia de condig¢ées justas de
trabalho em nossas operagdes e a disponibilizagdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional.

1

1

1

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

S
(=)

v

CONSUMO
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

¥

ODS 9 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promodagdo indUstriq,
inovagdo e infraestruturag, incluindo construgdo de
infraestrutura resiliente, promover a industrializacéo
inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovagdo.

ODS 10 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para promover a redu¢cdo das desigualdades,
incluindo o investimento social, beneficios e cuidado
com as pessoas, a promogdo de oportunidades
igualitarias, o aumento da representatividade no
quadro geral de colaboradores e liderangas, o
empoderamento e a promog¢do da inclusdo social e
econdmica.

ODS 12 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar para contribuir com a promog¢do do consumo
e producdo responsdveis, incluindo a adog¢do de
principios da economia circular, a avaliagdo do
impacto dos fornecedores sobre o consumo de
recursos e o estabelecimento e divulgagdo publica
de metas de sustentabilidade.

ODS 13 - Destaca as principais praticas que podemos
adotar contra a mudanga global do clima e os
seus impactos. Além de reforcar a resiliéncia e a
capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao
clima e as catdstrofes naturais, integrar medidas
de mudanca do clima nas politicas, estratégias e
planejamentos, melhorar a educag¢do, aumentar
a conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagdo, adaptagdo, reducdo
de impacto e alerta precoce da mudanga do clima
e realizar a identificagdo a gestéo dos riscos para o
negoécio.
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Estraté

(2-22, 3-3)

A estratégia de sustentabilidade da Lunelli & organizada e
direcionada por meio da Politica de Sustentabilidade, Plano
de Sustentabilidade e Materialidade. Essa estrutura orienta a

Jornada de Sustentabilidade Lunelli.

EIXO

INICIATIVAS

Realizamos a identificagcdo dos eixos estratégicos no decorrer
do documento para facilitar a identificagdo, leitura e relagdo da estratégia

Assegurar governanga integra
e sustentdvel

1. Integrar a
sustentabilidade
na estratégia,
gestdo e cultura

2. Aprimorar a
gestdo de risco
e compliance

Assegurar o

cuidadoea

valorizagdo
das pessoas ha
cadeia de valor

3. Promover
ambiente diverso
e seguro

gia de Sustentabilidade

Com o objetivo de nortear a estratégia por macrotema, definimos 5
eixos de trabalho, 8 iniciativas e 20 compromissos internos, alinhados
A estratégia da empresa e aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdavel.

Promover
operacées
ecoeficientes e
responsdveis

4. Reduzir
impactos
ambientais da
operacgdo

Inovarem

materiais

e produtos
sustentaveis

5. Desenvolver
produtos
sustentdveis

Engajar a rede de relacionamento
para a cultura da moda com
significado

7. Ampliar o 8. Aprimorar

6. Educar para a engajamento a gestdo do

sustentabilidade dos publicos de investimento
relacionamento

ODS Prioritarios

Lhb0E |
BEM-EITAR

5 RUMDATE
B Glwieg

¢

1 u REDUGAD DS
D 505 LALL D S
-

1=}

de sustentabilidade com cada tema abordado neste relatério.
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Como

Geramos Valor o

-

EIXO

oDs

Tema Material

Valor para o negoécio

~

Limite interno
ou externo

Assegurar a
governanga
integra e

sustentavel

- Etica e Integridade;

- Compliance e combate
a corrupgdo;

- Gestdo de Stakeholders;

- Privacidade do cliente &
Seguranga de Dados pessoais.

Zelar pela integridade na condugéo do negbcio
e preservar pela reputagdo da marca e imagem
institucional. Gerenciar os riscos econémicos e
socioambientais da organizagdo e da cadeia de
valor, além de assegurar a conformidade com a
legislagdo vigente.

Interno e externo

Assegurar o
cuidado e a
valorizagéo
das pessoas na
cadeia de valor

- Saude, bem-estar e seguranga
dos colaboradores;

- Desenvolvimento das pessoas;

- Diversidade e Incluséo;

- Direitos Humanos.

Oferecer um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel, respeitando integralmente os direitos
humanos. Promover a diversidade e a inclus@o
com base no respeito, enquanto proporcionamos
o desenvolvimento, a capacitag¢éo e a valorizagéo
de nossos colaboradores, visando atrair e reter
talentos comprometidos com uma moda com
significado.

Interno e externo

Promover
operagoes
ecoeficientes e
responsdveis

- Eficiéncia energética;

- Agug;

- Gestdo quimica;

- Clima e emissdes GEE;

- Gestdo de residuos;

- Rede de fornecimento de menor
impacto socioambiental;

- Rastreabilidade da cadeia de
valor.

Adotar uma abordagem responsdvel na utilizagéo
dos recursos e desenvolver solugdes para
ecoeficiéncia. Gerenciar o consumo e os impactos
socioambientais gerados.

Fomentar uma cadeia de fornecimento em
conformidade com os compromissos de
sustentabilidade, assegurando a integridade

das informagées nos processos e produtos
desenvolvidos.

Interno e externo

Inovar em
materiais

e produtos
sustentdveis

- Fontes e Materiais responsadveis;
- Embalagens de menor impacto;
- Moda Circular.

Promover o uso responsdvel de recursos naturais
em colaborag@o com a cadeia produtiva para
minimizar o impacto ambiental. Estimular a
economia circular e proporcionar o aumento da
vida Gtil dos materiais.

Interno e externo

@

Engajar a

rede de
relacionamento
para a cultura
da moda com
significado

10 Hlans
ECRMEAST
.

i)

- Comunicagdo com Stakeholders;
- Marketing responsavel;
- Projetos e Investimentos sociais.

Engajar, treinar e comunicar de maneira
estratégica para fortalecer a visdo institucional de
uma moda com significado. Atuar com sinergia
com as marcas e com d imagem institucional,
além de divulgar para a rede de relacionamentos.
Contribuir para o impacto positivo nas
comunidades e promover o desenvolvimento com
o investimento social.

Interno e externo

/

Q) Lunelli 2



Governanca

A integridade e a transparéncia séo o alicerce do
nosso modo de operar. Para a Lunelli, fazer moda
vai além das pecas que criamos, trata-se de
cultivar significado em cada passo do processo.
Priorizamos relagées que promovam um
ambiente de colaboracdo e prosperidade

muatua, deixando um impacto positivo em

todos os envolvidos.

'.-" r =
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Estrutura da Governanca

(2-1; 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-17)

Definimos nossa Governanga Corporativa com o auxilio
de um conjunto de mecanismos de monitoramento e
controle que tém o objetivo de assegurar que as decisdes
do negécio sejom tomadas em linha com os objetivos de
longo prazo da organizagdo. A atuagdo das atividades de
governanga, conformidade e gestdo de riscos é orientada
em consondncia com os principios de governanga,
conforme o Cdédigo das Melhores Praticas de Governanga
Corporativa: Integridade, Transparéncia, Equidade,
Responsabilizagdo e Sustentabilidade, estabelecidas pelo
IBGC (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa).

A Lunelli € uma organizacdo de capital fechado, com
trés socios acionistas pertencentes & familia fundadora
da empresa e o conselho consultivo formado por 5
representantes. Ao Conselho, compete a orientagdo
geral dos negécios da companhia, definindo sua missdo,
objetivos e diretrizes, além de planos, programas e projetos
estratégicos e de investimentos. Acompanhamento
da implementagdo da politica de gestdo de riscos,
constituicdo de comités, acompanhamento do
desempenho da companhia, do préprio Conselho
e da Diretoria. O relacionamento entre os executivos e
demais stakeholders, além de outras atribuicbes, é
definido em Contrato Social, politicas e procedimentos
internos da companhia. O Presidente do Conselho tem

como atribuicdo, além de presidir as reuniées, organizar,
coordenar as atividades e compatibilizar as atividades
do Conselho com os interesses da companhia, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas.

Em 2024, registramos a mudanga de posigcdo de Samuel
Eichstaedt, que deixou a diretoria para assumir o cargo de
conselheiro da empresa, com foco em projetos de pesquisa
e inovacdo. No mesmo periodo, tivemos a saida de dois
conselheiros: Antidio Aleixo Lunelli e Carlos Alberto Zilli.

No dmbito da diretoria, também foi registrada a saida de
mais um profissional, o que motivou a reestruturacdo do
corpo diretivo e de suas respectivas atribuicées. Para dar
sustentagdo a gestéo do negdcio, a Diretoria passou a ser
composta por seis diretores, além da Diretora-Presidente,
com atividades segmentadas por unidades de negécio e
dreas de gestdo.

Nossa estrutura de Governanga é regida por uma Politica de
Governanga Corporativa. Também adotamos documentos
importantes para a governanga como o Estatuto Social,
Regimento Interno, Cédigo de Conduta para colaboradores
e fornecedores, Plano de Negdcios e Estratégia de Longo
Prazo e Plano de Conquista de Resultados (PCR), além de
politicas e procedimentos de cada drea.
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Governanga Corporativa,

Dénis Luiz
Lunelli

Presidente do
Conselho

Carlos

Ferreirinha

Luis Augusto Carlos Alberto

Conselheiro

Lobdo Mendes Zilli

Conselheiro Conselheiro

Samuel
Eichstaedt

Conselheiro

Viviane Cecilia

Lunelli

Presidente

VN

Sustentabilidade e Auditoria
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Elisandro

Amarante
da Silveira

Diretor
Administrativo

Carlos Adalto
Wittkowski

Diretor Financeiro
e Compras

Cesar
Alfredo
Pedroso Roxo

Diretor de Varejo,
Marketing e
Outsourcing

Negécio Confecgdo

Robson
Demian
Zambonetti

Diretor Comercial,
Desenvolvimento de
Produto e Industrial

Marcio
Bertoldi

Diretor Comecial,

Outbox e Exportagdo.

Negécio Malhas e Tecidos

Klaus
Rodrigo
Schwarz

Diretor Industrial
e ABIMEX



Gestdo de RISCOS ...

A gestdo de riscos é um pilar essencial para garantir a sustentabilidade e A gestdo de riscos € uma das importantes frentes da Estrutura

aresiliéncia do negécio. O gerenciamento de riscos & responsabilidade de de Governanga, e a Politica de Gerenciamento de Riscos e
todos os colaboradores, que devem assegurar que os controles internos Crises & o nosso principal direcionador, que tem a finalidade
sejom adequados para o monitoramento dos riscos dos processos e de assegurar o nivel de governanga desejado pela empresa,
possibilitem a comunicagdo sistemdatica e formal de fatos que possam mediante a adog¢d@o de linhas de defesq, definicdo de praticas

impactar negativamente os resultados da empresa. e responsabilidades, além de planos de agdo e contingéncias.

Estrutura de Linhas de Defesa — Gestdo de Riscos e Crises:

Acionistas/Conselho Consultivo/Comités

Diretoria Executiva

Comissdes de Trabalho

49 Linha de Defesa

19 linha de Defesa

Gerentes,
Supervisores e
Coordenadores

Responsabilidade
sobre os processos e
gerenciamento direto

dos riscos, desde a
sua identificagéo,
monitoramento, agdes
corretivas para melhoria
da gestdo, processos e
controles internos.

29 Linha de Defesa

Areas de Apoio
Corporativas

Financeiro, Gestdo de Pessoas,
Contabilidade, Custos, Tl,
Engenharia de Processos,
Manutencdo, Qualidade,

Juridico e Marketing;

Acompanhamento da Gestdo
de Riscos, normatizacdo,
promogdo e coordenagdo
de iniciativas e resultados
relacionados ao tema.

39 Linha de Defesa

Auditoria
Interna

Realizagdo

de avaliagées
abrangentes e
independentes

relacionadas
ds politicas, aos

procedimentos, aos
controles internos,
riscos

e conformidade.

Auditoria

Externa Regulatério

Agentes
Realizacdo
de avaliagdes
abrangentes
e totalmente
independentes,
relacionadas
as politicas,
procedimentos,
controles internos,
riscos e
conformidade.

externos
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As auditorias interna e externa tém a func¢do
executiva e de assessoramento. Concluimos o
ano de 2024 com 31 auditorias internas e 1.960
horas de auditoria externa contratada, com foco
em operacdes e demonstracdes financeiras e
fiscais.

ESTRATEGICOS

Modelo de Negbcio
Politico e Econdmico
Governanga Corporativa

Reputagdo e Comunicagéo

OPERACIONAIS

Processo Operacional

Para complementar a gestdo de risco, elaborou-se o0 mapa de risco que proporciona uma
visGo ampla sobre as nossas operagdes, processos e dreas. Essa ferramenta nos permite
identificar e gerenciar os diversos tipos de riscos que podem impactar no desempenho do
negdcio e a geracgdo de valor. Os riscos sdo identificados e classificados, de acordo com a
sua natureza, em quatro macro categorias: Riscos Estratégicos, Financeiros, Operacionais e
de Conformidade.

P

A partir da identificagdo, é realizada a
avaliagdo do grau de exposi¢do ao risco,
FINANCEIROS considerando o potencial de impacto e a
Mercado probabilidade de materializagdo, bem como
as possibilidades de tratamento e mitigagdo.
Essa andlise nos permite ndo apenas mitigar
Liquidez possiveis impactos, mas também transformar
desafios em oportunidades, contribuindo para

a tomada de decisdo.

Crédito

Para mitigar os riscos identificados, a alta
administra¢g@o, bem como as dreas de apoio
e liderangas operacionais relacionadas
as linhas de defesa, tém responsabilidade
sobre os processos o gerenciamento

MAPA DE RISCOS direto dos riscos desde a sua identificagdo,
monitoramento, agdes corretivas para

CONFORMIDADE melhoria da gestdo, processos e controles

internos. Para compor a andlise de riscos,

Leis e Regulamentos realizamos um mapeamento direcionado a

Trabalhistas d cadeia de abastecimento, identificando

e Unidades de Negécio
Tecnologia e Informagdo
Departamento Pessoal, Satde e
Seguranga

Cadeia de Abastecimento
Responsabilidade Social

Responsabilidade Ambiental

sa () Lunelli

oportunidades de melhoria na gestdo de
fornecedores, abastecimento de insumos e
Tributdrio e Fiscal matéria-prima e terceirizagdes. A partir do

Civel impacto causado pelas enchentes no Rio
Grande do Sul, realizamos uma andlise de
riscos operacionais, financeiros e estratégicos
para o negdcio e, motivados pelos recentes
eventos climdaticos extremos, incorporamos
na andlise de riscos para o negocio.

Contdbil e Financeira
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Para mitigagdo dos riscos e suporte a alta
administragdo, contamos com a estrutura de
Comissbes de Trabalho, que foi reestruturada
em 2024, alinhando suas atividades e dando
sustentacdo ao crescimento e atingimento dos
projetos e objetivos estratégicos da Lunelli.

- Competitividade e eficiéncia operacional/
Malhas e Tecidos

- Competitividade e eficiéncia operacional/
Confecgdo

- Infraestrutura

- Transformacdo digital

- Financeira

- LunelliPrev

- Gestdo de Pessoas

- Sustentabilidade

As comissdes sdo formadas por um diretor
responsdvel, um coordenador, um secretdrio e
até cinco colaboradores membros, que ocupam
cargos de lideranga ou sdo considerados
colaboradores-chave, com atribuicées e
responsabilidades especificas.

No total, as comissées foram compostas por
43 colaboradores, sendo 86% lideres e 14%
de colaboradores-chaves. Além disso, a
representatividade de género foi composta por
77% de homens e 23% de mulheres.

Devido & reestruturacdo, o tempo médio de participacdo dos membros da
comissdo foi de 1,5 ano.

Comissoes de Trabalho

- Estatisticas

Quantidade de Reunides 15 92 86
Quantidade de Propostas 470 4n 273
Propostas Aprovadas 245 235 157
Propostas Registradas 195 151 95
Propostas Reprovadas 26 18 16

Em 2024, mantivemos o Comité de Gestdo de Pessoas, composto pelo
Presidente do Conselho, um Conselheiro, a Presidéncia e a Geréncia
da drea de Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade. Esse comité reforca
NOSSO COMPromMisso com a governanga corporativa e a valorizagdo das
pessoas, assegurando uma gestdo estratégica e sustentavel.

No mesmo ano, criamos nove Plataformas de Negdcios da Lunelli para
atender aos objetivos estratégicos de avango das marcas, buscando
o crescimento do faturamento com share e lucratividade. Cada
plataforma é acompanhada pelo diretor responsdvel e composta por
colaboradores-chave.

}
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Cultura da Etica e Integridade

Cdbdigo De Conduta

(2-23; 205-2)

O Cbdigo de Conduta da Lunelli foi elaborado com base na ideologia,
valores e principios. O documento norteia nossa conduta profissional,
estabelece as normas e atitudes consideradas adequadas para a
promocdo de um excelente lugar para se trabalhar.

O documento estd organizado em trés temas principais: Ambiental,
Social e Governanga. Além dessa estrutura, o Cédigo de Conduta
apresenta quais ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentével da
ONU - estdo vinculados com cada tema.

Acreditamos que somos todos responsdveis por manter padrées
e aprimorar nossos processos, buscando por um negdcio mais
sustentdvel e ético para as pessoas e para o planeta.

Em 2023, realizamos o treinamento
de 100% dos colaboradores no
Cébdigo de Conduta.

No ano de 2024, esse processo foi incorporado na integragdo dos
novos colaboradores, garantindo que, ao iniciarem sua jornada na
Lunelli, j& tenham conhecimento sobre nossos principios e valores
organizacionais. Realizamos um plano de comunicagdo interna para
reforgar e manter o tema sempre presente, abordando de forma
clara e acessivel todos os topicos do Cédigo de Conduta.
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Em relagdo ao Cédigo de Conduta para Fornecedores, apds
realizarmos o mapeamento completo de nossos parceiros,
iniciamos o processo de consentimento formal para todos os
fornecedores com contratos juridicos. Com isso, garantimos
que eles estejam cientes e concordem com as premissas
estabelecidas no documento. Em 2024, encerramos o0 ano
com 85% dos contratos ja contendo a cldusula de ciéncia
sobre o Cédigo de Conduta de Fornecedores. Os contratos
que ndo incluiram essa cldusula no inicio do processo foram
identificados e um plano de agdo corretivo foi implementado,
assegurando que tais omissdes ndo se repetissem. Esse plano
tem como objetivo fortalecer nosso compromisso com a ética
e o alinhamento aos nossos valores em todas as relagdes
comercidais.

Desejamos orientar pelos bons exemplos e, junto com
nossos colaboradores, representantes, clientes, franqueados,
fornecedores e todas as partes interessadas, temos grande
capacidade de sermos protagonistas e transformar o mundo
a0 nosso redor.
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POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

A politica da seguranca da informacdo reflete diretamente nosso compromisso
com aintegridade, confidencialidade e disponibilidade das informacées que estdo
sob nossa responsabilidade, conforme determina a Lei N° 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Esse documento visa estabelecer diretrizes para as
condutas consideradas adequadas para a manipulacdo de informagdes da Lunelli.

Em 2024, intensificamos acomunicagdo sobre aPoliticade Segurancadalnformacéo
para todos os colaboradores, reforcando a conscientiza¢gdo e destacando a
importancia fundamental desse tema para a protecdo e o fortalecimento do
nosso negoécio.

Ao avaliarmos os resultados de 2024, registramos um total de 18 incidentes
relacionados a Politica de Segurancga da Informagéo. No entanto, fortalecemos
nossa capacidade de resposta, assegurando que 100% dos casos fossem tratados
com as medidas corretivas adequadas, reafirmando nosso compromisso com a
seguranca e a protec¢do das informagoes.

ANTICORRUPCAO

Na Lunelli, proibimos qualquer ato ou pratica que possa
caracterizar corrupgdo, seja de forma direta ou indiretq,
de acordo com a Lei Anticorrupgdo n° 12.846/2013. Todos
os colaboradores, ao conduzir os negécios e atividades
rotineiras, devem cumprir ou fazer cumprir esse dispositivo
legal.

N&o admitimos atitudes e agdes que envolvam pagamento
e/ou recebimento de beneficios indevidos (presentes,
favores, empréstimos, contribuicées, servigos especiais) ou
que caracterizem suborno, corrupgdo, propina ou a troca
de favores com servidores publicos, a fim de obter qualquer
favorecimento ou privilégio de agentes governamentais.

Todas as orientagdes sdo reforcadas em nosso Cédigo
de Conduta, no qual incentivamos que a identificagéo de
qualquer pratica que caracterize corrupgdo seja relatada
por meio do Canal de Ouvidoria.
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Canal de Ouvidoria (-2 406-1)

Na busca constante por transparéncia e ética, valorizamos a
participagdo ativa de nossos colaboradores e da comunidade para
garantir o alinhamento aos principios estabelecidos em nosso Cédigo
de Conduta.

Para facilitar a comunicacéo de davidas ou o relato de acdes que
possam estar em desacordo com esses principios, disponibilizamos
canais de ouvidoria acessiveis 24 horas por dig, por meio de nossos
canais de comunicagdo. Os canais permitem que o contato seja feito
de forma andénima, ou seja, sem a necessidade de identificagdo.
Acreditamos que a contribuicdo de todos é essencial para
fortalecer a integridade e a cultura ética em nossa organizagdo.
Assim, todos os relatos recebidos sdo tratados com seriedade e
total confidencialidade. Nossa equipe juridica conduz as andlises e
investigagdes, assegurando um processo imparcial e rigoroso para
cada situacgdo relatada.

Ligagdes internas ramal 7488

Ligagdes externas +55 (47) 9090 3373 — 7488
E-mail ouvidoria@lunelli.com.br

s () Lunelli

Caso o relator opte por se identificar, garantimos um
posicionamento em até cinco dias corridos apds o relato,
reforcando nosso compromisso com um retorno agil e eficiente.

Nos casos em que denuncias forem comprovadas, tomamos
as medidas cabiveis conforme a gravidade da situagdo. Esse
compromisso reflete nosso esforgo continuo em manter um
ambiente de trabalho seguro, ético e justo para todos.

Para 2024, disponibilizamos o acesso & Ouvidoria também
no formato QR Code, que estd disponivel em vdrios pontos das
unidades e pelo aplicativo Sou Lunelli, disponivel para todos os
nossos colaboradores, além do telefone e e-mail. Com os novos
formatos, estimulomos ainda mais a utilizagéo deste canal,
totalizando 322 interagdes, sendo classificadas em trés principais
temas: Pessoas; Patrimonial e Institucional; e Legal e outros.

1%

Pessoas

55%

. Legal e outros

~

‘ Patrimonial e Institucional

/

Encorajamos todos a utilizarem os canais de ouvidoria sempre que necessdario,
reafirmando nosso compromisso com a integridade, o respeito muatuo e a
constru¢g@o de um ambiente de trabalho transparente e responsdavel.



Comunicacgdo Consciente
com os PUblicos

de Relacionamento

(2-29)

Para a comunicagdo consciente
e responsdvel com as partes
interessadas ao negdcio, realizamos
a atualizagdo do mapeamento de
partes interessadas (stakeholders)
e definimos as melhores formas e
meios de comunica¢cdo, buscando
informar, comunicar, fortalecer o
relacionamento e engajar a todos
para a estratégia de sustentabilidade

da Lunelli.

Imprensa e
Formadores
de Opiniao

Concorrente

Consumidor
Final

Prestadores
de Servico

() Lunelli

Fornecedores

STEAKHOLDERS
SUSTENTABILIDADE

En
das Operagoes

Comunidade
em Geral
Projetos
Sociai
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Engajamento e
Comunicagdo com ‘ |
Puablico Interno

Realizamos a comunicag@o com nosso publico interno,
buscando o fortalecimento das nossas relagdes,
a promoc¢do da transparéncia e a comunicagdo
responsavel.

Para nossos lideres e colaboradores, realizamos reunidées
trimestrais de resultados, apresentando os principais
ndmeros e o desempenho do negdcio e as principais
acdes realizadas no periodo. Também realizamos a
comunicagdo por meio dos canais de Endomarketing e
a realizagdo de pesquisa de engajomento e clima.

Priscila Elen Pessati Dalpra - Gestéo de Pessoas - Lunelli Vestudrio
Sueli da Cunha Colasio - Gestdio de Pessoas - Lunelli Vestudrio

Aplicativo Sou Lunelli

Em 2024 realizamos o langamento do aplicativo Sou
Lunelli, uma ferramenta digital de comunicagdo
corporativa, através da qual todos os colaboradores
recebem informagdes sobre nossos beneficios,
campanhas, nossas marcas e produtos, além da
possibilidade de realizarem suas préprias postagens,
compartilhando seu dia a dia e conquistas com
colegas de empresa. O aplicativo também fornece
acesso a dados da relagdo de trabalho, como folha
de pagamento, extrato de horas e cartéo ponto,
recibos de férias, informes de
rendimentos, entre outros.

Sow Lunelli
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Reunidio de Vendas

Realizamos as convengdes de vendas, com
langamentos de coleg¢des, para nosso time
comercial, representantes e franqueados, com o
objetivo de realizarmos o alinhamento comercial
e estratégico. Em nossas reunides presenciais,
organizamos uma imersdo ao universo das
marcas e aos temas de cada cole¢gdo, como forma
de transmitir a cole¢do e desenvolvé-la para
representar as marcas ao mercado.

Nesse encontro, homenageamos
os representantes por tempo dedicado & empresa.
Nosso objetivo é reconhecer de forma formal seu
trabalho, agradecendo sua dedicagdo
e competéncia ao longo dos anos.

Lunelli Luiz Alves

paecl
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Eventos

e Comunicacdo

com PuUblico
Externo

Para todos os pUblicos e partes interessadas externas, realizamos a
comunicacdo Institucional por meio de midias sociais, site institucional e
marcas, relatério de sustentabilidade e comunicagdes de imprensa.

Para atendimento aos nossos clientes, realizamos o atendimento
por meio da Central de Relacionamento Lunelli, além dos canais de
atendimento das plataformas de ecommerce e redes sociais.

Buscamos manter abertos os canais de didlogo e escuta com toda a
nossa rede de relacionamentos.

Em 2024, demos continuidade ao “Walk the Talk”, movimento de
comunicagdo com partes interessadas, promovendo e participando de
didlogos e debates para os temas relacionados ao EESG.

Gumz Transforma2024 — —— ———————————————>

Inspirar para agir,

transformar
para crescer

a2 () Lunelli

O evento é voltado para temas estratégicos como gestdo, cendrio
econdmico, empreendedorismo, performance, motivagdo e vendas. Contou
com a presenca e palestra de Clovis de Barros Filho e nossa participagéo
no painel “Cultura, ambiente e felicidade no trabalho”, com Viviane Cecilia
Lunelli e July Rodermel discutindo a importdncia da cultura organizacional na
performance e no engajamento dos colaboradores. Um ambiente sauddavel
impulsiona produtividade e inovagao.




Mulheres que Inspiram 2024

Participamos e apoiamos o evento “Talk Mulheres
Brilhantes”, que fortalece o empreendedorismo e
networking feminino. Em sua quarta edi¢do, reuniu
empresdrias e lideres para compartilhar experiéncias
e insights sobre desafios e inovagdo nos negdcios.
Entre as palestrantes, destacamos a participacdo da
nossa Presidente Viviane Cecilia Lunelli, além de outras
liderancas femininas de grande relev@ncia como Juliana
S. Tridapalli, delegada regional de Blumenau, e Valda
Stange, CEOO da TopMed.

((((QUEM FAZ INSPIRA

‘“"’/’\“M‘

FIESC: Radar Reinveng&o 2024

sroa do Sangue \
IN ? L |_:| v A

SEMENTE Y
QUE FOI
ANTADA...

seminario sul

oltamos as 10k

Semindrio Sul do IBGC

Participamos do evento “Radar Reinvencgdo 2024”, promovido pela FIESC, Participamos do painel Walk The Talk: Cultura de
debatendo o futuro da indUstria catarinense. No painel “Referéncias - Integridade, destacando a importdncia da ética
Performance nos Negdcios”, nossa presidente, Viviane Cecilia Lunelli, em nossas praticas e relagdes, em conjunto com
compartilhou insights sobre governanga corporativa e indicadores Alberto Conrad Lowndes, presidente da Haco e
de performance, reforcando o compromisso com a sustentabilidade com moderagdo de Bruno Basso, coordenador do
empresarial, juntamente com Leonardo Zipf (Duas Rodas) e Hugo capitulo Santa Catarina do IBGC. A integridade esta
Schneider (Grupo H. Carlos Schneider) e com moderacdo de Alex no centro da nossa cultura, orientando operagodes e

Marson (Neolideranca) e Caroline Maldaner (F.M. Pneus).

promovendo um ambiente de confianga e respeito.
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Walk the Talk - Dialogos
para um Futuro Mais
Responsavel

Apresentamos os principais destaques do Relatério de
Sustentabilidade 2023, reforgcando iniciativas e praticas para
atuarmos de forma mais sustentdvel. Foi um momento de troca
sobre avancos, desafios e compromissos futuros, alinhados &
responsabilidade social e ambiental.

ONDM - O Negécio da Moda

Com grande satisfagdo, a Lunelli participou das duas
edicbées ONDM de 2024. Em Goidnia, o evento, além de
oferecer uma grande feira de negbcios e ativagdes
de marca, proporciona ao publico palestras com os
maiores especialistas do mercado. Durante o painel
“Muito além da moda: agdes que transformam através
do ESG”, tivemos a oportunidade de trocar experiéncias
com o Fundador e CEO do Grupo Sallo, Marcos Silva e
o Fundador da Multiplier e sécio da GL Téxtil, Caetano
Laudelino, com quem compartilhamos insights sobre
o olhar para o meio ambiente, inovagdo de produtos
com baixo impacto e uma governanga justa e ética. Em
Santa Cataring, o Presidente do Conselho, Dénis Lunelli,
juntamente com Jaqueline Drews (GL Téxtil) e Thiago
Casagrande (Casagrande Consultores), debateram o
futuro das vendas via representantes comerciais.

Isabella de Quadros Brustolim - Sustentabilidade - Lunelli Vestudrio
Caio Mandolesi - Mediador e Jornalista
Mariana Riskoski Emmerich - Sustentabilidade - Lunelli Vestudrio
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CONCARH

No painel “Conversas Necessdrias - Um didlogo entre CEOs,
RHs e Liderangas”, abordamos diversidade, inclusdo e
economia do cuidado, enfatizando que cultura organizacional
sustenta estratégias eficazes. Estivemos ao lado de Gladys
Dinis, Diretora de Capital Humano em Angola, e Dione de
Quadros, Diretora de Gente e Gestéo da Intelbras, com
mediacdo de Eliane Ramos, Vice-Presidente do Conselho da
ABRH Brasil.

Lide Tendéncias

TALK SOBRE

MODA, GESTAD E VAREJO COM:

G0 ALTENEURG

PRESIGENTE ALTENE,

; o

1° Haco Summiit

No 1° Haco Summit, nossa presidente, Viviane Cecilia Lunelli,
participou de um talk sobre gestdo, debatendo desafios
e oportunidades do setor téxtil, ao lado de Alberto Conrad
Lowndes, presidente da Haco, e Tiago Altenburg, presidente
da Altenburg, com mediacdo de Marco Anténio Oliveira, CEO
da O4B Consultoria. O evento foi uma troca enriquecedora
sobre inovagd@o e competitividade na indudstria da moda.

Participamos do Lide Tendéncias, promovido pelo LIDE SC, no qual foi apresentado o “Manifesto Educagdo para o Futuro”,
conectando academia, setor produtivo e sociedade. O objetivo é fortalecer a educagdo como base para o desenvolvimento

socioecondmico sustentével de Santa Catarina.

O Lunelli 15



Congresso Internacional da ABIT

Tivemos a honra de participar do Congresso Internacional da Associacdo Brasileira da IndUstria Téxtil e de Confec¢gdo, com o painel
“O desenvolvimento sustentdvel como driver estratégico para a competitividade”, junto a painelistas como Lars Fogh Mortensen,
especialista em Economia Circular da Dinamarca, Sissi Alves da Silva, Coordenadora-geral de Bioeconomia e Economia Circular
do MDIC, Leandro Ito, Head de Sustentabilidade da C&A, e Paulo Amaury Sarmento Costa, sécio da Nova Kaeru, com moderagdo de
Fernando Valente Pimentel, Diretor Superintendente da ABIT. Seguimos comprometidos em construir um futuro sustentével com moda
de impacto positivo.

Congresso Internacional

de Felicidade

Estivemos presentes no Congresso Internacional de Felicidade,
um evento que se conecta profundamente com o nosso propésito.
Acreditamos que moda é sobre impacto positivo e bem-estar.

Participar do Congresso Internacional de Felicidade reforga nosso
compromisso com o desenvolvimento humano e o cuidado

eu escolho

com cada pessoda. Seguimos inspirados pelo propdsito que nos
guia: Promover o sucesso do nosso cliente através da felicidade
e satisfacdo do nosso colaborador.
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COP 29

Pelo segundo ano consecutivo, a Lunelli foi convidada
a participar da COP 29 - 29° Edicdo da Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas. Esse
€ um evento global e essa edicdo aconteceu em Baku,
no Azerbaijdo.

Durante a conferéncia, a empresa participou de um painel
exclusivo, no qual apresentou os projetos desenvolvidos
para fortalecer sua agenda de sustentabilidade e os
resultados alcangcados em temas como moda circular,
inventdrio de gases de efeito estufa, diversidade e inclusdo
e desenvolvimento da cadeia de fornecedores. Além
disso, a Lunelli foi convidada a participar de outros dois
painéis temdaticos: o primeiro abordou a importdncia
da escuta e da construgdo colaborativa para a
diversidade e o segundo discutiu as agées da inddstria
da moda para promover a economia circular.

A COP29 tem como foco central a urgéncia de alinhar
politicas globais aos compromissos do Acordo de Paris,
firmado em 2015, e que exige que os paises signatdrios
apresentem anualmente seu progresso na redugdo das
emissdes de gases de efeito estufa. Em sua edicdo deste
ano, o evento abordou também temas como diversidade
e inclus@o, economia circular e os desafios das cadeias de
suprimentos globais, fundamentais para uma transicdo
justa e inclusiva para uma economia verde.

O convite para a participagdo na COP29 é um reflexo
do continuo compromisso da Lunellicom a sustentabilidade
e da implementagdo de agdes praticas, mas seguimos
com a jornada, acreditando que cada passo dado em
diregdo a um futuro mais sustentdvel tem o poder de
transformar a inddstria da moda.

O Lunelli 47



Participacdo
Nna Sociedade
(2-28; 2-23)

Em 2024, fortalecemos nossas parcerias com entidades
e associacgdées, promovendo a troca de conhecimento, o
debate estratégico e a construgdo de propostas alinhadas
aos interesses e desafios da companhia.

abvt

brasilei
varejo

»

i

g

ABVTEX - Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil
Acompanhamos as agendas promovidas pela instituigdo
e somos certificados ABVTEX nas unidades de costura e
malhas e tecidos da Lunelli.

bbe ter

BCI - Better Cotton Initiative. - Apoiamos a iniciativa
global e buscamos incorporar a certificagcdo BCl da cadeia
de algoddéo como um critério de compras.

Rede Brasil

Pacto Global - Signatdrios do Pacto Global da Organizagdo
das Nagées Unidas (ONU).

OBJETIV.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Buscamos estabelecer relagdo entre nosso negécio e os
impactos positivos que podemos gerar para alcangarmos,
enquanto sociedade, os objetivos definidos pela ONU.

f";ﬁ_'}’\ Sou &;
% Algodao

Sou de Algoddio - Somos apoiadores do movimento, que
é uma iniciativa da Abrapa (Associagéo Brasileira dos
Produtores de Algoddo) e tem o objetivo de fortalecer a
cadeia do algoddo brasileira.

Outras associagoes:

ACIJS - Associag@o Empresarial de Jaragud do Sul
ACIAG - Associagcdo Empresarial de Guaramirim
ACIAC - Associacdo Empresarial de Corupd

ACIA - Associagdo Comercial, Industrial e Agropecudria de Avaré

ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
ABF - Associagdo Brasileira de Franchising

ABIT - Associagdo Brasileira da IndUstria Téxtil e de Confecgdo

as () Lunelli
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Certificacoes, Prémios
e Reconhecimentos

Recebemos, pelo quarto ano consecutivo, o selo “Great Place
to Work”, sendo reconhecida como excelente lugar para se
trabalhar, figurando pela terceira vez consecutiva no ranking
das melhores empresas para se trabalhar em Santa Catarinag,
na categoria grandes empresas, sendo a Unica empresa em seu
segmento de atuagdo classificada no ranking.

Work. FEOP

Feosyatem

A pesquisa realiza um diagnéstico aprofundado e aponta
as melhores empresas para trabalhar, reconhecimento da
exceléncia em gestdo e de um cendrio organizacional destacado,
colocando-a como uma marca empregadora voltada ao
desenvolvimento da carreira e futuro dos colaboradores.

/‘t:;q £
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Great

PI ace Melhores Melhores

To Empresas para Empresas Para
Work Trabalhar Trabalhar™ Jaqueline Weiller Neumann - Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade - Lunelli Vestudrio
®

em Santa Catarina em Ceara Geraldo Magela Albuquerque Costa - Gerente Geral - Lunelli Nordeste
Susana Karla Monteiro Rayol - Gestdo de Pessoas - Lunelli Nordeste
Maria Valdenice Morais da Silva - Qualidade - Lunelli Nordeste
Jesoela de Paula Rigon - Gestéo de Pessoas - Lunelli Vestudrio

Viviane Cecilia Lunelli - Diretora-Presidente - Lunelli Comercial

Certificado
2024
BRASIL
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Selo Mental Health

Recebemos a certificag@o de exceléncia ao promover e apoiar de forma consistente a saldde mental no local de
* * trabalho, avaliada pela consultoria de ecossistemas integrados Great People Mental Health, parte integrante do GPTW
(Great Place To Work).

P\ O caderno de comentdrios abertos registrados por nossos colaboradores foi avaliado, através de algoritmos de
GREAT inteligéncia artificial, embasados em pesquisas da neurociéncia organizacional, e os resultados apresentados
PEOPLE certificaram a Lunelli como uma empresa Mentalhealth e em nivel estratégico. Esse selo reconhece que a Lunelli
promove a sadde mental, que o time de liderangas demonstra interesse e habilidade em abordar o tema em suas

equipes e nossos colaboradores sentem um ambiente de confianga em constru¢gdo, com foco em aprimorar a
Certificada segurancga psicologica.

2024

A Cadmara Municipal de Jaragud do Sul realizou uma mogdo de aplausos & Lunelli pela certificagdo Great People Mental
Health.

Abvtex

A certificagdo da Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX) estd presente em nove de nossas

athg unidades produtivas, reforcando nosso compromisso com boas praticas no setor. Em 2024, ampliomos

esse reconhecimento ao conquistar a certificagdo para mais uma unidade, localizada em Luiz Alves.

I:“Iarqsllglrim Esse selo atesta a conformidade com rigorosos critérios de responsabilidade social e ambiental, além de

outros aspectos fundamentais para uma cadeia produtiva mais ética e sustentdvel na inddstria da moda.

4 unidades na 3 unidades na R 2 unidades na
classificagéo ouro ! classificagdo prata é _‘i_ % classificagéo
Luiz Alves, Avaré, Comercial, bronze
Confecgbes e = Vestudrio e AJD !ﬂﬂ Beneficiamentos
Nordeste A BRONZE e Téxtil
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Empresa Parceira Programa
60+ Hospital SGo José
de Jaragud do Sul

Recebemos o prémio de responsabilidade social como empresa parceira do Programa 60+,
em evento promovido pelo hospital para investidores sociais, com objetivo de apresentar as
conquistas e estreitar o relacionamento com os parceiros, além da realizagdo de prestagdo de
contas. O Programa 60+ é um programa institucional com uma série de agdes, cujo objetivo
principal é qualificar o atendimento ao paciente idoso, proporcionando mais humanizagdo,
dignidade e seguranga durante o tratamento da sadde no hospital.

Lunelli & condecorada
com Medalha

de Honra ao Mérito
em Maracanad

Recebemos a Medalha de Honra ao Mérito da
Prefeitura de Maracanad, em reconhecimento aos
40 anos de dedicag¢do e parceria.

E uma honra sermos reconhecidos pelo nosso
compromisso em contribuir para o desenvolvimento
e bem-estar da comunidade de Maracanad.

VAR -

Geraldo Magela Albuquerque Costa - Gerente Geral - Lunelli Nordeste
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Prémio Expressdo

RPREMIO

de Ecologia - Ko

VGIA

Moda Circular

Celebramos a conquista ao receber, pela sexta
vez, o Prémio Expressdo de Ecologia, durante a
30¢ edicdo do evento em Floriandpolis. Criado pela
Editora Expressdo, € um dos mais prestigiados
no Brasil quando se trata de reconhecimento
ambiental no setor empresarial.

O reconhecendo do nosso projeto “Moda
Circular”, na categoria Reciclagem, demonstra
O Nosso comprometimento continuo com as
praticas sustentdveis e com a agenda ESG.

O projeto premiado, “Moda Circular”, € uma iniciativa
no setor de moda que visa promover a reciclagem e a
sustentabilidade através do reaproveitamento de fibras
téxteis.

No processo, o residuo téxtil gerado nas operagdes da Lunelli
€ cuidadosamente separado por cor, passando por etapas
de desfibragem e cardagem, que transformam esses
residuos em novas fibras para a fiagdo e reincorporagdo no
processo produtivo. Além disso, a Lunelli utiliza tecnologias
inovadoras na etapa de lavanderia, que permitem uma
redugdo de 20 a 30% no consumo de agua, o uso de
corantes reativos bi-funcionais de baixo impacto ambiental,

a

e amaciamento por nebulizagdo, garantindo pegas de R R R gk i S e
alta qualidade e maior durabilidade. Esse ciclo fechado

de producdo é um exemplo claro de economia circular, Isabella de Quadros Brustolim - Sustentabilidade - Lunelli Vestudrio

gue busca minimizar o desperdicio e maximizar o uso dos Viviane Cecilia Lunelli - Diretora-Presidente - Lunelli Comercial

Paulo Roberto Sensi Filho - Proprietdrio e Diretor Comercial do Grupo Eurofios
Deizimara de Oliveira - Desenvolvimento Jeans - Lunelli Vestudrio

recursos.

Ana Laura Lunelli Bosse
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Selo ABF

O Selo ABF (Associogdo Brasileira de Fronchising) é a
principal honraria do mercado de franquias no pais. Ele
reconhece a qualidade e a exceléncia das organizagdes
que atuam como franqueadoras, com base em praticas
de gestdo, desempenho e relacionamento. A premiacdo
chancela as empresas que sd@o referéncia no setor,
avaliadas diretamente pelos proprios franqueados e, de
forma indireta, também pelos clientes.

A marca Lez a Lez ganhou, em
2024, pela 6° vez consecutiva o
PrémiolnternacionaldeFranquias
e 0 6° prémio em Exceléncia em
Franchising.

£ ABF s

EXCELENCIA
EM FRANCHISING

FRANQUIA
INTERNACIDNAL

2024

RANCHISING

Gislaine Satler - Varejo - Lunelli Vestudrio
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Prémio Lideres 2024

Categoria Lideranca Empresarial do Ano

Conquistamos o Prémio Lideres 2024, na categoria Lideranga Empresarial, em uma edig¢do histérica
do prémio. Nossa presidente, Viviane Cecilia Lunelli, foi a vencedora e passou a integrar, de forma
inédita, o rol como a primeira presenca feminina nesta prestigiosa categoria, consolidando sua
lideranga.

O Prémio Lideres € uma das mais importantes premiagdes do estado, reconhecendo aqueles que
se destacam pelo impacto positivo no desenvolvimento econémico e social. A premiagdo celebra,
anualmente, a resiliéncia, o talento e a capacidade de transformar negbécios e comunidades.
Para a Lunelli, o prémio simboliza ndo apenas o trabalho drduo de sua lideranga, mas também o
comprometimento e a dedicacdo de toda a sua equipe, que trabalha para impulsionar a empresa
e leva-la a novos patamares de gestdo e resultados.

Viviane Cecilia Lunelli - Diretora-Presidente da Lunelli
Delton Batista - Presidente do LIDE SC

s4 () Lunelli

Vale destacar que, em 2022, j&G haviamos
sido reconhecidos pelo Prémio LIDE na
categoria de Governanga, concedido pelo
Grupo de Lideres Empresariais de Santa
Catarina. Essa conquista reforgou as boas
iniciativas implementadas pela Lunelli. O
reconhecimento continuo reforga nossa
trajetéria de evolucdo e consolidacéo no
setor.



Prémio Animaseg 2024

Fomos reconhecidos como a melhor empresa téxtil de
2024 em Saude, Bem-estar e Seguranga no Trabalho.

A indicacdo foi realizada pela Associacdo Brasileira
da Industria Téxtil e de Confeccdo (ABIT), e o prémio

_ foi concedido pelos Comendadores em Seguranga e
o Saude no Trabalho (SST), profissionais com mais de 30
anos de experiéncia e dedicagdo a causa.

o Vestudirs LEan

Recebemos a certificagdo por sermos reconhecidos
com praticas éticas, acolhedoras e voltadas ao bem-
estar dos colaboradores, reafirmando nosso proposito
de cuidar das pessoas e proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, sauddvel e inclusivo.

Jaqueline Weiller Neumann - Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade - Lunelli Vestudrio
Antonio Gleidson Herculano de Queiroz - Seguranga do Trabalho - Lunelli Vestudrio
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Econo

Nosso desempenho
econdémico é resultado do
equilibrio que promovemos
entre os pilares EESG
(Econémico, Ambiental,
Social e Governanga).
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Gestdo Economica

Nossa vis@o de sustentabilidade tem
como pilar estratégico a geragdo de valor
econdmico, garantindo a solidez financeira do
negocio.

Para isso, priorizamos a criagéo de empregos
e renda, a distribuicdo equilibrada de
resultados e a continuidade do valor gerado,
integrando crescimento econdédmico com
responsabilidade corporativa.

O crescimento sustentdvel da Lunelli é
impulsionado por uma gestdo econémica
estruturada, organizada em quatro macro
etapas interligadas. Cada uma delas é
essencial para o desenvolvimento do negécio
e conta com agdes estratégicas especificas.

Esse processo assegura a alocagdo eficiente
dos recursos, alinhada ao planejomento
estratégico da companhia, reafirmando
Nnosso compromisso com a transparéncia
e a responsabilidade na administragdo
dos recursos. Dessa forma, buscamos
constantemente otimizar os resultados
de maneira sustentavel.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

- Definig@o de projetos
e objetivos estratégicos;

- Estratégia de investimentos, comercial,
tributaria e financeira plurianual.

4.
CONTROLE E MONITORAMENTO

- Avaliagdo de desempenho
estratégico e orgamentario;

- Controle de custos e despesas;
- KPis estratégicas e operacionais.

GERAGAO DO VALOR
ECONOMICO

PLANEJAMENTO OR(}AMENTARIO
- Diretrizes e premissas orgamentdrias;

- Desdobramentos das estratégias

e acoes;

- Objetivos e metas plurianuais
operacionais, comerciais, financeiras e
tributarias.

3.

GESTAO TATICA E OPERACIONAL

- Execugdo orcamentaria;

- Andlise de desvio e agdes corretivas;
- Investimentos e alocacgdo

de recursos;

- Resultados operacionais

e geracdo de caixa.
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Desempenho Financeiro

(203-1)

O ano de 2024 foi um marco importante para nos.
Com confianga em nossas pessoas € no negodcio,
realizamos investimentos de mais de R$64 milhdes. s /
Os investimentos fazem parte de mais um novo

ciclo de crescimento que visa dar sustentacdo
e ampliagdo de capacidade produtiva, ganho
de eficiéncia operacional, englobando maior
sustentabilidade dos nossos negécios, incluindo dreas
industriais, equipamentos e tecnologias.

Nosso crescimento de
faturamento foi de 5,5%,
aproximando-nos de
R$ 1,6 bilhdo em 2024.
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Valor Econdmico
Gerado e Distribuido

(201-1)

H& décadas, atuamos de forma sélida e consolidada no mercado, sempre com
foco no crescimento sustentével do nosso negocio. A demonstragdo de valor
adicionado abrange todas as operagdes da Lunelli.

Pessoal 36,2% 40,9 % 44,4 %

Impostos, taxas e contribuicdes 18,2% 22,7% 18,0%

Remuneracdo de capitais de terceiros 22,4% 19,4% 21,0%

Remuneracdo de capitais proprios 23,2% 17,0% 16,6% ‘
e woow 0o%  1000% -

Destaca-se, com melhor desempenho, o grupo “Impostos, taxas e contribuigdes” no
comparativo 2024 em relagcdo a 2023, tendo como destaque o aproveitamento de
oportunidades tributdrias. Para o grupo “Pessoal”, houve um incremento ocasionado
principalmente pela reoneracdo gradual da folha de pagamento.

A "Remuneragdo de Capitais de Terceiros” foi incrementada devido, principalmente,
ao crescimento da taxa de juros do Pais (SELIC) e para os grupos de “Remuneragéo
de capitais préprios” foram mantidas, com certa normalidade, as proporgdes no
comparativo 2024 em relagdo a 2023.



Rede de Varejo
e Franquias

Em 2024, contamos com 13 lojas préprias e 28 franquias distribuidas
pelo Brasil. Além disso, iniciamos, em 2024, o projeto Varejo
Qualificado Lunelli (VQL), integrado com 5 parceiros. No Gltimo ano,
registrou-se um avango significativo, com crescimento de 21% da
rede, com 46 lojas ao todo.

so () Lunelli

Multimarcas e
Representantes

Estamos comprometidos em fortalecer a confianca e a parceria
com nossos representantes e clientes, sempre alinhados aos
nossos valores fundamentais. Em 2024, contamos com 318
representantes comerciais, levando nossas marcas a maioria
das cidades brasileira e mais de 21,5 mil clientes ativos.

Esses nUmeros expressivos ndo apenas refletem nossa ampla
presenga no mercado, mas também reafirmam a confianga
continua depositada em nossos produtos e servicos.




Programa UNE
(Social Selling)

O Programa UNE & uma iniciativa que possibilita a
geragdo de renda extra de forma simples e segura
para pessoas fisicas, colaboradores, representantes e
lojistas. Por meio do programa, os interessados realizam
o cadastro, divulgam os produtos das marcas da Lunelli
para sua rede de contato e recebem comissdo pelas
vendas feitas com seus cupons nos e-commerces das
marcas.

Todo processo, desde o cadastro até a realizagdo das
vendas, € 100% digital, tornando a experiéncia mais
pratica e acessivel para todos os participantes.

Para a marca Lez a Lez, renomeamos o beneficio para
“CUPOM DO VENDEDOR”, concentrando os esforgos nos
vendedores de lojas proéprias, franquias e licenciados,
incentivando-os a divulgar seus cédigos de cupom para
compras online. J& para as marcas Lunender, Alakazoo,
Fico e Hangar 33, mantivemos o foco na comunidade.

Por meio do site programaune.com.br, os membros
da comunidade podem gerar seus proprios cédigos e
comecar a promover as marcas, criando oportunidades
de renda adicional.

Em 2024, o Programa UNE representou 7% das vendas dos
NOSsSOs e-commerces.

OMNICHANNEL

Em 2024, o canal B2C (E-commerce Proprio) registrou
um crescimento de 4% em relagdo a 2023.

Entre os destaques, a marca FICO apresentou um
aumento de 25% sobre o ano anterior, enquanto a
marca Lez a Lez cresceu 10% no mesmo periodo. Esse
avango foi impulsionado por estratégias voltadas a
visibilidade de marca, que ampliaram e fortaleceram
a presenga no mercado digital.

Além disso, toda a rede de lojas fisicas, incluindo
unidades préprias e franquias, foi integrada ao
e-commerce, permitindo maior visibilidade dos
estoques no canal online. Essa iniciativa gerou um
incremento de

@ 3,8% nas vendas
das lojas fisicas
Outra inovagdo foi a implementagdo da entrega
expressa, possibilitando que pedidos realizados

no site sejam direcionados diretamente para
a unidade fisica mais préxima, garantindo

entrega em até 24 horas dentro
da mesma cidade de nossa loja.

Por fim, no periodo de relato, langamos o aplicativo
exclusivo da marca Lez a Lez, voltado exclusivamente
para suas vendas, fortalecendo o relacionamento
com os consumidores e ampliando a experiéncia de
compra digital.
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Maria Luisa de Souza Nascimento
Dobragdo - Lunelli Nordeste



(2-7; 2-8; 2-30; 401-1; 401-2; 405-1)

Na Lunelli, construimos moda com significado, proporcionando
um ambiente seguro e acolhedor, estimulando assim o bem-
estar de todos. Temos como propdsito “Promover o sucesso dos
nossos clientes através da felicidade e satisfacdo dos nossos
colaboradores”. Atuamos promovendo o desenvolvimento e o
bem-estar de nossas pessoas, sempre em conformidade com
a legislagdo trabalhista, respeitando o direito e buscando uma
relagdo proxima com os sindicatos atuantes na regido de nossas
unidades, participando de forma ativa das negociagdes coletivas
que abrangem todos os nossos colaboradores.

Na unidade do Paraguai, isso ocorre por meios de acordos
estabelecidos diretamente com os 6rgdos governamentais,
devido a inexisténcia dos sindicatos laborais.

Bruna Soares Camilo - Gestdo de Pessoas - Lunelli Nordeste
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Perfil dos
colaboradores

Finalizamos o ano de 2024 com 4.887 colaboradores
em nossas unidades do Brasil e Paraguai, sendo que
90% atuam nas unidades brasileiras. Atualmente ndo
possuimos colaboradores em formato de trabalho
intermitente ou jornada parcial.

2024

® Percentual de
colaboradores no Brasil

Percentual de
colaboradores no
Paraguai

Alysson Berti - PCP - Lunelli Beneficiamentos

90%
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria 88% 13% 90% 10% 89% 1%
Geréncia 72% 28% 69% 31% 76% 24%
Supervis@o [ Coordenagéo 52% 48% 48% 52% 45% 55%
Colaboradores 31% 69% 31% 69% 30% 70%
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Colaboradores por categoria

funcional, género e faixa etaria

Até 21 22 anos 30 anos Acima Até 21 22 anos 30 anos Acima Até 21 22 anos 30 anos Acima
até 29 até 49 de 50 até 29 até 49 de 50 até 29 até 49 de 50
anos anos anos
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
homens 0% 0% 75% 13% 0% 0% 70% 20% 0% 0% 67% 22%
Diretoria
mulheres 0% 0% 13% 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% [IVA
) homens 0% 3% 63% 6% 0% 3% 60% 6% 0% 0% 68% 8%
Geréncia
mulheres 0% 6% 19% 3% 0% 9% 23% 0% 0% 0% 24% 0%
Supervisdo / homens 0% 3% 44% 5% 0% 2% 44% 3% 0% 2% 40% 3%
Coordenagdo mulheres 0% 3% 42% 3% 0% 3% 45% 4% 0% 5% 45% 5%
homens 4% 9% 15% 2% 4% 9% 15% 2% 4% 9% 15% 2%
Colaboradores
mulheres 7% 16% 41% 6% 7% 16% 40% 6% 7% 16% 40% 7%
homens 4% 9% 16% 2% 4% 9% 16% 2% 4% 8% 17% 2%
Total colaboradores
mulheres 7% 16% 40% 6% 7% 16% 40% 6% 6% 16% 40% 7%
A Lunelli reconhece a importédncia das pessoas para o ~ p
seu desenvolvimento. Por isso, adotamos um processo de Contrqtqgoes PC”S
contratacéo baseado em valorizagdo profissional. Para 2024,
apresentamos uma evolugdo das nossas admissdées 0o
longo do periodo, devido & ampliagdo de oportunidades e ao 929% @ Brasil
fortalecimento da equipe.
P 8% 17% 13% @ Paraguai
- [
2022 2023 2024
~ Ll ”’ . ~ ~
Contratacoes - Faixa etaria Contratacoes - Género
38% 40% 40%
35% 35% 31%
25% 29% 26%
' . . ® Homens
68% 69%
2% 3% 3%
2% 3% 3% @ Mulheres

2022

O Até21anos @ 22 anos até 29 anos

2023

2024

30 anos até 49 anos @ Acima de 50 anos

32%

2022

2023

2024
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Para a taxa de rotatividade, consideramos o nUmero de
desligamentos pelo quadro médio do periodo.

Rotatividade

Conforme estudos de Tendéncias de Gestdo de Pessoads
realizado pela Great Place to Work, identificou-se que, dentre
as empresas participantes do estudo, 39% apresentaram
aumento em seus indicadores de Turn Over voluntdrio. Ainda,
houve predominéncia do turnover voluntdrio aumentado ao
longo do ano nos setores IndUstria, Atacado e Varejo, Saude,
Transporte e Logistica, Construgéo e Infraestrutura, Agéncia/
Midia, Alimentacgdo, Energia, Turismo e Lazer, Farmacéutico,
ONG/Terceiro Setor, Moda e Vestudrio, Estética e Beleza. Em
nenhum setor houve a reducdo desse indicador.

Rotatividade - Faixa etdria

5,30%

5,25% 462%

4,55%
3,94% 3,28%

1,88% — o
2,03% 2,40%
1,50% 142%
1,25%
2022 2023 2024

O Até21anos @ 22 anos até 29 anos

@ 30anosaté 49 anos @ Acima de 50 anos
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Rotatividade - Pais

3,39%
5 3,14%
2,78% 248% 3,07%
2,22%
2022 2023 2024
@ Brasil @ Paraguai
Rotatividade - Género
5 3,20%
2,85% 2,51% 3N%
2,73%
2,44%
2022 2023 2024

@® Homens @ Mulheres



(202-1; 405-2)

No periodo abrangente deste relatério, as
unidades do Brasil tiveram remuneracdo
superior ao saldrio minimo nacional
(R$1.412,00). Temos também a prética de
concess@o de reajuste salarial apdés a
experiéncia, ampliondo a diferenca entre
o minimo nacional e o valor recebido
pelo colaborador. Especificamente nas
unidades do Paraguai, devido & legislagéo
diferenciada e & cultura local, temos
colaboradores que ingressam na empresa
com o saldrio-minimo nacional sendo
reconhecidos conforme experiéncia

e entrega.

N&do realizamos diferenciagcdo de
tabela de remuneracdo entre homens
e mulheres. Cada faixa salarial, possui
intervalos sugeridos de prdatica salarial
conforme atribuicdes, responsabilidades e
experiéncia que sdo avaliados e aplicados
independente de género.

Marcia De Castro Rabelo - Costura - Lunelli Nordeste
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Aula de yoga - 288 participantes

S0 Grupo de corrida - 204 participantes

rﬁ.‘ ~ E%hﬂm

vivaevocé
%‘@QA Psicblogo - 1.178 atendimentos

Fisioterapia - 1.767 atendimentos

Nutricionista - 168 atendimentos
(403-3, 403-4, 403-6)

Para a promogdo de saude e bem-estar de nossos colaboradores, por meio do
Programa Viva Vocé, incentivamos e promovemos o0 acesso a aulas de yoga, grupo
de corrida, fisioterapia, psicélogo, nutricionista e assistente social.

Durante o ano, realizamos 11124 aulas de gindstica laboral (um aumento de 43%
em relagéo a 2023), ministradas por profissionais da drea, que atendem nossas
unidades, conforme a necessidade, de acordo com a atividade desenvolvida, com o
objetivo de melhorar a salde e qualidade de vida dos nhossos colaboradores.

Oferecemos, também, para a maioria de nossos colaboradores,
a dalimentagcdo nos restaurantes localizados em nossas unidades,
com refeicbes elaboradas por nutricionistas, conforme Programa
de Alimentacédo do Trabalhador (PAT), para melhorar a qualidade
nutricional da alimentagdo dos trabalhadores ou vale alimentagdo
para as nossas lojas. Em 2024, foram servidas 921.274 refei¢cbes
para ambas as modalidades.

Em 2024, foram realizados 25.817 atendimentos ambulatoriais,
incluindo procedimentos de enfermagem e consultas médicas
admissionais, periddicas, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo
e demissional.

Disponibilizamos aos colaboradores outros beneficios. Além do
atendimento ambulatorial interno, dispomos de plano de saldde
e odontoldgico (com 1.434 colaboradores beneficiados).

Além disso, temos a comemoragdo de datas especiais, onde destacamos a
Homenagem por Tempo de Empresa (com 613 colaboradores homenageados
em 2024), day off (que concede um dia de folga ao colaborador no més de
seu aniversario), previdéncia privada, participagéo de resultados e prémio de
producdo.

Rafaela Knolseisen - Nutricionista - Lunelli Vestudrio

s () Lunelli

)



Visita de familiares

‘T-"m

11

Celebramos a importéncia da familia, através do nosso evento
“Visita de Familiares”, e com imensa alegria abrimos as portas
para que nossos colaboradores possam compartilhar conosco
este momento especial ao lado de suas familias.

Durante essa visita, proporcionamos um tour por nossas
as instalagdes, apresentando cada setor e explicando o
funcionamento de nossas operagdes. Esse evento ndo apenas
fortalece os lagos entre a empresa e as familias de nossos
colaboradores, mas também reflete nossa transparéncia e o
cuidado no ambiente de trabalho.

Dessa forma, as familias conhecem de perto o ambiente
onde seus pdrentes dedicam suas habilidades e talentos.
Acreditamos que a familia € a base de tudo e seu apoio é
fundamental para o sucesso de nossos colaboradores e da
Lunelli como um todo.

Licenca Maternidade ® s
e Paternidade .

A licenga parental ndo é apenas um Maternidade Paternidade
beneficio, mas um reconhecimento

profundo da importancia da vida Total de licengas 121 35
familiar. Sabemos que esses )

momentos sdo preciosos e impactam Indice de retorno ao trabalho apds a licenga 96% 100%
ndo apenas a vida dos pais, mas - - ,

também o desenvolvimento saudavel Indice de retencdo apds 12 meses do retorno ao trabalho 50% 70%

e feliz dos filhos. Portanto, € com

satisfagdo que oferecemos das

gestantes a participagdo no programa

interno “Mamdes a Bordo”, com a Nos encontros, as colaboradoras gestantes recebem orientagdes em relagdo ds rotinas da
oportunidade de encontros com maternidade, cuidados pos-parto, aspectos psicolégicos na gestagdo e periodo puerpério,

enfermeira, nutricionista e psicéloga

na unidade aleitamento materno e cuidados com recém-nascido, além da troca de experiéncias com as

demais colegas participantes.
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LunelliPrev

(201-3)

A Lunelli oferece para seus colaboradores um plano de
previdéncia complementar, acessivel a todos seus colaboradores
no Brasil, que tem, dentre suas finalidades, a de incentivar a
constru¢do de uma reserva financeira que propicie uma renda
extra na aposentadoria para complementar a aposentadoria
publica oferecida pelo INSS.

Os participantes deste beneficio realizam contribuicdes mensais
em um porcentual do saldrio, conforme sua livre escolha, ndo
inferior a 1,0% do seu saldrio-base. Para ajudar os participantes
na sua jornada de constru¢gdo da reserva financeira para a
aposentadorig, a Lunelli também realiza contribuicdes ao plano.
Essas contribuigdes da Lunelli sGo creditadas nas contas dos
colaboradores participantes do plano, seguindo critérios
uniformes, equdnimes e ndo discriminatorios de distribuigdo

Acreditamos que, com essa parceria neste beneficio,
influenciamos positivamente nossos colaboradores, promovendo
0 protagonismo em sua progressdo de carreira de Trabalhador
-> Poupador -> Investidor para a constru¢gdo de renda passiva
complementar, bem como a criagdo de bons hdbitos de
planejomento e a seguranga financeira. Em complemento,
durante o ano, promovemos diversas agdes de educacgdo
financeira para todos os colaboradores, através de cursos.
Promovemos a palestra ‘O Seu Dinheiro Diz Muito Sobre Vocé’,
que abordou comportamento financeiro com foco na realizagéo
de sonhos e sustentabilidade financeira a longo prazo. O evento
contou com a participagdo de liderangas e teve como proposito
orientar nossos lideres sobre a gestdo consciente de seus
recursos.
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LunelliPrev

A Previdéncia Privada da Lunelli

Para 2024, alcangcamos uma adesdo
de 86,8%, com participacdo de 3.656
colaboradores e patriménio de
R$ 35 milhdes.

60%
9% 10%
Até 22 anos 30 anos Acima
21 anos até 29 anos até 49 anos de 50 anos

Anualmente, todo dia 1° de outubro, realizamos a redistribuicdo do
Fundo Previdencidrio do nosso plano. Ao longo dos 5 anos de existéncia
do LunelliPrev, este beneficio adicional j& redistribuiu mais de R$ 539
mil entre os colaboradores que participam no plano! Esse & mais um
incentivo da Lunelli aos colaboradores que estdo comprometidos
com seu futuro, no presente! Dessa forma, finalizamos o ano com um
patrimonio total de mais de R$ 35 milhdes.



Brmmmn

i

A Lunelli dispbe de dois programas que tem por objetivo
compartilhar os resultados alcancados com seus
colaboradores, o Programa de Conquista de Resultados
(PCR) e o Prémio de Producdo. Cada unidade participa
de um dos programas, conforme a caracteristica de sua
atividade.

O Programa de Conquista de Resultados reconhece
o resultado de todo um ano e é pago em uma Unica
parcela. J& o Prémio de Producdo reconhece os
resultados aferidos em cada més, sendo distribuido
mensalmente, junto a folha de pagamento.

ntus ias;no&
Eimplic!{iiade 8
Nbsessao por
cesultago.

Com isso, reforcamos a premissa da importdncia do
trabalho em equipe para a obtengdo de resultados na
companhia.

Adjan Enke Ullmann - Dobragdo - Lunelli Vestudrio
Adilson Steinbach - Distribuicéo - Lunelli Vestudrio

PROGRAMA DE CONQUISTA DE RESULTADOS
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Samara Wroblewski Linhares - Expedigdo Jeans - Unidade Vestudrio

Treinamentos 3@ ... !
(404-1; 404-2: 404-3) s ! Abilio Lunelli L]

Buscando oportunizar a evolugdo de carreira e o crescimento pessodl,
promovemos cursos de desenvolvimento internos e externos alinhados ds
necessidades e estratégias do negdcio e dos colaboradores. Outra relevante
forma de apoio é concedida por meio de bolsas de estudo para cursos técnicos,
de idiomas, graduagdo e pds-graduagdo.

Ao total, beneficiamos 360 colaboradores com bolsas de
estudo, representando R$ 427 mil investidos.

Em 2024, o Centro de Treinamento Abilio Lunelli completou 9 anos, atuando
na formacgdo de profissionais. Foram realizadas diversas formagdes que
certificaram 3.229 colaboradores com o compromisso de proporcionar acesso
ao conhecimento de maneira gratuita e facilitada, seja ele em contelGdo
formal, conhecimentos gerais ou técnicos, sempre com foco em desenvolver os
profissionais nos quesitos comportamentais ou técnicos.

Total de horas 39.855 62.569 76.303

LTotoI de investimento R$ 1.900.000 R$ 2.800.000 R$ 2.296.761 J

No dia 01 de agosto de 2024, tivemos o langcamento oficial da plataforma SER e FAZER.

O Ser e Fazer € um programa inovador desenvolvido para o aperfeicoamento e desenvolvimento continuo dos colaboradores de lojas proprias
e franquias da marca Lez a Lez, por meio de uma plataforma digital. Com conteldos estruturados para potencializar habilidades técnicas
e comportamentais, oferecemos trilhas de aprendizagem personalizadas, promovendo capacitacdo acessivel, dindmica e alinhada ds
necessidades do varejo. Nosso principal objetivo com o programa é fortalecer a performance das equipes, garantir a exceléncia no atendimento,
a melhoria nos processos e maior engajomento dos profissionais com a cultura e os valores da Lunelli.
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PNI — Programa i
Novas Ildeias

O Programa Novas Ideias (PNI) é a nossa trilha para a inovagdo,
fundamentada na filosofia dos Circulos de Controle de Qualidade
(ccQ).

Nesse caminho, cada colaborador desempenha um papel
essencial como agente ativo da melhoria continua, promovendo
transformagdes positivas em todos os aspectos da Lunelli.

O PNI é composto por grupos multissetoriais, geralmente formados
por cinco integrantes, que desenvolvem projetos qualitativos
e quantitativos, que sdo categorizados nos valores da Lunelli
(entusiasmo, simplicidade e obsessdo por resultado), convertendo
ideias em agdes concretas que impulsionam a empresa para NOVos
horizontes.

Durante o ano, as equipes realizam atividades que acumulam pontos.
Ao final, aquelas que atingirem pelo menos 70% da pontuagdo
maxima séo classificadas para participar da Mostra PNI, um evento
que celebra a inovagdo e o trabalho colaborativo. Nesse dia, as
equipes apresentam o projeto que consideram mais impactante e
implementado ao longo do ano, compartilhando suas conquistas
com todos os colaboradores e lideres.

Equipe Lean

Carlos Alexandre Raiter, Neumar Alex Fabiani,
Gilberto Rodrigo Pereira e Ronaldo Raimundo da Silva Santos
- Acabamento - Lunelli Beneficiamentos

O evento marca o encerramento do ciclo e premia as equipes destaque
com uma viagem especial. A cada quatro equipes classificadas para
a Mostra, uma equipe é reconhecida como destaque. Em 2024, o
programa contou com a participagdo de 75 grupos, envolvendo 380
colaboradores. Juntas, essas equipes geraram 1.306 ideias, resultando
em um retorno estimado de R$ 2,56 milhdes.

A Equipe Lean tem como principal objetivo aprimorar o atendimento ao cliente, fortalecendo os pilares de qualidade, entrega e custo. Esse trabalho
é realizado por meio da aplicagéo das ferramentas de Lean Manufacturing, com foco na redugdo de desperdicios produtivos e no aumento da

eficiéncia operacional.

Desde 2010, o grupo é formado por oito colaboradores convidados, provenientes de diferentes setores, que atuam como coordenadores de
projetos. Essas liderangcas montam equipes tempordrias para implementar melhorias nas dreas produtivas, garantindo impacto positivo nas

operacaoes.

Em 2024, a Equipe Lean alcangou resultados expressivos, com a implementacdo de 29 projetos.
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Ambiente Diverso e Seguro

MANIFESTO:

Lkt £

SEM-FITAR

e

Somos todos iguais, mesmo diferentes.

As diferengas nos tornam mais conectados e mais fortes.

RESPEITO
INSPIRA
RESPEITO

Q) Lunelii

No6s reconhecemos as diferengas ndo como forma de distingéo,

mas como uma forga transformadora que gera crescimento e conexdo.

Noés respeitamos todos por igual, porque acreditamos que respeito

€ sinbnimo de empatia e que respeito inspira respeito.

No6s acreditamos que a diversidade une e que o respeito transforma tudo ao nosso redor.

No6s acreditamos que reconhecer a diversidade é nos conectar com o futuro.

A diversidade nos torna Unicos.

Na Lunelli, o respeito nos une e a diferenga nos engrandece!

N6s acreditomos que o sucesso da Lunelli tem como alicerce
a felicidade e a satisfagdo dos nossos colaboradores. Por isso,
buscamos proporcionar um ambiente de trabalho no qual o respeito
€ a base das relagdes, criando oportunidades de desenvolvimento e
reconhecimento profissional.

Em 2024, avangamos na agenda de Diversidade e Inclusdo, com a
constru¢cdo da nossa Politica de Diversidade e Inclusdo, um passo
significativo para tornar nosso ambiente ainda mais inclusivo,
respeitoso e igualitario.

Para que possamos mensurar resultados de nossas agoes, alinhando-
nos com a agenda de sustentabilidade nas regides onde operamos,
definimos os seguintes temas prioritérios para este primeiro ciclo da
politica: Geracional, Raca e Etnia, Género, Pessoa com Deficiéncia e
Pessoa LGBTQIAP+.
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Esse processo foi conduzido de forma colaborativa, com a participacéo
ativa de lideres e colaboradores dos grupos de trabalho locais.
Promovemos workshops e treinamentos nas unidades Lunelli Nordeste
(Maracanal/CE), Lunelli Avaré/sP e Lunelli Beneficiamentos Corupd/sc,
reunindo representantes regionais dos temas de diversidade.

A partir dessas iniciativas, coletamos sugestdes, percepgdes e
informagdes essenciais para a construgdo da nossa Politica de
Diversidade e Inclusdo. O documento foi elaborado com base na nossa
ideologia, no Manifesto Respeito Inspira Respeito e na estratégia de
sustentabilidade da Lunelli. O processo contou com entrevistas, reunides
e workshops envolvendo a alta gestdo, liderangas, colaboradores
de diversas dareas e representantes de diferentes grupos e
interseccionalidades, como pessoas com deficiéncia, homens, mulheres,
jovens, pessoas de diferentes ragas, nacionalidades, etnias, religides,
LGBTQIAP+ e 50+. Com a escuta ativa, consolidamos um documento que
representa nossa equipe e fortalece a cultura da Lunelli.



INSPIRA

Eduardo Pedro da Silva Luiza Bezerra da Silva Heladio de Souza Araujo Denir Costa Santiago Raquel Cristina Caetano
Corte - Lunelli Vestudrio Dobragdo - Lunelli Vestudrio Gestdo de Pessoas - Lunelli Nordeste Costura - Lunelli Nordeste Costura - Lunelli Avaré

Os grupos de trabalho por localidade foram compostos por 61 colaboradores, sendo 12 da unidade Lunelli Avaré/SP, 20 da Lunelli Nordeste
(Maracanau/CE) e 29 das unidades de Santa Catarina (Jorogué do Sul, Guaramirim, Corupd, Luiz Alves, Barra Velha e Massaranduba).

Além disso, promovemos o treinamento aos lideres sobre “vieses inconscientes”, resultando na coleta de comentdarios
e sugestoes para aprimorar tanto a Politica de Diversidade e Incluséo quanto o programa Respeito Inspira Respeito.

Como parte desse compromisso, em 2024, implementamos adequagdes para promover a acessibilidade na unidade Comercial de
Guaramirim/SC. As melhorias incluiram adaptagées nas calcadas de acesso a portaria, recepcdo, expedicdo e restaurante, além da reforma
de um banheiro no setor de Expedigdo e da criagdo de um novo banheiro acessivel no setor Comercial, incluindo também vagas preferenciais.

Essas mudangas representam as chamadas “adequagdes razodveis”*, assegurando acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nos setores do piso inferior da unidade Comercial de Guaramirim/ScC.

*De acordo com a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), as adaptacdes razodveis sdo
modificacdes e ajustes necessdrios e adequados, que ndo acarretem énus desproporcional, para garantir que
pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos e liberdades em igualdade de condigbes.

E ?E Acreditamos que a diversidade & uma fonte inesgotdvel de inovagdo, criatividade e forga e que reconhece
: i:“ a rigueza das experiéncias individuais e o poder coletivo que elas trazem. Nossa jornada em diregcdo
- a diversidade e @ inclusdo é continua e exige um compromisso constante. Agradecemos a todos que
E participaram e contribuiram para essa evolugdo.

O Lunelli

75



Moda para Todos — Alakazoo

Em 2024, langamos a terceira colegdo Moda para Todos na Alakazoo, uma linha de pijamas inclusiva, que visa estimular os
sentidos através de aplicagdes, texturas e escritas em braile. Para a 39 edi¢géo, langamos a histéria “Shhh! Que barulho foi
esse?”, na qual uma turma de amigos vive uma aventura especial tentando desvendar de onde vem um som misterioso
da floresta.

Para incentivar ainda mais essa transformag¢do, a Alakazoo doou 5 mil exemplares do livro para instituicdes que
trabalham com atendimento e desenvolvimento de criangas com deficiéncia e projetos de preservacdo ambiental.

Além da vers@o impressa, o contetdo estd disponivel em audiobook animado, com interpretagdo em libras, pelo link )
www.alakazoo.com.br/modaparatodos.html

Para celebrar o Dia Mundial
do Autismo e para promover
a conscientizagdo sobre a
Sindrome de Down, a marca
também realizou editoriais e
campanhas especiais com
depoimentos de mdes e pais,
compartilhando seus desafios,
superagdes, alegrias e como
eles transformam o mundo a
sua volta.

A Alakazoo tem uma proposta de ser inclusiva e transformadora, produzindo campanhas e cole¢gdes que trazem um significado além do vestir.
Sempre procurando incluir as criangas atipicas e criangas com deficiéncia em suas campanhas de langamento de colegdes e seus respectivos
catdlogos, além de campanhas e agdes com parceiros para promogdo da inclusdo e apoio & comunidade.

76 () Lunelli



Salde e Seguranca

(403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-7; 403-8; 403-9; 403-10)

Buscamos promover o bem-estar de nossos colaboradores fisico, mental e social e nGo somente auséncia de doenga”. Para o mapeamento
por meio de diversas iniciativas. Com base nisso, temos de riscos, s@o readlizadas avaliagdes periddicas dos riscos e perigos presentes
o compromisso de garantir a saldde e a seguranga nas atividades por meio de inspe¢des da CIPA e Brigada de Emergéncia, alem
ocupacional de todos os nossos colaboradores e do levantamento realizado pelo SESMT (Servico Especializado em Seguranca
prestadores de servigcos. Buscamos proporcionar locais e Medicina do Trabalho), apontado no PGR (Programa de Gerenciamento
de trabalho seguros e sauddveis, sempre atentos ao de Riscos) e alinhado com o PCMSO (Progromo de Controle Médico e Salde
cumprimento de leis relativas d Saldde e & Seguranca do Ocupacional) para acompanhamento e tratativas, buscando minimizagéo e/ou
Trabalho e & definigcdo de saude da Organizagdo Mundial eliminagdo de riscos ocupacionais, atuando de forma constante na promogdo
de Saude (OMS), que é “um estado de completo bem-estar de um ambiente sauddvel e seguro para a realizagdo das operagoes.

O SESMT da Lunelli € composto por Médicos do Trabalho, Engenheiros de Seguranga, As informagcdes de Salde e Segurangca séo

Técnicos de Enfermagem e Técnicos de Seguranga que promovem orientagdes compartilhadas também periodicamente, através de
e agodes preventivas, buscando a minimizagdo de riscos e redug@o de acidentes acodes da CIPA, com eleicdo anual dos representantes,
e doencgas ocupacionais, tanto dos colaboradores Lunelli, como de terceiros que que atua para formar uma cultura de prevengdo e

prestam servicos nas dependéncias das unidades. Antes do inicio das atividades, seguranca a partir de agées como a SIPAT (Semana
todos os colaboradores passam por integragcdo, em que recebem diversas Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho).
informagdes importantes para sua jornada, dentre elas medidas e regras para um

trabalho seguro. A Brigada de Emergéncia, composta por 407

colaboradores voluntdrios, que sdo treinados
anualmente para agirem em situagdes de incéndios,
acidentes de trabalho, vazamentos de produtos
quimicos, entre outros.

Sdo realizados, também, os didlogos setoriais de
seguranga, encontros com duragdo aproximada de 15
min, realizados no proéprio local de trabalho, onde séo
abordados temas relacionados a sadde, prevencdo de
doencas, cuidados no transito, prevencdo de acidentes
de trabalho e trajeto, dentre outros.
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Atualmente, na Lunelli, aplicamos
metodologias e ferramentas

existentes visando & integridade ; - :
fisica dos nossos colaboradores. NGmero total de lesces relacionados 0 0 0
b . ao trabalho
Além de promovermos treinamentos
sobre riscos especificos e cursos de Numero total de doencas 0 0 0
P ] ocupacionais relacionados ao trabalho
seguranga, conforme determinado e d did
Ndmero total de dias perdidos
pelgs Normas Reg.ulamentadoras e relaciondos do trabalho 1372 364 612
Legislacdo Trabalhista.
NUmero total de ébitos
- 0 0 0
relacionados ao trabalho
NUmero total de acidentes 95 65 79
\_com afastamento J

Brigada Mirim

Considerando que nossa Brigada de Emergéncia sempre foi um motivo
de grande orgulho para a Lunelli, decidimos expandir o programa,
criando assim o projeto da Brigada Mirim Lunelli, oportunizando aos
filhos de nossos colaboradores a aquisi¢do de diversos conhecimentos
ao mesmo tempo que expande e amplia a cultura de cuidado da
Lunelli para além de nossos colaboradores, impactando também suas
familias.

O projeto contempla criangas de 7 a 10 anos, que recebem aulas com
profissionais das dreas de segurancga, vivenciando e aprendendo sobre
primeiros socorros, prevencd@o e educacdo em redes sociais, educagdo
ambiental, educacdo no transito, prevengdo e educagdo ao bullying e
diversas outras atividades que ajudardo as criangas em sua formagdo
técnica e pessoal.

Em 2024, realizamos a primeira turma da Brigada Mirim em nossas
unidades do Paraguai.
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O Prog rama SOL dq LU nel Ii Em 2024, o programa SOL contou com a atuag¢do de 190 auditores dedicados,

que realizam auditorias mensais para avaliar e aprimorar as praticas nos

é uma i N iCidtdi fOCq d a na setores. Esses auditores sdo verdadeiros agentes de melhoria continua, sempre
a disposic@o para esclarecer dlvidas, oferecer orientagées e, acima de tudo,
p romo (;(] (@) d e S eg urdan g q, incorporar os valores do 5S em suas atividades didrias.

Orgqnizquo e Limpezq em O programa também promove oportunidades de treinamento e momentos
tOdOS oS SetoreS dq empreSd especificos de reflex@o, conduzindo agdes de conscientizagdo e mobilizagdo

em toda a fabrica. Durante essas agdes, sdo analisadas as possibilidades de

queqdo nos principios do 53’ reutilizacdo de materiais e o compartilhamento de recursos, destacando a

iniciativa “SOL em A¢do”. Essa agdo enfatiza a importdncia da conscientizagdo

(@) pl’OgI’CII Nna busca Cllccmgdr e do descarte correto de residuos, alinhando-se aos principios de
~ ° . bld d .

a exceléncia operacional por sustentabiidace

meio de prdaticas consistentes O compromisso dos auditores do SOL vai além das auditorias mensais,

refletindo-se em cada agdo cotidiana. Esse trabalho contribui significativamente

e Colabo rqtivq S. para a criagdo de um ambiente de trabalho mais seguro, organizado e limpo,
alinhado aos objetivos de sustentabilidade e eficiéncia da Lunelli.
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Fornecedores

(308-1; 308-2; 407-1; 408-1; 409-1; 414-1; 414-2)

Procuramos sempre cultivar uma relagdo proxima a nossa cadeia de fornecimento,
que estd dividida em dois grandes grupos, servigos de industrializagéo e matéria-
prima e em categorias dentro deles.

Com a cadeia produtiva verticalizada e conectada em todo o processo produtivo,
encontramos desafios referentes d sustentabilidade, considerando impactos
ambientais, riscos envolvidos com as relagdes de trabalho de terceiros, sobretudo em
processos de confecgdo terceirizada. Por isso, buscamos evoluir em nossos processos

de contratagdo e influenciar com boas praticas.

Com foco na homologacdo e rastreabilidade da cadeia de fornecimento,
estabelecemos critérios sociais para a contratagdo de servigos de industrializagdo,
dado que os principais riscos de trabalho irregular estdo associados a esse
segmento, incluindo subcontratagdo.

Como servigo de industrializagdo entendemos as categorias de subcontratagdo e
produto acabado (outsourcing).

Subcontratagdo: fornecimento de méo de obra para processos especificos de
producdo.

Produto acabado: fornecimento de produto finalizado, tanto no modelo nacional
quanto internacional.

Para mitigar riscos, todas as contratagdées devem seguir procedimentos formais,
incluindo a apresentagdo periddica de documentos para garantir o cumprimento
da legislagdo trabalhista, além da capacitagdo continua dos prestadores de
servigo internos em seguranga no trabalho.

Reconhecemos que, na subcontratagdo e no outsourcing, podem existir desafios
relacionados @ liberdade de associagdo sindical, negociagdo coletiva e riscos de
violagdes do trabalho digno. Por isso, seguimos monitorando ativamente esses
aspectos em nossa cadeia de fornecimento.

Além disso, para garantir critérios ambientais mais rigorosos, homologamos

fornecedores de produtos quimicos, com base em conformidade sustentavel,
atingindo um indice de 62% de fornecedores certificados até o momento.
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Cadeia de Valor
Lunelli

Indastria Fornecedores de fibras
de Fibras e filamentos, produtos
e Filamentos quimicos e naturais

Unidade propria e fornecedores
Téxtil de beneficiamento, malharia,
tecelagem, tecidos e malhas

Unidades proprias e
Confecgéio fornecedores de confecgéio
e produto acabado

Clientes Lunelli
Beneficiomento
e Private Label

Clientes/
Inddstria

Lojas préprias, e-commerce,
Clientes/Varejo Franquias, Representantes e
Lojas Multimarcas

Consumidores das marcas
Consumidor Lez a Lez, Lunender, Hangar 33,
Alakazoo, Fico e Vila Flor



Cadeia De Fornecimento -2, 2041301

Para melhoria da gestdo, contamos com um processo de Nosso compromisso com o desenvolvimento da indUstria nacional se
monitoramento de nossos fornecedores, juntamente com a equipe reflete na distribuigéio de nossos investimentos. 98,8% do valor gasto
técnica dedicada & cadeia de fornecimento. em servigos de industrializagéo € destinado a fornecedores nacionais,

enquanto apenas 1,2% correspondem a fornecedores internacionais.
Contamos com uma rede qualificada de fornecedores de servigos Além disso, na categoria de subcontratos, todos os fornecedores estéo
de industrializagéo, que desempenham um papel estratégico na localizados em territério nacional, fortalecendo a economia local.
nossa cadeia produtiva.

\

/ 334 Fornecedores de Servigos de Industrializagdo \ /
Atualmente, trabalhamos com 535 fornecedores de

matéria-prima, distribuidos nas seguintes categorias:

C]:P 21,5% eNSIuelhte

10% Fios 24% Embalagens
17% Tecido plano 32% Aviamentos

KW% Produtos quimicos e auxiliares J

Em relagdo & origem de nossas matérias-primas, 41,2% do valor
gasto é proveniente de fornecedores internacionais, enquanto 58,8%
do total & adquirido no mercado nacional.

Subcontratados

Distribuicdo da Cadeia de Fornecimento:
Servicos de Industrializagéio

1,2% L
‘ Materla-prlma

® vaior gasto
nacionalmente 41,2%
® Valor gasto
nacionalmente

98,8%

® \aior gasto 58 8%
internacionalmente o
® vaior gasto

internacionalmente

Também buscamos garantir um fornecimento sustentavel
e responsdvel de matéria-prima, contando com uma base
diversificada de fornecedores nacionais e internacionais.

Contamos com fornecedores nacionais e internacionais para fios,
tecidos e quimicos, garantindo acesso a insumos essenciais para
nossa produgdo. J& para aviamentos e embalagens, priorizamos
fornecedores nacionais, fortalecendo a indUstria local.
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Convidamos aproximadamente 130 fornecedores de
costura para um encontro marcado por conteddos
voltados & cultura, gestdo de pessoas e processos. Além
disso, realizamos a entrega de um reconhecimento para
as empresas destaques. Esse evento reforga o vinculo
com 0s nossos contratados, promovendo uma relagdo
de confianga.
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(2-29; 203-2; 413-1)

Neste ano, iniciamos o segundo ciclo de
capacitagcdo dos nossos fornecedores de
costura. Para essa nova etapa, contamos
com a parceria do SEBRAE de Santa Catarina.
Dentro da iniciativa, o Sebrae atua com agdes
de capacitacdo e consultoria ds pequenas
empresas em relagdo a gestdo financeira,
gestdo de pessoas, processos produtivos e
sustentabilidade, sob o propdsito de fortalecer
ainda mais esse importante segmento da
economia local.

Ao unirmos forca com o0s pequenos
empreendimentos e o SEBRAE, cria-se um
circulo virtuoso de aprendizado e crescimento,
reforcando a competitividade e o sucesso
coletivo de todos os envolvidos.
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Tempo
meses de duracgéo empreendendo
no Segmento

Acima de

20 anos 8%

empresas participantes

De 15 a 19 anos 13%

municipios de Santa Catarina De 10 a14 anos 17%

De 5 a 9 anos 37%

pessoas impactadas Até 4 anos 25%

O objetivo do programa é promover o desenvolvimento e a competitividade
dos pequenos negdcios da cadeia de fornecimento em suas principais
dimensdes competitivas:

* Produtividade, através da eliminagéo dos desperdicios;

 Qualidade, através da redug¢do das reprovacgoes;

* Velocidade, elevando a pontualidade na entrega dos pedidos;

« Sustentabilidade, porque acreditamos na moda responsavel.
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Envolvimento com

a Comunidade

(203-1; 413-1)

Na Lunelli, o envolvimento com a comunidade e a
responsabilidade social corporativa fazem parte da estratégia
de Sustentabilidade. Realizamos a gestdo do investimento
social para potencializar nosso impacto positivo na sociedade
em geral e principalmente nas comunidades em que atuamos.

Os projetos, as agées desenvolvidas e/ou apoiadas
consideram trés pilares fundamentais: Etica, Cidadania
e Atitude. Esses trés pilares orientam o “Preservar &€ Amar”,
projeto que nasceu em 2002 como uma iniciativa de Educagéo
Ambiental e com o objetivo de influenciar a comunidade e
as criangas para atitudes positivas. Hoje aplicamos o legado
do “Preservar & Amar” como conceito norteador para o
investimento social da Lunelli.

Temos o compromisso com o desenvolvimento socidl,
ambiental e cultural para contribuir de forma direta e indireta

DOAGOES FILANTROPICAS*

R$ 361.838,17

b1
BEM-ETTAR

com 0s compromissos corporativos de sustentabilidade. O investimento
social é realizado de forma estratégica, com praticas alinhadas ao papel
de corresponsabilidade da empresa, por meio de apoios a projetos
socioambientais e culturais e com a implementagdo de projetos
personalizados, por meio de doagdes, patrocinios ou leis de incentivo fiscal.

Em 2024, realizamos o aporte
total de R$ 1.143.338,17 em
investimento social.

Sendo R$361.838,71 em doagbes e patrocinios para projetos e agdes
socioambientais e R$781.500,00 a partir do incentivo fiscal para projetos
relacionados ao cuidado da pessoa idosa, crianga e adolescente, incentivo
ao esporte e cultura.

APORTES POR LEIS DE INCENTIVO FEDERAL E
ESTADUAL

R$ 781.500,00

*Para doacgdes, ndo estdo considerados valores patrocinados a eventos ou projetos de marketing ou promogdo

de produtos com viés comercial. As doagdes filantrépicas incluem apenas contribuigcées financeiras e doagdes

de bens e servigos a organizagées ndo governamentais ou sem fins lucrativos.
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Projetos
e Iniciativas
Apoiadas

Iniciativas de apoio e doacdes
Juntos pelo Rio Grande do Sul

Desde o inicio do més de maio de 2024, mobilizamos esforgcos
e fornecemos auxilio as pessoas afetadas pelo desastre no Rio
Grande do Sul.

Atuamos em frentes estratégicas para atender e apoiar a
comunidade, nossos representantes, clientes e fornecedores
da regido. Realizamos 0 mapeamento de impacto para nossas
equipes, representantes e colaboradores. Também mapeamos
os impactos em nossas operacdes de varejo e clientes de
Confecgdo e Malhas e Tecidos e ainda dos nossos fornecedores
do estado do RS. Realizamos uma andlise critica de impacto
financeiro em caixa, contas a receber e ciclo financeiro.

Nossas agdes foram imediatas, com a suspensdo da cobranga
ativa dos clientes, suspensdo da negativacdo de titulos em
atraso, prorrogagdo e parcelamento dos titulos sob demanda
do comercial. Como suporte ao time comercial, realizamos o
adiantamento de comissées para nossos representantes da
regido e apoio as franquias com operagdes impactadas.

Atuamos fortemente para viabilizar a arrecadagdo, doagdo
e entrega de materiais s comunidades, desde alimentagdo,
roupas, medicamentos, higiene, limpeza, colchdes e cobertores.

g6 () Lunelli

Em nimeros:

5.250 3.150 6.725

quilos de quilos de cobertores
materiais e mantas

para adultos,
criangas e PET

materiais
doados transportados
com helicéptero

Campanha Interna

Promovemos campanha interna de doacgdes, estabelecendo pontos
de arrecadagdo em todas as nossas unidades, em parceria com a
Prefeitura de Jaragud do Sul e o Nucleo de Voluntariado Corporativo da
ACIJS, além do NUcleo das Transportadoras, viabilizamos o envio para o
RS.

Como resultado, arrecadamos 1150 caixas com alimentos, dgua, itens
de higiene pessodl, itens de limpeza, roupas, agasalhos e cobertores. E,
ainda, mais de 200 cestas bdsicas montadas, kits de limpeza, colchdes
ragdo animal, carrinho de bebé e bergo.

Pensando além do momento de calamidade, buscamos alternativas
para promover a reconstrugdo e o retorno d normalidade na vida
das pessoas afetadas. Uma equipe de profissionais de Gestdo de
Pessoas se deslocou até o Rio Grande do Sul para ofertar oportunidade
de recomeco aos atingidos. Essa oferta contemplava uma vaga de
trabalho em uma de nossas unidades e um amplo pacote de beneficios
para a estabilizagdo destes profissionais em uma nova realidade. Os
contratados e seus familiares receberam o transporte para conhecer
nossas unidades, foram acomodados em residéncias mobiliadas,
com aluguel pago integralmente pela Lunelli nos primeiros 6 meses,
recebendo auxilio para aquisicdo de alimentos nos primeiros 90 dias.
Apods este periodo, os colaboradores permaneceram em suads casas €
receberam a mobilia como um presente da Lunelli.



Atuoamos nas missées com o nosso helicoptero para
entrega direta de mantimentos, roupas, alimentos, dgua,
medicamentos e ragdo animal para diversas cidades da
regido do Vale do Taquari e da Regidio Metropolitana de Porto
Alegre, transportamos mais de trés toneladas de materiais.

Realizamos missées com mais de 15 pontos para
reconhecimento de drea e identificaco de comunidades
isoladas com necessidade de abastecimento e local de pouso
para atendimento, no Vale do Taquari-RS.

Lajeado, Belém Novo, Garibaldi,
Mugum, Roca Sales, Arroio do Meio,
S&o José do Herval, Novo Hamburgo,
Canoas e Porto Alegre.

Uma iniciativa que contou com o
apoio de parceiros para viabilizar a
producdo e doacdo.

Acesse o Qr-code e confira as agdes
que realizamos para apoio As pessoas

e parceiros afetados pelas chuvas.

O Lunelli
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Realizamos o apoio ao PROA como forma de fortalecer os nossos trés pilares fundamentais do investimento
socioambiental: Etica, Cidadania e Atitude. Acreditamos que a promogdo da educac@o ambiental e a
formacdéo de protetores ambientais tém papel fundamental na construgdo de uma sociedade mais
consciente.

O Programa Protetor Ambiental (Proa) tem o foco na educacgdo informal de adolescentes da rede publica
e privada de ensino com questdes relacionadas ao meio ambiente. Para tanto, o PROA visa disseminar
conhecimentos sobre fatores bidticos e abidticos aos adolescentes na faixa etdria entre 12 e 14 anos,
através de atividades teéricas e praticas desenvolvidas e/ou coordenadas por policiais militares do BPMA
(Batalhd@o de Policia Militar Ambiental), como também convidados de outras instituicoes.

As disciplinas ministradas no PROA englobam: cidadania; ecologia; gestdo de flora, fauna, residuos e
recursos hidricos; conhecimento sobre unidades de conservagdo e legislag@o. Os Protetores Ambientais
realizam saidas de campo, viagens de estudo, limpeza de mananciais, blitz ecolégicas e atividades de
cunho social com as comunidades onde vivem.



Cores: A Expressao
da Mulher Lez a Lez

Em homenagem ao Outubro Rosaq, a Lez a Lez apresentou uma
colecdo de obras de arte que celebraram a forga e a beleza
feminina.

Com aluséo ao Outubro Rosa, foi realizado o leildo de obras
auténticas desenvolvidas por artistas da Lunelli, que uniram
moda e proposito em prol da conscientizagdo sobre o cdncer de
mama.

O valor total
de R$ 23.310,00
arrecadado

e doado para
as institui¢des.

O evento de lancamento
do leildo foi realizado
em nossa loja Lez a Lez,
Jaragud do Sul, com a
presenca dos nNOsSsoOs
colaboradores, desenhistas,
autores das obras de arte
€ a equipe representante
das instituicdes apoiadas
na acdo.

O leildo beneficente das obras foi realizado com 100% do valor arrecadado
destinado as Redes Femininas de Combate ao Cancer de Jaragud do Sul
e Guaramirim, Santa Catarina. Além disso, a Lunelli dobrou o montante
arrecadado, ampliando o impacto da doagdo.

A exposi¢@o nasceu com o propdsito de apresentar trabalhos de arte com a
manifestag@o da beleza da mulher, sob uma 6tica sensivel e sofisticada, a
partir de um olhar para sua origem: a natureza da beleza.

Saiba mais
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Projetos incentivados

Em 2024, realizamos o apoio e o acompanhamento
de 13 projetos, entre Cultura, Esporte, Fundo da Crianca
e Adolescente e Fundo do Idoso.

Geramos e promovemos impacto positivo na vida de
10.252 pessoas diretas, por meio dos projetos apoiados.

II;IIEEISE??I,EA:_NECEESNI'R\ISE) /fLCULTURA - R$ 420.000,00 53,7% 8747
EES'PF(EETEEAL DEINCENTIVO AQ R$ 105.000,00 13,4% 400
Z%%?SSEQGE'ANQA EDO R$ 105.000,00 13,4% 490
FUNDO DO IDOSO R$ 105.000,00 13,4% 360
PRONON! E PRONAS? R$ 46.500,00 6,0% 255

PRONON" Programa Nacional de Apoio & Atengdo Oncoldgica
PRONAS2 Programa Nacional de Apoio d Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
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O projeto Fabrica de Leitores foi realizado em 12 cidades de Santa
Catarinag, entre abril e agosto de 2024, envolvendo 101 escolas
e beneficiando 8.747 criangas. Durante o periodo, ocorreram
368 apresentagdes. O projeto integrou diversas dreas culturais,
oferecendo uma experiéncia interativa e imersiva de arte-
educacgdo, que mesclou teatro, literatura e contagdo de histérias.
O objetivo principal foi fomentar a alfabetizacdo e o gosto pela
leitura entre os alunos do segundo e terceiro ano do ensino
fundamental de escolas publicas, utilizando a ludicidade e a
imaginagdo como ferramentas essenciais. Essa iniciativa foi uma
6tima forma de despertar o amor pela leitura nas criancas!

https://marte.art.br/fabricadeleitores2/

( ) (i )

Foram 16 escolas beneficiadas, como a Escola Professora Alice Foram 06 escolas beneficiadas, como a EMEF Ministro Pedro Aleixo, EMEF
Oliger Dias, a EMEF Vereador Armin Bylaardt e o Grupo Escolar Alto Luiz Alves e a EMEF Profa. Araci Duarte.
Padre Mathias Maria Stein.

G ) ( )

Foram 3 escolas beneficiadas, como a EBM Profa. Antdénia Gasiano de
Foram 05 escolas beneficiadas, como a EM Celeste Scola, EBM Freitas, a ERM Prof. Jodo Manoel da Silva e a ERM Profa. Maria Lindamir de
Prof. Rafael Rech e a EM Vendelim Schweitzer. Aguiar Barros.
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Reaprendendo a Viver - Instituto Casa Sdabios
Mq N Utengdo dO Centl‘O Em 2024, mantivemos nosso apoio ao Instituto Casa Sabios, através

ope ~ . do investimento por lei de incentivo e doagées de materiais e agdes
de Reqbllltqgao Vlsuql do IdOSO voluntdrias. O Instituto Casa Sébios de Maracanad/CE tem como

objetivo promover e prestar assisténcia relacionada ds pessoas idosas

O projeto Reaprendendo a Viver é realizado pela Sociedade de de ambos os sexos, em situacdo de risco, abandono e vulnerabilidade
Assisténcia aos Cegos de Fortaleza/CE e buscou realizar a manutengéo social, material e nutricional, comprovadamente sem condigées de
do Idoso e constituigdo de uma sala de AVD (Atividades da vida saude fisica e mental.
didria para idosos), com atendimento de até 300 (trezentos) idosos
a partir dos 60 anos de idade, anualmente, oriundos de Fortaleza e O Projeto “Linha do Tempo: Um Caminho para um envelhecimento
regido metropolitana. Os atendimentos sdo realizados na comunidade ativo e saudavel”, apoiado pela Lunelli, atende 60 idosos e tem como
por demanda esponténea e/ou encaminhamentos realizados por objetivo promover um espago de encontro, com vistas ao didlogo e
instituicdes que trabalham diretamente com o publico-alvo. ao resgate de seus saberes e experiéncias.

Projeto 60+

O Programa 60+ é realizado pelo Hospital S&o José de Jaragud do Sul/SC, com o
principal objetivo de qualificar o atendimento ao paciente idoso, proporcionando
mais humanizagdo, dignidade e seguranga durante o tratamento de sadde no
Hospital. Em 2024, apoiamos o projeto “Muito + Cuidado”, parte do programa 60+,
que buscou ampliar o tratamento semi-intensivo aos pacientes idosos, com foco
no cuidado intensivo e atendimento multidisciplinar ao idoso.

Foram realizadas implantacgdes e ampliagées de 10 leitos para Unidade de Cuidado
Intermedidrio, campanhas de promog¢do e orientacdo aos familiares, capacitacéo
e qualificacdo dos profissionais, atendimento cardiovascular especializado e
aplicagcdo de protocolos de reabilitagdo.
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CRIANGA E ADOLESCENTE %)

AMA - Associacdo dos Amigos
dos Autistas de Jaragud do Sul

Aquisicdo e implantagdo de dois espagos multifuncionais com
estruturas e equipamentos adaptados para as necessidades
especificas do autista e, consequentemente, o aumento das
possibilidades de desenvolvimento dos usudrios, promog¢do de
habilidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais, através
de propostas ludicas para cada faixa etdria e perfil do usudrio,
favorecendo uma intervenc¢do individualizada, humanizada e
inclusiva.

Além do incentivo ao projeto, em 2024 realizamos a produg¢do
e doagdo da camiseta alusiva ao Abril Azul e utilizada na
campanha de arrecadagdo de doagdes e sensibilizagdo com a
comunidade da regido.

-~

Programando

APAE JARAGUA DO SUL e Aprendendo

O projeto Programando e Aprendendo
é realizado pelo Instituto Idear, consiste
no ensino de légica de programagdo
de computadores para criangas e
adolescentes de MoroconoU/CE, por
meio da utilizagdo de um ambiente
interativo e linguagem visual em
que as criangas aprendem légica de
programagdo, desenvolvimento de
jogoseaplicativos.O projeto écomposto
por médulos especificos, atividades
complementares e desafios de ldgicq,
envolvendo percepg¢do, matematica,
interpretac¢do e raciocinio légico.

RealizamosoapoioaoprojetoPsicomotricidadedaAPAE
Jaragua do Sul/SC, que buscou ofertar atendimentos
através do método de psicomotricidade para 80
beneficidrios, visando promover o desenvolvimento
psicomotor de criangas de zero a seis anos, com
suspeita e/ou diagnéstico de Deficiéncia Intelectual -
DI, Transtorno do Espectro Autista— TEA e Atraso Global

\ do Desenvolvimento — AGD. /
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ESPORTE

A Escola oficial do SELETO tem como objetivo atender a comunidade e a regido com aulas
gratuitas de futebol. Busca proporcionar educagdo, bem-estar e salde, através do esporte,
inserindo valores éticos e morais na sua metodologia, sendo um local de apoio para as
familias e a sociedade. O projeto atende 350 criangas, meninos e meninas de 6 a 16 anos,
sendo 80% alunos de escolas publicas.

As agodes sdo desenvolvidas 3 vezes por semana, nos periodos matutino e vespertino, com
dulos/estimulogdo motora, reforgo escolar, técnica, tatica, treinamentos para goleiros,
com metodologia especifica para cada idade. Todos recebem uniforme (camisa, calgéo
e meia) gratuitamente e ndo ha cobranca de taxas de matricula e mensalidade.

Esse projeto é apoiado pela Lunelli desde 2017, com acompanhamento das atividades e
orgulho em contribuir para o desenvolvimento das criangas e adolescentes.

A Escolinha de Triathlon Formando Campedes, iniciada em 2015, em Curitiba/PR,
€ hoje um modelo de formag¢do da modalidade no Brasil. Idealizado pelo atleta
olimpico curitibano Juraci Moreira, o projeto atende 1.300 criancas e adolescentes
em 25 nlcleos espalhados por Santa Catarina, Parand, S&o Paulo, Distrito Federal,
Goids, Espirito Santo, Bahia, Ceard e Sergipe.

A Escolinha de Triathlon Formando Campeées, em Maracanal/CE, atende 50
criangas, tem execucd@o da Federagdo de Triathlon do Estado do Ceard, com apoio
do Instituto Lucimdario Caitano e é viabilizada pela Lei de Incentivo ao Esporte.

O projeto visa proporcionar a criangcas e adolescentes, entre 8 e 16 anos, que estejam
regularmente matriculados na rede publica do estado do Ceard, a insercdo da
pratica da modalidade esportiva Triathlon.
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PRONON
E PRONAS

PRONON - Programa Nacional
de Apoio a Atenc¢do Oncologica

Projeto realizado pela Associagdo Hospitalar
Sdo José de Jaragud do Sul, com objetivo
geral de ampliar a quantidade de Tomografias
Computadorizadas para Diagnéstico, Estadiamento
e Planejomento de Radioterapia do Hospital Sdo
José de Jaragud do Sul.

PRONAS - Programa Nacional
de Apoio a Atengdo da Saude da
Pessoa com Deficiéncia

Projeto de Ampliagdo dos Atendimentos Médico-
Assistenciais para Pessoas com Deficiéncias
realizado pela APAE de Guaramirim, com objetivo
principal de atender & crescente demanda de
servicos especializados voltados para pessods
com deficiéncia, reduzindo filas de espera e
proporcionando um atendimento mais abrangente
e inclusivo.
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CVquntariado

Ser voluntdrio é praticar a responsabilidade social, exercitar a ética, cidadania e atitude.
Promovemos agodes voluntdrias para fortalecer os valores da Lunelli, incentivando uma cultura
cidadd, com participacdo ativa dos colaboradores em suas comunidades. 1 ‘ ’

NATAL FELIZ

Como destaque do ano, a a¢cdo Natal Feliz envolveu
voluntdrios de todas as unidades da Lunelli no Brasil e
Paraguai. Em 2024, foram arrecadados e doados mais de
5.600 quilos de alimentos e produtos de higiene pessoal, com
o total de 536 cestas especiais montadas e entregues para 13
instituicdes que realizam o atendimento da comunidade e de
pessoas em vulnerabilidade social.
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PEDAGIO AMA

Realizamos a participagcdo no
Peddgio da AMA, com a presenga
de 21 voluntérios, auxiliando na
arrecadac¢do financeira para
manutencdo da entidade.

e
S,

e ‘
L

“

NUCLEO DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO

A Lunelli faz parte do Nucleo de Voluntariado Corporativo da Associagdo
Empresarial de Jaragud do Sul/SC para promover o desenvolvimento do
voluntariado empresarial.

Como empresa nucleada, promovemos e participamos de agdes realizadas
pelo nlcleo, compartilhando as oportunidades de voluntariado para nossos
colaboradores, como a destinagdo dos lacres coletados em campanhainterna,
sendo trocados por cadeiras de rodas para atendimento da comunidade.
Campanhas de arrecadacdo de alimentos, agasalhos, agées de educagdo
ambiental, entre outras.
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MEIO
AMBIENTE

Buscamos reduzir e mitigar o impacto
negativo gerado ao meio ambiente,
investindo em processos ecoeficientes
e responsadveis, inovando em materiais
e produtos com atributos de

sustentabilidade.

TRARAL KD BECENTE 9 ﬂl:-lli
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(301-1; 301-2; 301-3)

A moda consciente visa criar uma
cadeia de valor mais sustentdvel,
na qual a beleza e a inovagdo
coexistem com a responsabilidade
social e ambiental. Para compor
0s nossos produtos, utilizamos
materiais com atributos de
sustentabilidade, que se originam
de prdaticas de produgdo éticas
e condi¢ées de trabalho justas,
inspirando mudangas positivas
tanto nos hdbitos de consumo
quanto nas praticas da propria
industria.

Algoddo Responsavel

Somos membros do BCIl — Better Cotton Initiative, uma associagdo que surgiu para tornar a
producdo global de algoddo melhor em todas as etapas do processo produtivo. A partir da unido e
apoio ao movimento, criamos e produzimos de maneira mais responsdvel e promovendo a cadeia
da moda de forma mais consciente. A BCI é responsdvel por conectar pessoas e organizagdes,
desde o campo até as lojas, promovendo melhorias continuas na cadeia do algoddo, para as
pessoas, para o meio ambiente e para o futuro do setor como um todo.

Para 2024, utilizamos 99,88% dos fios de algod&o BCI.
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Viscose responsadvel

A certificag@o garante que a extragdo da celulose para producdo de viscose seja proveniente de madeira de manejo florestal,
cultivada por meio de um rigoroso processo que reduz o impacto ambiental e que cumpre as normas FSC© ou PEFC. Também
utilizamos o Canopy Hot Button Report como referéncia para classificagéo dos nossos fornecedores de viscose responsdvel.

A Canopy é uma organizagcdo ambiental sem fins lucrativos, que trabalha para proteger as florestas ancestrais e ameagadas

do mundo. Essa iniciativa colabora com marcas para implementar politicas de abastecimento que garantam que as florestas
ancestrais e ameagadas ndo acabem sendo usadas em téxteis.

Utilizamos 100% de fios de viscose responsdvel em 2024.

Em parceria com EEEBVGI'O

a Lenzing, a Lunelli

foi a primeira As fibras LENZING™ ECOVERO™ sdo fibras celuldsicas derivadas da madeira, uma matéria-
. prima natural. Naturalmente leves, as fibras LENZING™ ECOVERO™ conferem aos tecidos e
empresa téxtil do malhas uma suavidade tétil e um caimento fluido. Os processos de produgdo das fibras

Brasil a utilizar a sdo continuamente aperfeigoados para maximizar a eficiéncia dos recursos e minimizar o
. .. impacto ambiental. Consequentemente, as emissées de carbono e o consumo de dgua da
viscose eCO|09|COI producdo das fibras LENZING™ ECOVERO™ sd@o, pelo menos, 50% menores em comparacéo
Lenzing EcoVero™., com as fibras de viscose genéricas, de acordo com a Higg MSI*

Modal

Lunelli
As fibras TENCEL™ Modal sdo fibras celulésicas derivadas da madeira, uma matéria-prima natural. A secdo
transversal das fibras TENCEL™ Modal e sua tenacidade favorecem a suavidade dos tecidos, permitindo-lhes
suportar repetidos ciclos de lavagem e secagem. O processo de producdo do TENCEL™ Modal tem como base
uma tecnologia altamente eficiente em termos de recursos, com elevadas taxas de recuperagdo de produtos

quimicos. De acordo com a Higg MSI*, as emissdes de carbono e o consumo de dgua da producdo da fibra
TENCEL™ Modal séo, pelo menos, 50% mais baixos em comparagdo com as fibras de modal genéricas.
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Liocel

Lunelli

As fibras TENCEL™ Liocel sdo fibras celulésicas derivadas da madeira,
uma matéria-prima natural. Elas sGo conhecidas por seu perfil de alta
tenacidade e alta absor¢do de umidade, oferecendo um maior nivel de
conforto térmico ao usudrio. O TENCEL™ Liocel & também conhecido por
seu inovador processo de produgdo em circuito fechado. A polpa de
madeira é transformada em fibras celulésicas, enquanto mais de 99,8%
do solvente é recuperado e reintroduzido no ciclo, resultando em um
desperdicio quase nulo.

As fibras LENZING™ sdo fabricadas a partir da madeira, uma matéria-
prima natural e renovavel, cuidadosamente obtida de florestas
gerenciadas de maneira responsdvel, de origens controladas ou
certificadas, que cumprem as normas FSCO ou PEFC, seguindo as
diretrizes rigorosas da Politica de Madeira e Polpa da Lenzing (Lenzing
Wood and Pulp Policy).

A Lenzing também promove solugdes de conservagdo para proteger
florestas ancestrais e ameacadas. Em 2017, a Lenzing foi o primeiro
produtor de fibra de celulose a concluir a auditoria de verificagdo da
Iniciativa CanopyStyle. Os esforgos da Lenzing foram reconhecidos com
a “Dark Green Shirt” (Camisa Verde-Escura), a melhor classificagdo no
Canopy Hot Button Report.

As fibras LENZING™ ECOVERO™, TENCEL™ Modal e TENCEL™ Liocel s@o
certificadas com o amplamente reconhecido rétulo ecolégico da UE
para produtos téxteis. Esse rétulo € atribuido a produtos que cumprem
elevados padrées ambientais. Os principais critérios de avaliagdo
incluem processos de producd@o que limitam o uso de substéncias
nocivas para a sadde humana ou para o ambiente e que minimizam os
principais impactos ambientais, ao longo de todo seu ciclo de vida.

*Resultados com base nas normas LCA (ISO 14040/44) e disponiveis através da
certificagéo Higg MSI (Versdo 3.7)
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MODA
CIRCULAR

Moda Circular

A Lunelli reafirma seu compromisso com a sustentabilidade por meio da
iniciativa Moda Circular, consolidando nossa jornada rumo a um modelo
de negbcio mais responsdvel. Essa linha é baseada na utilizagdo de fibras
téxteis recicladas, promovendo a reducd@o de residuos e a valorizagéo de
materiais reaproveitados.

O processo tem inicio com a coleta de residuos téxteis provenientes de
nossas operagdes industriais, como retalhos, ourelas de rama e aparas. Essa
etapa é conduzida por uma empresa parceira especializada, que realiza a
separacdo manual dos materiais por cor. Em seguida, os residuos passam
pelos processos de desfiboragem e cardagem, transformando-se em fibras
prontas para a fiagdo.

Os produtos resultantes desse processo sd@o certificados pelo Global
Recycled Standard (GRS), assegurando a rastreabilidade e a conformidade
com padrdes internacionais de reciclagem. Apds a produgdo das fibras
recicladas, o material retorna ao nosso fluxo produtivo, sendo utilizado na
tecelagem, corte, modelagem e confec¢do de novas pegas.

Em 2024, essa iniciativa possibilitou a destinacdo de 2.584 toneladas de
residuos téxteis para reciclagem, reforcando nosso compromisso com
a reducgdo do impacto ambiental e a promoc¢do de uma moda mais
sustentavel.

Colecdo colors

As camisetas da linha Colors passam por um processo de
tingimento em lavanderia, sob demanda do pedido realizado.
Ou seja, as camisetas sd@o confeccionadas na cor branca e
recebem as cores que estdo no pedido. Assim evitamos eventuais
excedentes e ainda reduzimos o consumo de corantes, sais, dcidos
e auxiliares presentes no processo de tingimento, contribuindo
ecologicamente em toda cadeia téxtil.



Ecodenim

No processo convencional de acabamento na etapa de lavanderia
de uma calga jeans, utilizavam-se 25 litros de dgua. Atualmente,
com a adocdo de tecnologias inovadoras, sdo necessdrios
apenas 250 ml, ou seja, 1 copo de agua, gerando uma redugédo
de até 99% de consumo. Além disso, usamos 0zénio, produtos
biodegraddveis, biopolimento e reutilizamos a dgua envolvida
nesse processo. Também aplicamos laser para fazer os efeitos de
“desgaste” do jeans, substituindo o processo de lavanderia com
dgua e produzindo uma pega com técnicas mais limpas e livres
de produtos quimicos.

Saiba mais:

Embalagem biodegradavel e compostavel

Na marca Lez a Lez, adotamos embalagens desenvolvidas com plastico 100% reciclado e dcido graxo derivado do 6leo de coco de
palmeira. A biodegradagdo, em ambiente controlado, pode levar até 2,5 anos. Para 2024, essas embalagens representaram mais de
4,5 milhdées de unidades compradas.

Programa ZDHC
(zero Discharge of Hazardous Chemicals)

O programa Zero Descarte de Produtos Quimicos Perigosos (ZDHC) z Z D H ‘

tem como objetivo zerar o consumo de substéincias nocivas
utilizadas na industria téxtil. Em parceria com a SGA, o nosso
time de compras realiza a troca de fornecedores de acordo
com os critérios necessarios para o programa.
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Processos Ecoeficientes v % | co

Desde o ano de 2006, a Lunelli Beneficiamentos no Brasil é certificada na norma 1SO 14001. Contudo, em 2024, a unidade Lunelli
Paraguai, em Minga Guazu, recebeu pela primeira vez a certificagdo. Essa certificagcdo &€ mais do que um reconhecimento, é
um compromisso com a redugdo e mitigagdo dos impactos ambientais.

A '1SO 14001 &€ uma certificagdo internacional que valida o Sistema de Gestdo Ambiental, o qual engloba um conjunto de normas
e processos a serem adotados por empresas que buscam ter uma atuagdo ecologicamente correta.

Por meio do Sistema de Gest&o Ambiental (SGA), busca-se a prevengéo da poluicéo, redugdo e mitigacdo dos impactos
negativos e promogdo dos impactos positivos, reduzindo a geragdo de residuos, do consumo de agua, de energia e da
emissdo de gases.

Como parte da busca pela prevengdo da poluig@o e o uso consciente dos recursos naturais, avangcamos na digitalizagdo de
processos internos, reduzindo significativamente o consumo de papel. Em 2024, essa iniciativa resultou na economia de mais
de 72,5 mil folhas, contribuindo para a preservagéo ambiental e a eficiéncia operacional.

Entre as principais agdes implementadas, destacamos a automatizagdo de contratos juridicos e a implantagdo do
aplicativo Soulunelli, voltado para a comunicagdo interna. Por meio do aplicativo, documentos como folha de pagamento
e outros comunicados corporativos passaram a ser disponibilizados digitalmente, eliminando a necessidade de impressodes e
promovendo maior agilidade e sustentabilidade nos processos.

Maior estamparia digital do Brasil

Estampamos 7,9 milhdes de metros de malhas e tecidos digitalmente em 2024.
Com processo de menor impacto para o meio ambiente, a estamparia digital
aumenta a produtividade em 20%, com economia de, no minimo, 15% do consumo
de dgua em comparagdo com a tradicional estamparia rotativa e resulta em
um tecido com maior lavabilidade e qualidade. Além da economia de recursos
naturais, a estamparia digital ainda elimina perdas e geragdo de residuos durante
o processo de encaixe de desenho e reduz significativamente (90%) o tamanho de
amostras para conferéncia de cores.
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Para outras unidades, a principal fonte de dgua é a concessiondria local, garantindo
conformidade com as normas ambientais e de seguranga. Além disso, em quatro
unidades produtivas do negécio de confecgdo, utilizamos dgua proveniente de
pogos, sempre adotando praticas sustentdveis para seu uso e conservagado.

P
Agua
(303-1; 303-3; 303-5)

Na Lunelli, reforcamos continuamente a importancia
do uso responsdvel e consciente da dgua em nossas
operagdes. Mantemos o abastecimento hidrico de
nossas unidades por meio de captacdo de dgua de rios,

concessiondrias locais, pogos e sistemas de captagdo de
dgua da chuva, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentagdes ambientais.

Agua (megalitros) 2022 2023 2024
[?entro do nosso CIC|.O produtivo, o. rnouor consumo de Negécio malhas e tecidos (A)
dgua ocorre nas unidades que utilizam processos de
beneficiamento, estamparia e tinturaria. A Lunelli Abastecimento de concessiondria 0,66 0,88 186
Beneficiamentos - Brasil, localizada em Corupa/ Agua captada em rios 1.233,17 1.375,78 1.505,47

- P . 0,

SC, é respon?uvel por qpromma.dumente 72,5% do Agua captada em pogos 0 0 0
consumo de agua de todas as unidades, captando-a
do Ribeirdo Grande do Norte. Ap6s a captagdo, a dgua e 1.233,83 1.376,66 1.507,96
é armazenada em lagoas e passa pelo tratamento na Negécio confecgéo (B)
eS.t‘CIC;CIO de tratamento de ogua (E'T'A') antes de ser Abastecimento de concessiondria 27,43 26,90 25,68
utilizada nos processos produtivos. Da mesma forma, a )
Lunelli Beneficiamentos - Paraguai, localizada em Minga Agua captada em rios 0 0 0
Guazl, capta dgua do rio Monday e segue 0 mesmo Agua captada em pogos 16,82 17,6 30,01
procedimento de armazenamento e tratamento antes Total 44.25 4406 55.69
da sua utilizagdo.
Em nossa unidade de costura, em Maracanad/CE, Total (A+B) 1.278,08 1.420,72 1.563,65

dispomos de um sistema de captagdo de dgua da
chuva, armazenada em cisternas. Essa dgua é utilizada
para abastecimento dos banheiros, lavagem de pisos
e outras demandas operacionais, especialmente
durante os periodos de maior pluviosidade, reduzindo a
dependéncia do abastecimento convencional.

Em 2024, mesmo com o aumento da producdo Malhas e Tecidos em 9,7%, tivemos
um consumo de dgua por quilo de malha produzido de 97,8 L/Kg, valor muito similar
ao realizado em 2023, de 98,0 L/kg, 0 que evidencia uma operacdo mais eficiente

em relagdo ao ano anterior.
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Efluentes =

(303-2; 303-4)

Apbs o0 uso nos processos produtivos, a dgua utilizada nas unidades de
beneficiamento do Brasil e Paraguai torna-se efluente industrial, enquanto a dgua
destinada ao consumo humano torna-se efluente sanitério. Ambos sé&o enviados
para a estacdo de tratamento de efluentes (E.T.E.), onde passam por tratamento
biolégico e fisico-quimico antes de serem devolvidos ao meio ambiente.

O monitoramento mensal assegura a conformidade com as legislagdes ambientais
vigentes, incluindo a Resolucion 222/02, no Paraguai, e as resolugbes CONSEMA
n° 181/2021 e CONAMA n° 430/201], no Brasil, garantindo que os efluentes tratados
atendam aos padrées estabelecidos. As andlises laboratoriais séo realizadas por
instituicées acreditadas pelo Instituto de Meio Ambiente (IMA).

Na unidade de Vestudrio, em Guaramirim/SC, adotamos medidas para reduzir
impactos ambientais, como a construgdo de uma nova estagdo de tratamento
biolégico de esgoto sanitdrio. Esse sistema minimiza significativamente a quantidade
de residuos langados no saneamento bdsico local. Para assegurar sua eficiéncia,
realizamos monitoramento continuo, incluindo medicdes regulares do pH e outros
par&metros de qualidade da dgua.

Considerando que, nas outras unidades, a maior parte do abastecimento hidrico provém
de concessiondrias, reconhecemos a responsabilidade dessas entidades no descarte de
efluentes em corpos d’dgua e na garantia de sua qualidade.

Efluentes (megalitros) 2022 2023 2024
Negdcio Malhas e Tecidos 1.037,42 1.302,22 1.375,06
Negécio Confecgdo 2,55 2,46 2,31
Total 1.039,97 1.304,68 1.375,22

Em 2024, tivemos uma geragdo de efluentes de 89,1 Litros por quilo de malha produzido,
representando uma redugdo de 3,7 Litros por quilo de malha produzido, em compara¢cdo ao
ano de 2023, evidenciando uma operag@o mais eficiente em relagd@o ao ano anterior.
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Energia

(302-1; 302-3)

A matriz energética da Lunelli € diversificada e orientada para a sustentabilidade.
Nossa principal fonte de energia elétrica provém do mercado livre,

complementarmente, utilizamos gds natural em processos produtivos especificos
e cavaco de madeira reflorestada como biomassa para alimentagdo das

Para melhor o monitoramento do nosso consumo de energia
elétrica, realizamos a taxa de intensidade para cada negécio.

caldeiras, reforgando nosso compromisso com fontes renovaveis. Intens‘ld.ade 2022 2023 2024
energética
Além disso, nossa unidade de armazenamento e abastecimento de fios conta Negécio Malhas e Tecidos
com um sistema de captagd@o de energia solar, contribuindo para a redug¢do da
dependéncia de fontes externas e para a mitigagdo de emissdes de carbono. Energia elétrica (kwh) 25.054.025 | 26.846.893 28.918.313
Nas unidades Lunelli Beneficiamentos (Corupd/sc), Lunelli Vestudrio (Guaramirim/ Q;%’Lt;?daod(etﬁe malha 14.072 14.043 15.414
SC), Lunelli Comercial (Guaramirim/SC), Lunelli Nordeste (Maracanat/CE) e Lunelli P
Avaré/SP, asseguramos o uso exclusivo de energia limpa e renovével adquirida {l?\;(v% 73 intensidade 1.780,40 1.911,76 1.876,15
no mercado livre.
Negoécio Confecgdo
Energia 2022 b e Energia elétrica(kwh) 6190.336 6.040131 | 6.786.416
Negécio Malhas e Tecidos (A)
Quantidade de peca
Energia elétrica (kwh) 25.054.025 26.846.893 28.918.313 produzida (pecas) 24.558.082 | 24.454.926 | 26.510.357
Cavaco (m3) 106.583 115.140 116.890 Taxa de intensidade 095 025 026
) (kwh/pega) ’ ’ '
Gas natural (m?3) 4.655.910 5.484.961 5.872.830
Negécio Confecgéio (B)
Energia elétrica (kwh) 6.190.336 6.040.131 6.786.416
Gas natural (m3) 80.496 72.001 65.9111
Total (A+B)
Energia elétrica (kwh) 31.244.361 32.887.024 35.704.729
Cavaco (m?3) 106.583 115.140 116.890
Gas natural (m3) 4.736.406 5556.962 5.938.741
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Produtos Quimicos %]

(416-1)

Com o objetivo de eliminar o uso de produtos quimicos perigosos Expandindo esse compromisso para o negdcio de confecgdo,
em nossos processos, implementamos a verificagdo dos produtos iniciamos, em 2024, o processo de verificacdo dos produtos quimicos
quimicos utilizados, assegurando sua conformidade com o em conformidade com o ZDHC na unidade Lunelli Vestudario, maior
programa ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals). Essa consumidora de produtos quimicos do Negdécio Confecg¢do. Durante essa
iniciativa global visa eliminar substéncias nocivas da cadeia de primeira avaliagdo, atingimos 65,74% de conformidade com os critérios
abastecimento da indUstria da moda, promovendo uma produgéo estabelecidos pelo programa, um resultado positivo que reflete nossa
mais sustentavel e segura para consumidores, trabalhadores e dedicacdo em garantir processos cada vez ecoeficientes e responsdveis.

o meio ambiente.

Para garantir a adequagdo ao programa, todos os produtos Porcentagem de produtos em adequadacéo ao ZDHC
quimicos utilizados nos processos téxteis da Lunelli passam

por uma avaliagdo criteriosa baseada na Ficha de Dados de

Seguranca (FDS). O comité responsdvel pela andlise verifica se os 65,74%
- N . 64,06%

produtos estdo isentos de substdncias restritas, conforme ZDHC, e

se apresentam condig¢ées adequadas de manuseio, garantindo a

53,47%
seguranga dos colaboradores. '

40,00%

Dessa forma, seguimos avangando na substituicdo de produtos
quimicos por alternativas seguras e livres de substdncias restritas
e na selecdo de fornecedores de produtos quimicos parceiros que
atendam as exigéncias do programa.

21,01%

Pelo terceiro ano consecutivo, a unidade Lunelli Beneficiaomentos,

responsdvel pelo maior consumo de produtos quimicos da

companhia, superou a meta estabelecida e seguiu avancando 2021 2023 2024
na implementacdo de substituicoes.

Beneficiamentos - Brasil @ Vestuario @ Meta

Encerramos 2024 com 64,06% de

adequacdo ao programa, registrando - _
. Esses avangos demonstram nossa evolugdo continua e reafirmam nosso
um crescimento de 6102 PP em compromisso com a melhoria constante, a exceléncia operacional

re|qgﬁo a0 ano anterior e 24’06 pp e a construgdo de uma indUstria téxtil cada vez mais segura e
. . ambientalmente responsdvel.
acima da meta estipulada.
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Na Lunelli, asseguramos a implementag¢do de boas prdaticas no gerenciaomento de materiais. Além disso, promovemos treinamentos
e descarte adequado de residuos em nossas unidades industriais, garantindo frequentes para nossos colaboradores, conscientizando-
conformidade com as normas ambientais e minimizando impactos ao meio os sobre a importéncia da separagdo adequada dos
ambiente. Para isso, gerenciamos todo o processo por meio da documentagdo de residuos e incentivando uma cultura organizacional
destinac¢do final dos materiais e realizamos auditorias regulares em nossas unidades voltada para a sustentabilidade.

produtivas.

Residuos

(306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5)

Como parte do nosso compromisso com a melhoria
O fortalecimento das iniciativas 5S e do Programa SOL (Seguranga, Organizagéo continua, buscamos constantemente novas formas
e Limpeza) tem sido essencial para aprimorar o descarte correto e a segregagéo de otimizar o encaminhamento de residuos e reduzir
desperdicios. Um exemplo & o projeto implantado na
unidade Lunelli Beneficiamentos Brasil, onde os sacos

Néo Perigosos (toneladas) 2022 2023 2024 plasticos das bobinas de fios passaram a ser reutilizados
Reciclagem — Malhas e Tecidos 1172,84 1538,72 1.552,97 nas lixeiras, reduzindo a necessidade de aquisi¢do de

) ) novos sacos. Essa iniciativa, desenvolvida dentro do
Reciclagem — Confecg¢éo 1.853,99 2.002,61 2.145,1 R . . .. -

programa institucional PNI, promove a reutilizagdo
Reciclagem - Total 3.026,83 3.541,33 3.698,08 consciente de materiais, contribuindo para a redugéo
Aterro — Malhas e Tecidos 2.706,50 2.441,03 1.835,77 do desperdicio e o consumo responséavel de recursos.
Aterro — Confecg@o 627,95 522,97 553,54
Aterro - Total 3.334,45 2.964,00 2.389,31
Outros Destinos - Total 2.777,37 2.228,90 2.291,39 Para 2024, continuamos evoluindo
Total de residuos ndo perigosos 9.138,65 8.734,23 8.378,79 na gestao de residuos:
o ~ ~
Perigosos (toneladas) 2022 2023 2024 Q 4% de redugdo de geragao
Aterro — Malhas e Tecidos 280,89 224,65 178,84 de residuos.
Aterro — Confeccdo 37,25 33,83 32,67 .
¢ @ 4% de aumento do envio
Aterro - Total 318,14 258,48 211,51 de residuos néo perigosos
Outros Destinos - Total 15,05 1,57 67,94 pq ra recic|qgem.
Total de residuos perigosos 333,19 270,05 279,45
@ 19% de reducéo de envio

Residuos (toneladas) 2022 2023 2024 de residuo para aterro.
Total de residuos 9.471,84 9.004,28 8.658,24
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Gases de Efeito Estufa

(305-1; 305-2; 305-3; 305-5)

Na Lunelli, reconhecemos os impactos causados pelas
mudangas climdaticas e a nossa responsabilidade em relagdo
ao tema. Por isso, desde 2021, temos ampliado o escopo do
nosso Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), buscando um
mapeamento cada vez mais abrangente.Em 2023, avangamos
ainda mais, incorporando mais unidades produtivas e lojas
proprias ao levantamento.

Nosso inventdrio segue a metodologia do GHG Protocol, um
padrdo de referéncia internacional que garante a qualidade e
a precisdo na contabilizagdo das emissodes.

2021 2022 2023

01 Industria 01 Administrativo 01 Administrativo

02 IndUstria 03 IndUstria
02 Unidades de costura 02 Unidades de costura
02 Centros de distribuigdo

10 Lojas proprias

Escopo 1
Emissodes diretas de fontes préprias ou controladas pela
organizagdo inventariante.

Escopo 2
Emissées indiretas da geracdo de energia elétrica e/ou
térmica comprada pela organizagdo.

Escopo 3
Emissdes ligadas as operagdes da companhia pelas
quais a empresa é indiretamente responsavel.

no Q) Lunelli

Rgha cowTRA
MDA NCA OO
B0 LA

() Emissées de GEE (tonC0O2eq.) 2022 2023
Escopo1(A) 36.312,06 41.228,69
Combustéo moével 317,29 362,07
Combustdo estaciondria 10.479,88 18.601,21
Emissdes fugitivas 866,45 129,26
Processos industriais 24.263,00 21.793,00
Efluentes liquidos 385,45 343,15
Escopo 2 (B) 1.031,26 951,12
Aquisig@o de energia elétrica (localizagéo) 1.031,26 951,12
Aquisicd@o de energia elétrica (escolha de compra) - -
Escopo 3 (C) 70.821,52 68.790,48
Bens e servigos comprados 52.444,57 54.158,94
Combustivel e energia (exceto escoposle 2) 1.542,88 1.370,65
Transporte e distribuigéo upstream 9.891,40 7.383,31
Viagens a negécio 1.943,10 1.725,57
Deslocamento de funciondrios 1.638,82 1.715,86
Bens arrendados 103,79 202,44
Residuos soélidos 3.246,12 2.229,95
Efluentes liquidos 10,83 3,76

Cotal (A+B+C) 108.164,84 “0'970'28/




Sabemos que este € apenas o0 comego do Nosso -
mapeamento de emissodes, pois hosso objetivo s
é expandir ainda mais o Inventdrio de Gases de _

Efeito Estufa, abrangendo um maior nidmero de : P

unidades e lojas. 2

L

No Escopo 2, a escolha da matriz energética
tem um impacto direto nos resultados. Dessa
forma, utilizamos o mercado livre de energia
para quatro de nossas empresas, garantindo
o uso de fontes 100% renovdveis. Em 2023,
consumimos 23.201,917 MWh de energia
renovavel incentivada, o que resultou em uma
reducéo de 894,99 tCO2 equivalente. ' : — —_—

Por isso, em 2024, avangamos -V I =
na migracédo de mais uma e e =
unidade, contando com cinco e
unidades operando nesse —— :
modelo: Beneficiamentos - e
Brasil, Vestudrio, Comercial, . e [ TR
Nordeste e Avaré. Esse avango R e . ' . e
reforca nosso compromisso
com a sustentabilidade e a
reducdo de nossa pegada de
carbono.
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climaticas
Obrigacées do plano de beneficio definido o Saude, bem-estar
201-3 . Pagina 70 3 e seguranga dos
e outros planos de aposentadoria colaboradores
o . . N&o houveram financiamentos com bancos do governo em
201-4 Apoio financeiro recebido do governo - -

2024.
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TEMA MATERIAL

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

Proporgdo entre o salé@rio mais baixo e o

202-1 salario minimo local, com discriminagéo Pagina 67 8ell Diversidade e Inclus@o
por género
Dentre os membros de nossa diretoria, todos foram
contratados em nossa comunidade local. Consideramos
209-2 Proporcéo de membros da diretoria como diretoria os colaboradores ocupantes de cargos de 8el0 Diversidade e Inclusdo

contratados na comunidade local

Presidéncia e demais diretores estatutdrios. Consideramos
como comunidade local o estado em que nossas unidades
estéo sediadas.

GRI 203: Impactos Econémicos Indiretos 2016

203-1

Investimentos em infraestrutura e apoio a
servicos

Pagina 58 e 85

9,1el7

Projetos e Investimentos
Sociais e Fontes e
Materiais responsaveis

203-2

Impactos econémicos indiretos

significativos

Pagina 83

GRI 204: Praticas de Compra 2016

204-1

GRI 205: C

Proporgdo de gastos com fornecedores

locais

ombate & Corrupcédo 2016

Pagina 81

Gestéo com
stakeholders

Operagdes avaliadas quanto a riscos

Compliance e combate

205-1 . R . Pagina 33 16 . .
relacionados & corrupgdo a corrupgdo
Comunicagdo e capacitagdo em politicas o Compliance e combate

205-2 . R ~ Pagina 36 16 N -

e procedimentos de combate & corrupgdo & corrupgdo
Casos confirmados de corrupgdo e B Compliance e combate
205-3 N&o houve. 16

GRI 206: C

medidas tomadas

oncorréncia Desleal 2016

a corrupgdo

206-1

Acbes judiciais por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopdlio

GRI 207: Tributos 2019

N&o houve.

Compliance e combate
a corrupgdo

207-1

Abordagem tributdria

N&o disponivel.

Compliance e combate
a corrupgdo

Q) Lunelli 15
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Governanga, controle e gestdo de risco o ) Compliance e combate
207-2 : N&o disponivel. 16 N
fiscal a corrupgdo
Engajamento de stakeholders e gestdo de o ) Compliance e combate
207-3 B . N&o disponivel. 16 N B
suas preocupagdes quanto a tributos a corrupgdo
) . . ) Compliance e combate
207-4 Relato pais-a-pais N&o disponivel. 16 N B
a corrupgdo

GRI 301: Materiais 2016

Materiais utilizados, discriminados por peso

301-1 Pagina 81 12 Moda responsdvel

ou volume

Matérias-primas ou materiais reciclados o Fontes e materiais
301-2 . Pagina 102 e 109 12 o

utilizados responsdveis

Produtos e suas embalagens o Embalagens de menor
301-3 Pagina 109 12

reaproveitados

impacto

GRI 302: Energia 2016

Consumo de energia dentro da

302-1 L Pagina 107 7,12e13 Eficiéncia energética
organizagdo
302-2 Consumo de energia fora da organizagéo Para 2024, nossas lojas proprias consumiram 349.674 kWh. 7,12e13 Eficiéncia energética
302-3 Intensidade energética Pagina 107 7,12e13 Eficiéncia energética
Nd&o houve redugdo no consumo de energia. Entretanto, nas
principais unidades (Beneﬁciomentos, Vestudrio, Comercial,
302-4 Redugdo do consumo de energia Avaré e Nordeste), estamos utilizando energia limpa e 7,12e13 Eficiéncia energética
renovavel disponivel no mercado livre para um menor
impacto.
Redugdes nos requisitos energéticos de o ) o L
302-5 N&o disponivel. 7,12e13 Eficiéncia energética

produtos e servigos

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

Interagées com a dgua como um recurso

303-1 , Pagina 105 6,12e14 | Agua
compartilhado
Gestdo de impactos relacionados ao o _

303-2 3 Pagina 106 6,12el14 Agua
descarte de dgua

303-3 Captagéo de dgua Pagina 105 6,12e14 Agua
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303-4 Descarte de dgua Pagina 106 6,12e14 Agua
303-5 Consumo de adgua Pagina 105 6,12e14 Agua

GRI 304: Biodiversidade 2016

Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de dreas de protegdo

A unidade de Beneficiamentos localizada em Coupd/SC

304-1 . . possui drea verde e @rea de protecdo permanente (APP) de 15 -
ambiental e dreas de alto valor de )
o ) ) ) 101.542,15m?, que representa 30% da drea total.
biodiversidade situadas fora de dreas de
protecdéo ambiental
Impactos significativos de atividades, o )
304-2 . o . N&o disponivel. 15 -
produtos e servigos na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados N&o disponivel. 15 -
Espécies incluidas na lista vermelha da
IUCN e em listas nacionais de conservagdo . )
304-4 N&o disponivel. 15 -

com habitats em dreas afetadas por
operagodes da organizagdo

GRI 305: Emissoes 2016

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de

305-1 ) Pagina 110 12e13 Clima e Emissdes GEE
efeito estufa (GEE)
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases

305-2 de efeito estufa (GEE) provenientes da Pagina 110 12e13 Clima e Emiss6es GEE
aquisicdo de energia
Outras emissées indiretas (Escopo 3) de o ) o

305-3 . Pagina 110 12e13 Clima e Emissbes GEE
gases de efeito estufa (GEE)
Intensidade de emissdes de gases de o ) ) o

305-4 . N&o disponivel. 13 Clima e Emissbes GEE
efeito estufa (GEE)
Reducdo de emissdes de gases de efeito o . o

305-5 Pagina 110 7el3 Clima e Emissbes GEE
estufa (GEE)
Emissées de substdncias que destroem a o ) . L

305-6 L N&o disponivel. 13 Clima e Emissbes GEE
camada de ozénio (SDO)
Emiss6es de NOX, SOX e outras emissoes o ) . o

305-7 N&o disponivel. 13 Clima e Emissdes GEE

atmosféricas significativas

O Lunelli
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GRI 306: Residuos 2016
Geragdo de residuos e impactos o B )
306-1 o . ) Pagina 109 3el2 Gestdo de residuos
significativos relacionados a residuos
Gestdo de impactos significativos . )
306-2 ) . Pagina 109 3el2 Gestdo de residuos
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados Pagina 109 3el2 Gestdo de residuos
Residuos ndo destinados para disposicdo o B ;
306-4 Ginal Pagina 109 3el2 Gestdo de residuos
na
306-5 Residuos destinados para disposicdo final Pagina 109 3el2 Gestdo de residuos

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores 2016

Novos fornecedores selecionados com

Rede de fornecimento

308-1 . . . Pagina 80 12 de menor impacto
base em critérios ambientais . )
socioambiental
. . . . Rede de fornecimento
Impactos ambientais negativos da cadeia o .
308-2 Pagina 80 12 de menor impacto

de fornecedores e medidas tomadas

GRI 401: Emprego 2016

socioambiental

Novas contratagdes e rotatividade de

Sadde, bem-estar

401-1 Pdgina 65 e 66 8 e seguranga dos
empregados
colaboradores
Beneficios oferecidos a empregados em .
. . Saude, bem-estar
tempo integral que ndo sdo oferecidos a .
401-2 . 3 Pagina 63 8 e seguranga dos
empregados tempordrios ou de periodo
. colaboradores
parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade Pagina 69 58el0 Diversidade e Incluséo

GRI 402: Relagbes de trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas

operacionais

GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018

N&o hd em procedimento a definigéio do prazo minimo de
aviso sobre mudangas operacionais.

Sistema de gestdo de salude e seguranca
do trabalho

403-1

Pagina 77

3e8

Sadde, bem-estar
e seguranga dos
colaboradores

ns () Lunelli
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o . . . Lo Saude, bem-estar
Identificagéo de periculosidade, avaliagéo .
403-2 . . . B o Pagina 77 3e8 e seguranga dos
de riscos e investigagdo de incidentes
colaboradores
Saudde, bem-estar
403-3 Servigos de saude do trabalho Pagina 68 e 77 3e8 e seguranga dos
colaboradores
Participagéo dos trabalhadores, consulta e Sadde, bem-estar
403-4 comunicagdo aos trabalhadores referentes | Pagina 68 e 77 3e8 e seguranga dos
a saude e seguranga do trabalho colaboradores
L . Saude, bem-estar
Capacitagdo de trabalhadores em salde e .
403-5 Pagina 68 e 77 3e8 e seguranga dos
segurancga do trabalho
colaboradores
Saude, bem-estar
403-6 Promocdo da saude do trabalhador Pagina 68 e 77 3e8 e seguranga dos
colaboradores
Prevencgdo e mitigagdo de impactos )
) Salde, bem-estar
de salude e seguranga do trabalho o
403-7 ) ) B Pagina 77 3e8 e seguranga dos
diretamente vinculados com relagbes de
o colaboradores
negécios
) Sadde, bem-estar
Trabalhadores cobertos por um sistema de o
403-8 ~ 3 Pagina 77 3e8 e seguranga dos
gestdo de saude e seguranga do trabalho
colaboradores
Sadde, bem-estar
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 77 3e8 e seguranga dos
colaboradores
Saude, bem-estar
403-10 Doengas profissionais Pagina 77 3e8 e seguranga dos

GRI 404: Capacitagdo e Educagdo 2016

Média de horas de capacitagdo por ano,

colaboradores

Desenvolvimento de

404-1 Pagina 72 4e8
por empregado pessoas
Programas para o aperfeicoamento de .
o o Desenvolvimento de
404-2 competéncias dos empregados e de Pagina 72 4e8

assisténcia para transicdo de carreira

fpessoas

O Lunelli
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Percentual de empregados que recebem .
L o Desenvolvimento de
404-3 avaliagbes regulares de desempenho e de Pagina 72 4e8
©SS0as
desenvolvimento de carreira P
GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
Diversidade em 6rgdos de governanga e o . . -
405-1 Pagina 63 5el0 Diversidade e Inclus@o
empregados
Proporcdo entre o saldrio-base e a
405-2 remuneragdo recebidos pelas mulheres e Pagina 67 5el0 Diversidade e Inclus@o

aqueles recebidos pelos homens

GRI 406: N&o discriminag¢do 2016

4061 Casos de discriminagéo e medidas
corretivas tomadas

Pagina 38

8elb

Diversidade e Inclusdo

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociagdo Coletiva 2016

Operacgdes e fornecedores em que o
407-1 direito & liberdade sindical e & negociagdo

coletiva pode estar em risco

GRI 408: Trabalho Infantil 2018

P&gina 80

8elb

Direitos humanos

Operacgdes e fornecedores com risco
408-1

significativo de casos de trabalho infantil

Pagina 80

8elb

Direitos humanos

GRI 409: Trabalho Forgado ou Andlogo ao Escravo 2016

Operacgdes e fornecedores com risco

409-1 significativo de casos de trabalho forgcado

ou andlogo ao escravo

Pagina 80

8elb

Direitos humanos

GRI 410: Praticas de Seguranga 2016

Pessoal de seguranga capacitado em

410-1 politicas ou procedimentos de direitos

humanos

Toda a equipe de Seguranga Patrimonial interna e externa é
capacitada com o Cédigo de Conduta da Lunelli e demais
procedimentos existentes.

16

Direitos humanos

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas 2016

4111 Casos de violagdo de direitos de povos

indigenas

N&o houve.

Direitos humanos
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GRI 413: Comunidades Locais 2016
Operagdes com engajamento,
avaliagdes de impacto e programas de . Projetos e Investimentos
413-1 . N . Pagina 85 - o
desenvolvimento voltados & comunidade sociais
local
Operagdes com impactos negativos
413-2 significativos reais ou potenciais nas Nd&o disponivel. - -
comunidades locais
GRI 414: Avaliagdo Social de Fornecedores
) Rede de fornecimento
Novos fornecedores selecionados com o )
414-1 o . Pagina 80 8 de menor impacto
base em critérios sociais ) )
socioambiental
. . . Rede de fornecimento
Impactos sociais negativos da cadeia de o .
414-2 Pagina 80 8,12e16 de menor impacto

fornecedores e medidas tomadas

socioambiental

GRI 415: Politicas PUblicas 2016

415-1 Contribuigdes politicas

GRI 416: Saude e Seguranga do Consumidor 2016

N&o houve.

16

Etica e Integridade

Avaliagdo dos impactos na sadde e

Sadde, bem-estar

416-1 seguranga causados por categorias de P&gina 108 3 e seguranga dos
produtos e servigos colaboradores
Casos de ndo conformidade em relagdo Em 2024, ndo houve casos de ndo conformidades em Sadde, bem-estar
416-2 aos impactos na salde e seguranga relacdo aos impactos na salde e seguranga causados por 3 e seguranga dos
causados por produtos e servigos produtos e servigos da Lunelli. colaboradores
GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016
Por meio da colocagdo da etiqueta nos produtos,
conseguimos organizar e identificar as informacgoées
relevantes de cada item. Para cumprimos com a
legislagdo brasileira de etiquetagem, seguimos os padrdes
Requisitos para informagdes e rotulagem da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). )
417-1 16 Moda responsavel

de produtos e servigos

Informamos a razdo social, CNPJ, o pais de origem, as
instrugées de conservagdo conforme NM ISO 3758:2013 e a
composigd@o de acordo com produto/tecido. Para melhor
rastreabilidade do produto, é informado na etiqueta o
ndmero da ordem de producdo e a referéncia do produto

Q) Lunelli 12



NORMA | CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA OoDS TEMA MATERIAL

Casos de néo conformidade em relagdo Em 2024, tivemos um caso de ndo conformidade relativo Comunicagéo
417-2 a informagodes e rotulagem de produtos e & informagdo de rotulagem do produto que resultou na 16 responsdvel com
servigos aplicagéo de multa. stakeholders

- . . Comunicacgdo
Casos de néo conformidade em relagéo a - )
417-3 ) ~ ) N&o houve. 16 responsdvel com

comunicagdo de marketing
stakeholders

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

Queixas comprovadas relativas a violagdo Privacidade do cliente
418-1 da privacidade e perda de dados de N&o houve. - & Seguranga de Dados

clientes pessoais

Queixas comprovadas relativas a violagéo Privacidade do cliente
418-1 da privacidade e perda de dados de N&o houve. - & Seguranga de Dados

clientes pessoais
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INFORMAQGES CORPORATIVAS
Lunelli

Rua Athandsio Rosa, 833
Guaramirim/SC - Brasil

CEP 89270-000

Tel: (47) 3373-7000

Export: +55 (47) 3373-7000

CREDITOS

Coordenacéio geral e Redagéio
Equipe de Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade

Colaboracéio
Contribuigbes de todas as dreas da empresa.

Identidade visual e diagramacgéio
Rafael Schunck

Producgdo fotografica
Acervo Lunelli

Q) Lunelli 123



I~ ‘
Pa ' ow \ !1 ,
¥ b ‘ ‘ 4 : : ’
ofli lgz“h:;ﬁ 3,E I@Fico \ilaflor
HANGAR 33 ‘ ’
#
! ’
Rua Athana e P: 89270-000 - Caix stal 111 - Guaramirim/SC - Brasil *
Central Rel nam : - 4 - Tel.: +55 (47) i373 000 - Exportacao +55, (47) 3373-7139 %
) \

J e

(O WhatsApp: 0800-721-1414

L |



