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Introduccion

Bienvenida

(2-3; 2-14)

Con gran satisfaccion, presentamos el Informe
Anual de Sostenibilidad de Lunelli, ahora en su
séptima ediciébn consecutiva. Este documento
analiza el periodo entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2025. El andlisis fue realizado por
el drea de Sostenibilidad, bajo el liderazgo de la
Direccion de Personas, Gestion y Sostenibilidad, y
aprobado por la Presidencia.

Reforzando nuestro compromiso con una gestién
transparente, el informe retne informacién sobre
la estrategia y los resultados de la empresa en
los pilares ESG (econémico, ambiental, social y
de gobernanza). El contenido fue estructurado
siguiendo las directrices de la Global Reporting
Initiative (GRI).

Reiteramos la importancia de la participacion
activa de todos los interesados y los invitamos
a enviar sus dudas, sugerencias y comentarios
relacionados con este documento al correo
electréonico sustentabilidade@lunelli.com.br.
Creemos que el intercambio y la colaboracién
son fundamentales para construir un futuro mas
sostenible.

Karla Delmiro Lourengo, Marketing - Lunelli Vestuario

O Lunelli
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Carta de la
Presidencia

El 2025 fue desafiante. AUn en un escenario de mercado adverso,
marcado por la incertidumbre interna y externa, reafirmamos
nuestra conviccion en el negocio y en el potencial de nuestras
personas. Ademas, registramos avances significativos en todas las
dimensiones del ESG.

En ese mismo ano, dimos continuidad a nuestro plan de inversiones,
que ya habia recibido R$ 63 millones en 2024. Invertimos otros
R$46 millones en 2025 en la implementacién de tecnologias
avanzadas, elevando el estndar de eficiencia de nuestras unidades
y preparando nuestro parque industrial para desafios futuros, lo que
garantiza operaciones seguras y ambientalmente responsables.

También, en 2025 obtuvimos la certificacion B Corp, una
certificacion internacional de modelo de negocio en términos de
sostenibilidad. Las Benefit Corporations, o Empresas B, son aquellas
que buscan utilizar los negocios para promover un impacto positivo
tanto en las personas como en el planeta, generando valor a través
de su actividad.

Otros reconocimientos importantes fueron: la certificaciéon Great
Place to Work en la unidad de Paraguay, en su primera aplicacion
de la encuestaq, el avance en el ranking de las 20 Mejores Empresas
para Trabajar, en el estado de Ceard, en la categoria Grandes



Empresas y la recertificacion, por el quinto aflo consecutivo, de las
unidades en Brasil como un “Excelente lugar para trabajar”.

En el Ultimo afio, avanzamos y perfeccionamos nuestros controles
y la gestion de indicadores ambientales en todas las unidades
productivas y, ademds, evolucionamos en nuestro Inventario de
Gases de Efecto Invernadero (GEE), considerando los alcances 1, 2 y
3.

Promovimos la innovacion en materiales y productos sostenibles:
estampamos digitalmente mds de 5,8 millones de metros de
mallas y tejidos. Producimos mas de 24,1 millones de piezas y 13,2
mil toneladas de mallas y tejidos. En 2025, también, avanzamos
en el proyecto de identificacién y clasificacion de atributos de
sostenibilidad en mallas y tejidos, con el objetivo de perfeccionar la
trazabilidad de la materia prima y el nivel de informacién disponible
para nuestros clientes y socios.

Reforzamos nuestro compromiso con la agenda global de
sostenibilidad, como empresa signataria del Pacto Global de la ONU
en las redes de Brasil y Paraguay. A partir de la invitacion a participar
en la COP30 -Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambios
Climaéticos realizada en Belém/PA-, presentamos al publico nacional
e internacional nuestras iniciativas y proyectos relacionados con

e af

el ESG. Cerramos el affo con una operacién compuesta por 14
unidades, 55 tiendas y mdas de 21,5 mil clientes, alcanzando la
facturacion de R$ 1,5 mil millones de reales.

Con inversiones constantes en tecnologia, sostenibilidad
y valoracién de las personas, Lunelli se mantiene firme en su
compromiso de generar un impacto positivo en la sociedad y
contribuir al futuro de la moda brasilefia.

Hacer moda con significado, que promueva un impacto positivo
en el mundo y para todos, no es solo lo que guia nuestra
estrategia de sostenibilidad en Lunelli, sino también lo que expresa
nuestro compromiso de valorar, respetar y cuidar a todas las
personas y a los usuarios de nuestros productos.

Agradezco a todos los colaboradores, representantes,
franquiciados, proveedores, socios y clientes que nos
acompanaron creando moda con significado. Deseo que
podamos continuar juntos en esta jornada.

Viviane Cecilia Lunelli
Presidente
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RS L5 mil millones

de facturacion

13,2 mil

toneladas de mallas y tejidos producidos

24 1 millones

de piezas producidas

5,8 millones

de metros de tejidos
estampados digitalmente

4298 colaboradores

88% en Brasil y 12% en Paraguay
68% mujeres y 32% hombres

190 lideres

50% hombres y 50% mujeres

58 tiendas,

incluyendo tiendas propias,
franquicias y retail calificado Lunelli

+ 21 mil

clientes activos

Moda responsable:

1007

de las mallas y tejidos evaluados
segun criterios de sostenibilidad

9127%

de las mallas y tejidos con
atributos de sostenibilidad

807

de los productos quimicos en
conformidad con ZDHC

O Lunelli
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Rafaela Batista de Lima, Laboratorio - Lunelli Beneficiamientos Brasil
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Presentacion Institucional

Con mds de cuatro décadas de historia, Lunelli se ha convertido
en una de las mayores industrias textiles de Brasil. Fundada en
1981 por Antidio Aleixo Lunelli, junto a Beatriz Ender, la empresa
crecid impulsada por una gestion familiar comprometida, la
excelencia operativa y el enfoque constante en la innovaciéon y
la sostenibilidad.

Mds que una trayectoria empresarial, la historia de Lunelli es un
hilo continuo de compromiso con la excelencia. Cada capitulo
de esta trayectoria estd tejido con el talento de personas que

° o /
Mision
Mejorar la vida de las
personas a través

de oportunidades,
productos y servicios.

Vision

Ser el grupo textil de

moda mds respetado
del pais.

comparten los mismos valores. Nacié de un suefio emprendedor,
dio lugar a marcas consolidadas y adn seguimos escribiendo
esta historia con el mismo entusiasmo que nos trajo hasta aqui.
Conozca mds sobre nuestra historia en el sitio web www.lunelli.
com.br.

A lo largo de 44 anfos, Lunelli creci6 y fortalecidé su compromiso
con hacer Moda con Significado. Con un modelo de negocio
sostenible y ético, valorizamos a todos los involucrados en el
proceso, desde proveedor hasta el cliente final.

Valores

Entusiasmo;
Simplicidad;
Obsesion por los
resultados.

“Promover el éxito de nuestros clientes a través de la felicidad

Proposito

y satisfaccién de nuestros colaboradores.”

Dénis Luiz Lunelli

O Lunelli



Nuestra Cadena
de Valor

(2-6)

Contamos con una cadena de valor extensa
y que integra todos nuestros procesos,
desde la compra del hilo hasta la operacion
en tiendas. Lunelli actGa de manera
verticalizada, con personas comprometidas
en hacer moda con significado en cada
etapa. Nuestra estructura industrial incluye
procesos de tejeduria de punto, tintoreriq,
estampacion, acabado, corte, costurag,
doblado, expedicion y operacion en el retail.

0 Q) Lunelli
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Colaboradores

4.298 colaboradores

68% mujeres y 32% hombres

88% en Brasil y 12% en Paraguay

190 lideres (Direccién, Gerencia,
Coordinaciones y Supervisiones)

50% hombres y 50% mujeres

685 ideas de PNl implementadas, con un
retorno estimado de R$ 6,4 millones

Cadena de suministro

611 proveedores de materias primas
96% de proveedores nacionales de
materias primas

91,2% de las mallas y tejidos con
atributos de sostenibilidad identificados
Evaluacion de riesgo socioambiental de
proveedores

77% de los productos quimicos en
conformidad con ZDHC

------------\

\

Proceso de produccion

02 unidades certificadas ISO 14001

09 unidades certificadas ABVTEX

09 unidades con compra de energia
renovable en el mercado libre de energia
01 unidad con generacién de energia solar
13,2 mil toneladas de mallas y tejidos
producidos

24,1 millones de piezas producidas

5,8 millones de metros de tejidos
estampados digitalmente

Comercializacion y retail

07 marcas

58 tiendas, siendo

02 tiendas del colaborador
01 Espacio Hangar 33

55 tiendas Lez a Lez

09 tiendas propias

35 franquicias

1 vaQls

+21,5 mil clientes

311 representantes

Relacion con la comunidad

R$ 871 mil reales en inversion social
20 proyectos apoyados

O Lunelli
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Nuestras Marcas
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Con 44 anos de historia, Lunelli gestiona marcas destacadas en el mercado de la moda. A través
de Lunelli Malhas e Tecidos, ofrecemos soluciones para la confeccion y para grandes minoristas
en todo Brasil y en el exterior.

Nuestras marcas Lunender, Lez a Lez, Alakazoo, Hangar 33, Fico y Vila Flor se conectan con una
amplia red de emprendedores minoristas multimarca y franquicias, fortaleciendo nuestra
presencia en diversas ciudades del pais. Este portafolio refleja nuestro compromiso de ofrecer
productos que atiendan a diferentes publicos y tendencias del mercado.

Ademds, actuamos bajo el formato de private label, confeccionando piezas exclusivas para
grandes marcas nacionales e internacionales, reafirmando nuestra versatilidad y capacidad de
atender a las mds diversas demandas del sector.

Hacemos moda con significado mediante la gestion de marcas sélidas, combinando tecnologia
en la produccidn y ofreciendo soluciones para el mercado de la moda brasilefia.



Lunelli

Lunelli Malhas e Tecidos es una referencia en mallas y tejidos
diferenciados. Es reconocida por su excelencia, innovacion vy el
alto esténdar de calidad. Nuestros desarrollos combinan confort,
performance, durabilidad y sofisticacion, traduciendo tendencias
en propuestas relevantes y alineadas con las necesidades de
nuestros clientes.

Para dar vida a cada creacion, contamos con el Estudio Lunelli,
nuestro espacio creativo dedicado a la investigacion, el desarrollo
y la curaduria de estampas exclusivas. Alli, es donde construimos
identidades visuales propias, definimos paletas de colores
estratégicas y desarrollomos propuestas personalizadas que
fortalecen las colecciones de nuestros socios.

Somos la mayor empresa de estampacion digital de Brasil, con
una tecnologia que nos permite trabajar con alta definicion,
precision de color y agilidad productiva, reduciendo impactos
ambientales y ampliando las posibilidades creativas. Esta
estructura consolida nuestra presencia en Brasil y fortalece
nuestra actuacion en toda América Latina.

La sostenibilidad orienta nuestras decisiones. Utilizamos materias
primas responsables, invertimos continuamente en innovacion
y buscamos eficiencia en cada etapa del proceso, ofreciendo
mallas y tejidos que elevan el estndar de calidad y reafirman
nuestro compromiso con un futuro mds consciente.

www.lunellimalhasetecidos.com.br

@Ilunellitextil
@lunellitextiles

L,
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Lunender

Lunender es una referencia en moda femenina y desarrolla colecciones
pensadas para acompafar a las mujeres en todos los momentos del dia a
dia. Con una propuesta de moda democratica, la marca combina informacion
de modaq, versatilidad y elegancia para valorar diferentes estilos, cuerpos y
ocasiones.

Dirigida a mujeres reales, Lunender celebra la autenticidad y la fuerza femenina
en piezas que combinan comodidad, calidad y practicidad. Este cuidado
también se extiende a la forma en que la marca evoluciona en sus procesos,
incorporando decisiones mds responsables y ampliando su compromiso con
una moda mds consciente.

En el jeans, por ejemplo, la marca
refuerza este posicionamiento al
invertir en tecnologia para ofrecer
mayor comodidad vy libertad
de movimiento. Asi, Lunender \
ofrece productos que combinan |
estilo y funcionalidad con una |
visibn de moda mds accesible, |
democrdtica y consciente. \

@lunenderoficial \

[=] [m] |

-

LR |
Lunender |

Llunender |

mais mulher
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ezilez

Lez a Lez es una marca de moda Urban Beach para mujeres
de espiritu joven, sofisticadas, modernas y femeninas, que les
permite explorar diferentes ocasiones de uso, con propuestas
leves y equilibradas, que combinan la sobriedad de tonos
bdsicos con estampas auténticas, siendo naturalmente
sensual.

Nuestro compromiso es construir y comunicar moda con
significado. La fabricacién del jeans de nuestra linea Don't
Turn Your Back To The World pasa por diversas etapas, desde
la utilizaciéon de tejidos con base Eco Cycle, que poseen fibras
de jeans reciclado en su composicién y ahorran hasta un 93%
de agua durante el acabado, hasta el uso de algoddn con
certificacién BCI (Better Cotton Initiative).

Ademds, nuestros procesos reducen la generaciéon de
residuos textiles en el medio ambiente, con el 100% de
recoleccion del volumen generado. Nuestros empaques,
por su parte, son biodegradables, lo que disminuye los
impactos ambientales. La busqueda de iniciativas sostenibles
alimentan nuestra esencia. Un mundo mejor es posible y, a
través de nuestras acciones, podemos ayudar a preservarlo.

www.lezalez.com.br
@lezalez

Link para instalar APP Lez a Lez: https://linktr.ee/applezalez

) Lunelli 15
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Vila Flor nacidé con el propdsito de desarrollar moda de
forma sostenible y accesible.

A partir del aprovechamiento de excedentes de mallas
y tejidos, la marca transforma recursos ya existentes en
nuevos productos, contribuyendo a la reduccién de
desperdicios y a un ciclo mdés consciente dentro de la
cadena textil.

Su concepto se basa en la creacion de piezas que valoran
diferentes cuerpos, talles y estilos, con moldes pensados
para acompanar las diversas ocasiones y actividades del
dia a dia.

Creemos que la moda es una forma de expresion personal
y que debe ser prdcticaq, ligera y democratica, ampliando el
acceso al vestir con responsabilidad y propdsito.

www.vilaflor.com.br
@modavilaflor

6 () Lunelli




| HANGAR 33
|

Hangar 33 estd inspirada en la pasién por el vasto
universo de la aviacién. Idealizada por Dénis Luiz
Lunelli, la marca de moda masculina no es sélo un
tributo a los aviadores, sino también una celebracion
del vinculo entre estilo y adrenalina.

Asi como un hangar funciona como el santuario
de las aeronaves, Hangar 33 se posiciona como
el puerto seguro para los hombres que aman la
libertad del viento y la emocidon de los cielos, sin
renunciar al estilo, la sofisticacién y el confort en su
forma de vestir.

La marca establece una conexidn auténtica y
verdadera con la aviacién y, entre sus logros
mds memorables, se destaca la provision de los
uniformes icénicos de la Esquadrilha da Fumaga, un
simbolo de excelencia y tradicion.

www.hangar33.com.br
@hangar_33

I
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Fico Surfwear nacid de la conexiéon con el mar y con
el estilo de vida del litoral de S&o Paulo. Inspirada
en la experiencia de Raphael Levy, quien pasd su
adolescencia surfeando en las playas de Guarujd,
la marca surgié en 1983 para traducir, en forma de
producto, su pasion por el surf y por la libertad que
este universo representa.

Con una identidad auténtica y casual, Fico
construy6 su trayectoria en el mercado nacional,
consoliddndose como una marca conectada con
el deporte, la naturaleza y el lifestyle playero. Desde
2019, pasd a integrar el portafolio de Lunelli que sigue
fortaleciendo su propuesta de combinar actitud,
comodidad, originalidad y sostenibilidad.

Este posicionamiento se refleja en decisiones
responsables a lo largo del desarrollo de producto,
en el que gran parte de la coleccién se produce
con Algoddn Responsable Certificado, reforzando
el compromiso de la marca con una moda mdas
consciente, alineada con su esencia y con la
bldsqueda de un menor impacto socioambiental.

www.fico.clothing
@ficosurfwear

s () Lunelli




Alakazoo crea moda para transformar la infancia
en un universo de imaginacion, descubrimiento,
transformacioén y ligereza. Inspirada en la belleza y
la fantasia del mundo infantil, la marca desarrolla
colecciones que valoran la creatividad, la alegria y la
libertad de ser nifo.

Esta mirada también se expresa en el proyecto Moda
para Todos, que refuerza el compromiso de la marca
con la inclusién, la empatia y la representatividad.
La iniciativa busca ampliar posibilidades por medio
de productos pensados para acoger las diferencias
de la infancia, promoviendo mayor identificacion,
sentido de pertenencia y oportunidades para que
cada nifo pueda reconocerse en la moda de forma
auténtica.

Ademads, Alakazoo incorpora bases sostenibles
en el desarrollo de sus productos, alineando
responsabilidad, cuidado e innovacién. Asi, la marca
reafirma su propdsito de contribuir no solo a un
futuro mejor para los nifios, sino también para el
planeta.

@instalakazoo

B

: @a&«azog.
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Vision de sostenibilidad:

Hacer moda con significado que

promueva un impacto positioo

en el mundo y para todos.

E

Econdmico

Generacion de empleos

e ingresos, sostenibilidad
financiera y generacion
de valor.

E

Ambiental

Gestidn de recursos
naturales y desarrollo
de productos y servicios
que reduzcan el impacto
ambiental.

Orientamos nuestra estrategia de sostenibilidad a partir
de un enfoque integrado de sostenibilidad corporativa y
ESG, mediante el cual buscamos promover el equilibrio
entre los pilares econédmico, ambiental, social y de

gobernanza.

Al integrar conceptos y buenas practicas orientadas a la
mitigacion de impactos negativos y riesgos, asi como a
la potenciacidn de impactos positivos, trabajomos con
una estrategia ESG y fortalecemos nuestro compromiso
con hacer Moda con Significado.

S

Social

Relaciones basadas en el
respeto hacia todas las
personas involucradas

dentro y fuera de la
empresa.

G

Gobernanza

Buenas prdcticas de
gestion organizacional,
integridad, transparencia,
equidad, responsabilizacion
y sostenibilidad.

O Lunelli 2



En 2025, actualizamos nuestra Matriz de materialidad
mediante la aplicacién del enfoque de Doble Materialidad. El
proceso incluyé distintas fases: en primer lugar, el mapeo, en
el que analizamos la cadena de valor, los direccionamientos
estratégicos y los stakeholders. Luego, la definicion de los
temas potenciales, los riesgos y las oportunidades.
Realizamos la identificacion de los temas materiales junto
a diversos stakeholders, a través del proceso tradicional de
consulta, y complementamos este andlisis con la evaluacién
de los ejes financiero y socioambiental, con la participaciéon
de especialistas del mercado y lideres internos, para
comprender mejor los impactos potenciales de cada tema
tanto para el negocio como para la sociedad. Finalmente,
elaboramos las matrices y realizamos su alineacidon
estratégica junto con la Direccidn.

La etapa inicial consistid en mapear la estructura de la
empresa y analizar documentos estratégicos claves, como
la evaluacion de la competencia, el mapeo de riesgos, el
diagnéstico como Empresa B, la evaluacion Ethos, el informe
de sostenibilidad y la planificacién estratégica.

A partir de este conjunto de informacién, permitié
comprender la cadena de valor , identificar riesgos y
oportunidades, evaluar los lineamientos estratégicos
de la organizacion, analizar el grado de madurez de los
temas materiales actuales y observar el posicionamiento
de la competencia. Este andlisis también permitié definir
los marcos de referencia (frameworks), estdndares e
instituciones que serian utilizados en la etapa siguiente,
orientada a la identificacion de temas materiales
potenciales. Asimismo, el diagnéstico también contempl6 la
evaluacidén de tendencias del sector textil.

22 () Lunelli

A partir de una lista inicial de 100 temas materiales, se
seleccionaron 21 temas potenciales para realizacién de la
consulta con stakeholders.

La segunda etapa, correspondiente a la consulta de los
stakeholders, considerd diferentes tipos de evaluaciones.
Para el eje financiero, se evaluaron diversas categorias
de riesgo, conforme a la Politica de Gestiéon de Riesgos de
Lunelli. Este proceso permitié medir el impacto financiero de
forma amplia, considerando también potenciales efectos
derivados de fallas operativas o dafos reputacionales.
Para lograr una visién aun madas completa, también se
considerd y mididé la probabilidad de ocurrencia de cada
tema, lo que permitié una evaluacion integral del riesgo. El
impacto financiero puede ser tanto negativo (riesgos) como
positivo (oportunidades). En este sentido, las oportunidades
financieras también fueron evaluadas y complementadas
con el andlisis de su probabilidad de ocurrencia.

Para el eje socioambiental, el impacto fue evaluado de forma
integral, considerando tres criterios principales: intensidad
del efecto, alcance y persistencia en el tiempo. Asimismo,
se analizé y midi6é la probabilidad de ocurrencia de cada
tema, permitiendo una evaluacion integrada del riesgo
socioambiental.

En cuanto al eje de grado de importancia, se consider6
exclusivamente el ranking de relevancia asignado por los
stakeholders. Este eje funciona como un complemento a
las demdas evaluaciones, aportando la perspectiva de
importancia percibida y fortaleciendo el andlisis integrado.



Cuadrante 1: temas prioritarios, que representan
impacto elevado en ambas dimensiones.

T10
T16

T21

T15

T3
T8
™
T17

Gestion del agua
Atraccion y retencidn de talentos

Derechos humanos en la cadena de
valor

Responsabilidad socioambiental en la
cadena de suministro

Cadena de valor ética y responsable
Fuentes y materiales responsables
Gestion de productos quimicos

Calidad de vida y jornada de trabajo

Cuadrante 2: temas con mayor impacto financiero.

T8
T
T4
T9

Cuadrante 3: temas con mayor impacto socioambiental.

T4

5
17
T3

Salud y seguridad
Compliance y combate a la corrupcion
Relaciones con partes interesadas

Gestiébn de energia

Mitigacién y adaptaciéon a los cambios
climaticos

Gestion de riesgo
Innovacién y tecnologia

Circularidad del producto

Cuadrante 4: temas de menor impacto en las dos
dimensiones.

T2
T19
T6
T2

T20

Comunicacion responsable
Diversidad e inclusion

Trazabilidad

Producto de menor impacto negativo

Relacion con comunidades y inversion
social

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

13,0

12,0

1,0

10,0

9,0

8,0

7,0

Q4

La matriz construida a partir de las dimensiones impacto
(financiero x socioambiental) y grado de importancia
fue estructurada en cuatro cuadrantes:

8,0 9,0 10,0 1,0 120

IMPACTO FINANCIERO

13,0 14,0 15,0

Q2

Leyenda: El tamano de las burbujas representa el grado de importancia.

Ademds de la matriz principal, también se realizd6 una evaluacién
especifica de las oportunidades y los riesgos financieros, igualmente
estructurada en cuadrantes. Este andlisis complementario apoya la
toma de decisiones estratégicas, especialmente en la identificacion
de temas con potencial de contribuir a la planificacién corporativa.

La aplicacion del enfoque de doble materialidad marca un paso
decisivo para fortalecer la estrategia de sostenibilidad de la
empresa. Al integrar las perspectivas financiera y socioambiental, el
andlisis permite identificar tanto el impacto que generamos como
los riesgos y oportunidades que pueden afectar nuestros resultados.

Este proceso amplia la capacidad de toma de decisiones, fortalece
la gestion de riesgos, orienta las inversiones y clarifica donde enfocar
los esfuerzos para generar valor.

Q) Lunelli
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Lunelli es signataria del Pacto Global Red Brasil y Paraguay, una iniciativa de la

o /
l% ezaczon Organizacién de las Naciones Unidas que promueve que las empresas adopten

principios universales relacionados con los derechos humanos, el trabajo, el medio

ambiente y la lucha contra la corrupcién. De este modo, reafirmamos nuestro
con compromiso de promover impactos positivos para la sociedad y el planeta.

/
L o
Principales précticas para enfrentar el cambio climéatico y sus impactos. Incluyen el m ]4

fortalecimiento de la resiliencia y la capacidad de adaptacion a riesgos climéticos
y desastres naturales; la integracion de medidas climaticas en politicas, estrategias
y planes; la mejora de la educacién, la concientizacién y las capacidades

lemas
institucionales en materia de mitigacion y adaptacion; y la identificacion y gestion @ ]3 de

de riesgos para el negocio. .
impacto
12

Principales prdcticas para promover el consumo y la m
produccion responsables, incluyendo la adopcidn de principios ® "
de economia circular, la evaluacién del impacto de los

proveedores en el consumo de recursos y el establecimiento y ‘Eé
la divulgacién pUblica de metas de sostenibilidad. n

A
|
Principales prdcticas para la reduccion de las desigualdades, (= }
incluyendo la inversion social, los beneficios y el cuidado de las @ v
personas; la promocién de oportunidades equitativas; el aumento

de la representatividad en el plantel de colaboradores y en los \
liderazgos; y la promocidn de la inclusién social y econémica.

Principales prdacticas para contribuir a la industria, la ®
innovacién y la infraestructura, incluyendo la construccién de
infraestructura resiliente, la promocién de una industrializacion
inclusiva y sostenible y el fomento de la innovacion.
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Integramos la estrategia de sostenibilidad a los ODS y priorizamos nueve
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para orientar nuestras acciones,
potencializando los resultados de nuestra gestion y alineando nuestro propésito
de hacer moda con significado con las metas globales de sostenibilidad.

Principales prdcticas adoptadas para contribuir a

la promocion de la Salud y el Bienestar de nuestros

colaboradores y de la comunidad, mediante beneficios y

programas que favorecen una vida saludable y promueven
® el bienestar en todas las edades.

Principales prdacticas orientadas a la promociéon de una educacion de
calidad, como el aumento del nUmero de colaboradores capacitados en
Y desarrollo técnico y formacion; el desarrollo de lideres; la ampliacién de la

| oferta y la adhesién a becas de estudio; y el acceso a oportunidades de

desarrollo profesional para todos.

Principales practicas para la promocién de la igualdad de género

@ como el aumento de la representacion femenina en general,
en cargos de liderazgo y en la cadena de suministro; la gestion
de reclamos relacionados con la discriminacion de género; y la
capacitacion en no discriminacion.

@ Principales prdacticas para la preservacion y el uso
responsable del aguaq, incluyendo el acceso al agua
potable y al saneamiento en nuestras operaciones, en la
comunidad y en la cadena de suministro; la realizacion
de evaluaciones de riesgo hidrico; y la gestidbn de aguas
residuales y sustancias quimicas en las operaciones.

Principales prdcticas para promover el trabajo decente y
el crecimiento econémico, incluyendo el pago de salarios
justos, la garantia de condiciones laborales adecuadas y la
oferta de oportunidades de desarrollo profesional.
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Estrategia de Sostenibilidad

(2-22)

La estrategia de sostenibilidad de Lunelli se organiza y se orienta
a través de la Politica de Sostenibilidad, el Plan de Sostenibilidad
y Materialidad. Esta estructura guia la Jornada de Sostenibilidad

Lunelli.
Asegurar la gobernanza integral
n y sostenible
L
)
(]
) .
< 1. Integrar la 2. Perfeccionar la
> sostenibilidad gestion de riesgo
|<_T. en la estrategiaq, y cumplimiento
—_ la gestion y la normativo
) cultura
=

Asegurar el
cuidadoy la
valoracion de las
personas en la
cadena de valor

3. Promover un
entorno diverso y
seguro

Promover
operaciones
ecoeficientes y
responsables

4. Reducir
impactos
ambientales en
las operaciones

Realizamos la identificacién de los ejes estratégicos a lo largo del
informe para facilitar la identificacion, la lectura y la relacién de las
estrategias de sostenibilidad con cada tema abordado en este informe.
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Para orientar la estrategia por macrotemas, definimos 5 ejes de
trabajo, 8 iniciativas y 20 compromisos internos, alineados a la
estrategia de la empresa y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Innovar en

materiales
y productos
sostenibles

Comprometer la red de relaciones
para la cultura de la moda con
significado

8. Perfeccionar
la gestion de la
inversion social

5. Desarrollar
productos
sostenibles

6. Educar para la
sostenibilidad

7. Ampliar el
compromiso
de las partes
interesadas

En 2025 realizamos la actualizacién del plan estratégico, la
actualizacion de la materialidad, la reevaluacion de la madurez
de sostenibilidad para todos los temas y, ademas, la integracién a
las dimensiones del Sistema B a la estrategia de sostenibilidad de
Lunelli.

Siempre reforzando nuestra vision de “Hacer moda con significado
que promueve un impacto positivo en el mundo y para todos”,
orientamos el plan estratégico con un enfoque sistémico y
integrado al negocio.



VALOR PAR

EJES PILARESG TEMA MATERIAL TEMA DE IMPACTO oDSs
EL NEGOCIO
Cumplimiento normativo y Proposito y gobernanza 1 st
lucha contra la corrupcion | de los stakeholders (PGS B Rk & . . iz
= (D) mas Velar por la integridad en la conduccién
del negocio y preservar la reputacion de la

cad d lor &ti Derechos humanos p— laf e 1. Gesti |
Asegurar la gobernanza adena de valor ética (DDHH), gestion ambiental o marca y la imagen institucional. Gestionar los
) ) Gobernanza y responsable y circularidad (GAC) riesgos econémicos y socioambientales de la
integral y sostenible organizacién y de la cadena de valor, ademas

Relacién con las partes Propdsito y gobernanza de asegurar el cumplimiento de la legislacion

interesadas de los stakeholders (PGS) vigente.

Gestién de riesgos Requisito fundamental (RF)

i » Trabaijo justo (SJ),

ccConlietencion justicia, equidad, diversidad

de talentos y inclusién (JEDI)

Calidad de vida y . ".' Ofrecer un ambiente de trabajo seguro'y

) ) tiempo de trabajo Trabajo justo (SJ) U' saludable, respetando plenamente los derechos

Garantizar el cuidado — humanos. Promover la diversidad y la inclusion
y la valoracion de las Sl Trabajo justo (SJ), e Tousouin basadas en el respeto, al mismo tiempo que

personas en la cadena
de valor

Salud y seguridad

derechos humanos (DDHH)

Diversidad e inclusion

Justicia, equidad, diversidad
y inclusién (JEDI)

Derechos humanos en la
cadena

Derechos humanos (DDHH)
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proporcionamos el desarrollo, la capacitacion
y la valorizacién de nuestros empleados,
con el objetivo de atraer y retener talentos
comprometidos con una moda con significado.

Promover operaciones
ecoeficientes
y responsables

Medio Ambiente

Mitigacion y
adaptacion climatica

Accién climatica (AC)

Gestion de energia

Gestion ambiental y
circularidad (GAC),
accién climatica (AC)

Gestion del agua

Gestion ambiental y
circularidad (GAC)

Gestion de produtos
quimicos

Gestion ambiental y
circularidad (GAC)

Responsabilidad
socioambiental en la
cadena

Derechos humanos
(DDHH), gestion ambiental
y circularidad (GAC)

Gobernanza

Trazabilidad

Derechos humanos
(DDHH), gestién ambiental
y circularidad (GAC)

icunporive
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Adoptar un enfoque responsable en el uso
de los recursos y desarrollar soluciones para
la ecoeficiencia. Gestionar el consumo y los

impactos socioambientales generados.
Fomentar una cadena de suministro
de acuerdo con los compromisos de
sostenibilidad, asegurando la integridad de
la informacién en los procesos y productos
desarrollados.

Innovar en materiales y
productos sustentables

Medio Ambiente

Fuentes y materiales
responsables

Derechos humanos (DDHH),
gestion ambiental y
circularidad (GAC)

Producto de menor
impacto negativo

Gestién ambiental
circularidade (GACK

Circularidad del
producto

Gestion ambiental y
circularidad (GAC)

Innovacion y

Gestion ambiental y

9 wovoe W12 Sy
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS
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Promover el uso responsable de los recursos
naturales en colaboracién con la cadena de
produccién para minimizar el impacto ambiental.
Estimular la economia circular y proporcionar un
aumento de la vida Gtil de los dos materiales.

Gobernanza tecnologia cwcyflond_od,(GAC by
accién climatica (AC)
social Relcci().r&cgn las Zro,oésitoz/ %ollagrnonu ) El fortalecimiento de la relacién con las comunidades y
ocla CemUEREED ‘uesti?:?qsf Sid%de(g?v;r(s;iiiéd la comunicacién responsable amplian la transparencia
innclusliég (JEDl)' e e y el didglogo con los stakeholders, reduciendo riesgos de
A conflictos sociales, pérdida de confianza y de reputacion.
Involucrar ala red de = Involucrar, capacitar y comunicar de manera estratégica
relaciones en la cultura o . o para fortalecer la vision institucional de una moda con
Gobernanza Compicacien T S Sl IS 17 s significado. Actuar en sinergia con las marcas y con la

de la moda con significado

responsable

de los Stakeholders (PGS)

o
IWPLENONTAGHD

imagen institucional, ademas de difundir hacia la red de
relacionamiento.
Contribuir al impacto positivo en las comunidades y
promover el desarrollo con la inversion social.
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Estructura de Gobernanza

(2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-17)

Nuestra estructura de Gobernanza Corporativa se define a partir de
un conjunto de mecanismos de monitoreo y control cuyo objetivo es
asegurar que las decisiones del negocio se tomen en linea con los
objetivos de largo plazo de la organizacion.

Las actividades de gobernanza, cumplimiento y gestidn de riesgos
se orientan de acuerdo con los principios de gobernanza: integridad,
transparencia, equidad, responsabilizacidon y sostenibilidad,
establecidas por el IBGC (Instituto Brasilefo de Gobernanza
Corporativa) en el Codigo de las Mejores Practicas de Gobernanza
Corporativa.

Lunelli es una organizacién de capital cerrado, con tres socios
accionistas pertenecientes a la familia fundadora y un consejo
consultivo conformado por cinco miembros. Al Consejo le corresponde
la orientacidn general de los negocios de la compafiia, definiendo su
mision, objetivos y directrices, asi como planes, programas, proyectos
estratégicos e inversiones. Asimismo, supervisa la implementacion
de la politica de gestidon de riesgos, la constitucion de comités y el
desempefio de la compania, del propio Consejo y de la Direccidn.
La relacion entre ejecutivos y demds stakeholders, entre otras
atribuciones, se encuentra definido en el contrato social, asi como en
las politicas y procedimientos internos de la compania.

Luis Lobdio
Consejero

Dénis Luiz Lunelli

Presidente del Consejo

Carlos Ferreirinha
Consejero

El presidente del Consejo tiene, ademds de presidir las reuniones, la
responsabilidad de organizar y coordinar las actividades, asi como
de articularlas con los intereses de la empresq, sus accionistas y las
demd@s partes interesadas.

Nuestra estructura de gobernanza se rige por una Politica de
Gobernanza Corporativa. Asimismo, contamos con documentos clave
como el Estatuto Social, el Reglamento Interno, el Cédigo de Conducta
para colaboradores y proveedores, el Plan de Negocios y Estrategia de
Largo Plazo, y el Plan de Conquista de Resultados (PCR), ademds de
politicas y procedimientos especificos de cada drea.

En 2025, registramos la incorporacidon de un nuevo consejero,
el Sr. Wilson Watzko, con foco en gestion econémica y financiera.
En el dmbito de la Direccidn, se realizd una reestructuracién para
fortalecer la gestion del negocio, que pasé a estar compuesta por seis
direcciones segmentadas por unidad de negocio: Mallas y Tejidos,
Confeccidn, Tecnologia, Administrativa-Financiera, Retail y Personas,
Gestién y Sostenibilidad. Con esta nueva estructura, el drea de
Sostenibilidad pasd a integrarse en la Direccion de Personas, Gestion
y Sostenibilidad.

Wilson Watzko
Consejero

Samuel Eichstaedt
Consejero

Viviane Cecilia Lunelli
Presidenta

Elisandro Amarante Carlos Adalto Jaqueline Weiller Marcio Robson Demian Cesar Alfredo
da Silveira Wittkowski Neumann Bertoldi Zambonetti Pedroso Roxo
Direccién de Tecnologia Direccién Administrativa Direccién de Personas, Direccién Negocio Direccién Negocio Direccién Negocio
Financiera Gestion y Sostenibilidad Beneficiamientos Vestuario Retail
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Gestion de Riesgos

(2-25, 201-2, 205-1)

La gestiobn de riesgos es un pilar esencial para garantizar la
sostenibilidad y la resiliencia del negocio. Es responsabilidad de todos los
colaboradores asegurar que los controles internos sean adecuados para
el monitoreo de los riesgos de los procesos y permitan la comunicacion
sistematica y formal de hechos que puedan impactar negativamente en
los resultados de la empresa.

La gestion de riesgos constituye uno de los frentes clave de la estructura
de gobernanza. La Politica de Gestidn de Riesgos y Crisis es el principal
marco rector, cuyo objetivo es asegurar el nivel de gobernanza deseado
mediante la adopcion de lineas de defensa, la definicidn de prdcticas
y responsabilidades, y la implementacién de planes de accién y
contingencia.

Elaboramos un mapa de riesgos que proporciona una visién integral
sobre nuestras operaciones, procesos y dreas, permitiéndonos identificar

Estructura de Lineas de Defensa — Gestion de Riesgos y Crisis:

y gestionar los diversos tipos de riesgos que pueden impactar en
el desempeno del negocio y en la generacién de valor. Los riesgos
son identificados y clasificados, de acuerdo con su naturaleza, en
cuatro macro categorias: estratégicos, financieros, operacionales y
de conformidad. A partir de su identificacién, evaluamos el grado de
exposicién al riesgo considerando el potencial impacto y la probabilidad
de ocurrencia, asi como las posibilidades de tratamiento y mitigacion.
Este andlisis permite no solo reducir posibles impactos, sino también
transformar desafios en oportunidades, contribuyendo a una mejor toma
de decisiones.

Para mitigar los riesgos identificados, la alta administracién, junto con
las dreas de apoyo Yy los lideres operativos vinculados a las lineas de
defensa, asume la responsabilidad sobre el proceso de gestion de
riesgos, desde su identificacién y monitoreo hasta la implementacién de
acciones correctivas orientadas a mejorar la gestion, los procesos y los
controles internos.

Accionistas/ Consejo Consultivo/ Comités

Direccidn Ejecutiva

Comisiones de Trabajo

29 Linea de Defensa

Areas de apoyo
corporativas

19 Linea de Defensa

Gerentes,
Supervisores y Finanzas, Gestion de Personas,
Coordinadores Contabilidad, Costos, T, Ingenieria de

Procesos, Mantenimiento, Calidad,

Responsables de los procesos y Juridico y Marketing;

gerenciamiento de los riesgos,
desde su identificacién y monitoreo
hasta la implementacion de
acciones correctivas para mejora
de la gestion, procesos y controles
internos.

Responsables del acompafnamiento
de la gestion de riesgos, la
normativizacion, y la promocién
y coordinacién de iniciativas y de
resultados relacionados con el tema.
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49 Linea de Defensa

3% Linea de Defensa

Auditoria .
Auditoria Regulatorio
Externa
Interna -
Realizacion de Responsable de realizar Agentes
evaluaciones evaluaciones integrales
externos

abarcadoras e
independientes
relacionadas a

y completamente
independientes
sobre politicas,

las politicas, a los
procedimientos, a los

controles internos,
riesgos y conformidad.

procedimientos,
controles internos,
riesgos y cumplimiento.



Las auditorias interna y externa cumplen funciones ejecutivas
y de asesoramiento. En 2025, realizamos 26 auditorias internas
y contrataomos 1.960 horas de auditoria externa, con foco en
industrializacién, compras, outsourcing y estados financieros y fiscales.

Como parte del andlisis de riesgos, en 2025 establecimos un
procedimiento para el andlisis, la evaluacidn y el monitoreo de los
riesgos socioambientales relacionados con proveedores, con
el objetivo de garantizar la conformidad con los compromisos
de sostenibilidad, la seguridad en las relaciones comerciales y la
promocién de buenas prdcticas ESG en la cadena de suministro.

Para mitigar riesgos y dar soporte a la alta administracién, contamos
con una estructura de comisiones de trabajo. En 2025, integramos
las comisiones de Gestion de Personas y Sostenibilidad y creamos la
Comisién de Pricing para la Plataforma Lunelli.

« Competitividad y eficiencia operacional — Confeccién

» Competitividad y eficiencia operacional — Mallas y Tejidos*
+ Infraestructura

« Transformacion digital

« Financiera

+ LunelliPrev

+ Gestidon de Personas y Sostenibilidad

» Pricing Plataforma Lunelli

Las comisiones estdn conformadas por un director responsable, un
coordinador, un secretario y hasta cinco colaboradores miembros, que
ocupan cargos de liderazgo o son considerados colaboradores clave,
con funciones y responsabilidades especificas.

En total, las comisiones estuvieron integradas por 37 colaboradores:
92% lideres y 8% colaboradores clave. La composicién por género fue
de 70% hombres y 30% mujeres. El tiempo promedio de participacion
en las comisiones fue de 1,9 anos.

Comisiones de trabajo 2023 2024 2025
Cantidad de Reuniones 92 86 70
Cantidad de Propuestas 411 273 222
Propuestas Aprobadas 235 157 107
Propuestas Registradas 151 95 86
Propuestas Reprobadas 18 16 10

En 2025, la Comisién de Transformacién Digital fue sustituida por un
Comité de Transformacion Digital, con la participaciéon de miembros
externos. Mantuvimos el Comité de Gestidn de Personas y, ademds, dos
grupos de trabajo/estudio: “Reforma Tributaria” y “Estudios Juridicos
Laborales y Previsionales”.
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Cultura de la Etica e Integridad

Creemos que todos somos responsables de mantener altos
estdndares y de mejorar continuamente nuestros procesos, con
el objetivo de construir un negocio mds sostenible y ético para las
personas y el planeta.

El Codigo de Conducta de Lunelli fue elaborado con base en nuestra
ideologia, valores y principios. Este documento orienta nuestra
conducta profesional y establece las normas y actitudes consideradas
adecuadas para promover un excelente lugar de trabajo. Estd
organizado en tres ejes principales: ambiental, social y de gobernanza.
Ademadads, identifica los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU) vinculados a cada uno de estos ejes. En el documento se
presentan directrices sobre conducta interna, derechos humanos,
précticas anticorrupcioén, privacidad de datos y otras orientaciones
relacionadas con la ética y la integridad.

Anticorrupcion

(2-23,2-24,205-1,205-2)

En Lunelli, prohibimos cualquier acto o préctica que pueda caracterizar
corrupcion, sea de forma directa o indirecta, de acuerdo con la Ley
Anticorrupcién n° 12.846/2013. Todos los colaboradores, al conducir los
negocios y actividades rutinarias, deben cumplir o hacer cumplir este
dispositivo legal.

No admitimos actitudes ni acciones que involucren pago y/o recepcion
de beneficios indebidos (regalos, favores, préstamos, contribuciones,
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En el caso del Coédigo de Conducta para Proveedores, se aplica la
misma estructura. Asimismo, el proceso de lectura y aceptacion
del documento se incorpora tanto en los contratos firmados con
proveedores y socios como en el proceso de homologacion a través
de la plataforma digital.

Buscamos liderar con el ejemplo y, junto con nuestros colaboradores,
representantes, clientes, franquiciados, proveedores y demds partes
interesadas, contamos con una gran capacidad para generar cambios
positivos en nuestro entorno.

El Cédigo de Conductaq, tanto interno como para proveedores, estd
disponible en el sitio web.

servicios especiales) o que caractericen soborno, corrupcion,
propina o el intercambio de favores con empleados publicos, con
el fin de obtener cualquier favorecimiento o privilegio de agentes
gubernamentales.

Todas las orientaciones se refuerzan en nuestro Cédigo de Conducta,
en el cual incentivamos que la identificaciéon de cualquier préactica
sospechosa sea reportada por medio del Canal de Escucha.




Politica de Seguridad
de la Informacion

La Politica de Seguridad de la Informacidon
refleja nuestro compromiso con la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de Ia
informaciéon bajo nuestra responsabilidad,
conforme a lo establecido por la Ley n.°
13.709/2018 (Ley General de Proteccion de Datos
- LGPD). Este documento establece directrices
para las conductas adecuadas en el manejo de
la informacion de Lunelli.

Anualmente, realizamos comunicaciones internas
dirigidas a todos los colaboradores para reforzar
la concientizacién y destacar la importancia de
este tema para la proteccion y el fortalecimiento
del negocio.

En 2025, registramos 15 incidentes de seguridad
y 27 casos vinculados a la LGPD, principalmente
relacionados con consultas o solicitudes de
eliminacion de datos de nuestras bases, los
cuales fueron atendidos de forma inmediata.
Fortalecimos nuestra capacidad de respuestaq,
asegurando que el 100% de los casos fueran
tratados con las medidas adecuadas,
reafirmando nuestro compromiso con la
seguridad y la proteccidn de la informacion.

Canal de Escucha

(2-25, 2-26, 406-1)

Promovemos una cultura de transparencia y ética, y valoramos la
participacion activa de colaboradores, socios y de la comunidad para
garantizar la alineacién de nuestras prdcticas con los principios establecidos
en el Codigo de Conducta y demds directrices.

Ponemos a disposicion de todos los stakeholders (colaboradores,
representantes, franquiciados, proveedores, socios y comunidad en general)
un Canal de escucha. Este atiende de manera unificada a todas las empresas
del grupo. El canal esté disponible 24 horas por dia y permite que el contacto
se realice de manera anénima.

Consideramos que la participacién de todos es fundamental para fortalecer
la integridad y la cultura ética en la organizacién. Por ello, todos los reportes
son tratados con seriedad y absoluta confidencialidad. Nuestro equipo
juridico lleva adelante los andlisis e investigaciones, garantizando un proceso
imparcial y riguroso. En caso de que el denunciante opte por identificarse,
garantizamos una respuesta de hasta cinco dias corridos desde el momento
del reporte.

En los casos en que las denuncias sean confirmadas, se adoptardn medidas
correspondientes segun la gravedad de cada situacidn. Este compromiso
refleja nuestro esfuerzo continuo por mantener un entorno de trabajo seguro,
ético y justo para todos.

En 2025, registramos 454 reportes en total, clasificados en tres categorias,
principalmente: Personas; Patrimonial e Institucional; y Legal y otros. Esto
representa un aumento del 41% en comparacion con 2024, lo que evidencia
el impacto positivo de las campanas internas realizadas y el aumento en la
confianza en el uso del canal.

Incentivamos a todos a utilizar el canal siempre que sea necesario,
reafirmando nuestro compromiso con la integridad, el respeto mutuo y la
construccién de un entorno de trabajo transparente y responsable.

Canal de Escuchas

Llamadas internas | extension 7488

Llamadas externas | +55 (47) 9090 3373 - 7488
E-mail | ouvidoria@lunelli.com.br
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Empresa

®

Certificada

1

;Somos una empresa

certificada!

Lunelli forma parte de un movimiento global que promueve la accién colectiva para
construir una economia mds inclusiva, equitativa y justa. Actualmente, existen mas de
10.000 Empresas B en el mundo, que en conjunto generan mas de 1 millon de empleos*
*(B Lab Global (2022), Evaluacién de Impacto B version 1.6).

Como Empresa B Certificada, nos enorgullece formar parte de una comunidad de
empresas que trabajan de manera conjunta por el cambio y participan en acciones
colectivas para impulsar un objetivo comudn: una economia global que beneficie a
las personas y al planeta.

Nuestras prdcticas productivas y comerciales cumplen con estdndares ambientales,
socialesydegobernanza. Trabajamosde formacontinuaparaactuarcontransparencia
y responsabilidad respecto de nuestro impacto, y adaptamos nuestras prdacticas para
responder a las cuestiones sociales y ambientales en evolucién, alineGdndonos con las
demandas y valores de los consumidores.

Trabajadores

&

Medio Ambiente

Comunidad

Gobernanza



www.bcorp.com

Manifiesto Lunelli

Empresa B Certificada

El futuro es tejido con las elecciones que
hacemos ahora. Con coraje, abrimos los ojos
para el hoy.

Porque cuando miramos de verdad al otro y all
mundo, entendemos que es tiempo de actuar.

Creemos que el futuro sucede basado en
nuestras elecciones y en cudnto tiempo
llevamos para tomarlas.

Por eso, Lunelli se convierte en una Empresa
B. Estd en nuestras manos la responsabilidad
de formar parte de una transformacion. De
construir hoy, el manana que deseamos
compartir.

Comenzamos mirando hacia dentro: ¢qué
podemos hacer?

iCrear Moda con significado, que promueva
un impacto positivo en el mundo, y para todos!

Desde dentro hacia fuera, construimos juntos
nuestra verdadera intencién: inspirar
Ser B es mds que una certificacion.

Es formar parte de un movimiento global de
empresas que colocan a las personas y al
planeta en el centro de las decisiones.

Es estar al lado de clientes, proveedores y
socios que creen en el poder del cambio.

Porque vestir con significado es también vestir
el compromiso con el futuro.

Es coser relaciones mds humanas, elecciones
mds conscientes y negocios mds sostenibles.

No queremos ser los mejores del mundo.
Queremos ser mejores para el mundo.

Lunelli es Moda con Significado.
Lunelli es Empresa B.

. - mayor grupo de
/ moda del pais

en conquistar la Certificacién B!

]Qaempresa
del mundo

en recibir la certificacién, para
el sector textil y de vestuario con
mds de 1.000 colaboradores.

Acceda al sitio para saber mas:
www.lunelli.com.br/sistemab

Vea el video
E '-#- Manifiesto

O Lunelli 35



®©

Melhores
Empresas Para

- Trabalhar™
Recibimos, por el quinto afio consecutivo, la certificacidon “Great Place ‘!1 El;ﬁ's‘cés;fqra rd
to Work”, que nos reconoce como un excelente lugar para trabajar. .
Ademads, por segundo ano consecutivo, fuimos incluidos en el ranking
de las Mejores Empresas para Trabajar en el estado de Ceard, en la
categoria Grandes Empresas. Asimismo, obtuvimos por primera vez

la certificaciéon GPTW en Paraguay.

La participaciéon fue voluntaria y alcanzé una tasa de adhesion del
88%, con un 89% de colaboradores participantes en Paraguay y un
84% en las unidades de Brasil. Estos resultados reflejan el compromiso
de nuestro equipo con la escucha activa y la mejora continua,
orientadas a promover un ambiente de trabajo saludable y acogedor.

Great En Paraguay, primera
PlOCe aplicacion, con

To certificacion obtenida

Work.

Equipo Lunelli Noreste

Certificada
ABR 2025-ABR 2026

Great En Brasil, certificacion por

Place quinto afo consecutivo
To Mental Health * *

Certificada . ) o o

Abri2025 - Abri2026 Por segundo ano consecutivo, recibimos la certificacion GREAT
BRASIL de excelencia por promover y apoyar de manera PEOPLE

consistente la salud mental en el entorno laboral. Mental Heatth
Melhores En Ceard. bresencia en el Esta evaluacion fue realizada por la consultora
-f-mgrﬁﬁasf ara . P / Great People Mental Health, parte del ecosistema GPTW
radaihar ranking por segundo ano
no Cearé (Great Place to Work).

consecutivo

Great
Place
To

Work.
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ABVIEX

La certificacién de la Asociacién Brasilefia del Retail Textil (ABVTEX) esté
presente en nueve de nuestras unidades productivas, lo que refuerza
nuestro compromiso con las buenas prdcticas en el sector. En 2025,
mantuvimos la certificacion y avanzamos de cuatro unidades con Sello
Oro en 2024 a siete unidades con esta distincién en 2025.

Este sello certifica el cumplimiento de rigurosos criterios de
responsabilidad social y ambiental, ademds de otros aspectos
fundamentales para una cadena productiva mds ética y sostenible
en la industria de la moda.

Sello Equidad de
Genero e Inclusion

Cearé Biénio 2025/2026

El Sello de Equidad de Género e Inclusion es una certificacion otorgada
de manera bianual a empresas y organizaciones (publicas y privadas)
que promueven el acceso, ascenso, remuneracioén y permanencia
de trabajadores y trabajadoras sin discriminacion de género y raza.
Este reconocimiento es concedido por la Secretaria de las Mujeres del
Estado de Ceard.

Lunelli fue reconocida con el Sello Bronce por la adopcién de buenas
prdacticas en gestién de personas y cultura organizacional que
promueven la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
en aspectos como el acceso, la permanencia, la remuneracion y el
desarrollo profesional. Asimismo, se destaca el apoyo alas necesidades
especificas de las mujeres (especialmente en el cuidado de sus
hijos) y la promocién de la inclusién étnico-racial y de personas con
discapacidad.

empresa
aprovada
Lunelli Beneficiamientos Brasil,

o . ) PROGRAMA
Lunelli Luiz Alves, Lunelli Comercial, ABVTEX
Lunelli Vestuario, Lunelli Textil, Lunelli
Avaré y Lunelli Nordeste. ‘

empresa

aprovada

. . PROGRAMA
Unidades de Costura AJD y Lunelli ABVTEX

Confecciones.

Susana Rayol y Geraldo Magela, Lunelli Noreste, recibiendo reconocimiento
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CERTIFICADO

lime s i lIRRANN

Geraldo Magela y Susana Rayol, Lunelli Noreste, Diego Felippi, Jagqueline Weiller Neumann y Jesoela Rigon,Lunelli Apparel,
recibiendo el Premio Ser Humano CE recibiendo el Premio Ser Humano SC




Fuimos reconocidos con el 4.° lugar en Brasil en el Premio
Excelencia en Gestidn de Personas, promovido por el Grupo
Gestion RH.

E l ]
xce enczw La investigacion, realizada con el apoyo técnico de FGV In

Company, evalia a las empresas en cuatro dimensiones

o /

e” GeS[ZOn de fundamentales de la gestion del capital humano: salud
psicolégica de los colaboradores, ciudadania corporativa,
desarrollo humano y organizacional, y prdcticas de gestion

Personas 2025

Este reconocimiento reafirma el compromiso de Lunellicon el
cuidado de las personas, la promocién de un entorno laboral
saludable y el desarrollo humano y profesional de cada
colaborador.

Premio Economiua Circular en la Industria

Foro Mundial de Economia Circular (WCEF)

La Federacion de las Industrias del Estado de S&o Paulo (FIESP) y la
Confederacién Nacional de la Industria (CNI) evaluaron y clasificaron
nuestra iniciativa de economia circular, desarrollada a través de la marca
Vila Flor, como uno de los casos de mejores prdcticas del sector industrial en ECONOMIA
Ameérica Latinay el Caribe. La iniciativa forma parte del e-book de proyectos CI Rc U LAR
destacados lanzado durante el Foro Mundial de Economia Circular. Acceda NA | N DUSTR |A

al material completo aqui.
Vila Flor nacié con el propésito de desarrollar moda de forma sostenible M ELH O R ES

y accesible. A partir del aprovechamiento de excedentes de mallas y P RATI CAS
tejidos, la marca transforma recursos existentes en nuevos productos,
contribuyendo a la reduccién de desperdicios y a un ciclo més consciente
dentro de la cadena textil.
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Premio
Expresion
Ecologia 2025

Lunelli fue ganadora de la 31.% edicion del Premio Expresion Ecologia en tres
categorias. Reconocido como uno de los premios mds tradicionales del pais en
materia de sostenibilidad y preservacion ambiental, ha recibido més de 3.500
proyectos a lo largo de su historia, evaluados segun criterios como relevancia,
innovacién, impacto ambiental y potencial de replicabilidad.

En esta edicion, Lunelli se destacd como la Gnica organizacion, entre 151 proyectos
presentados, en obtener tres reconocimientos. Entre los proyectos premiados.

EXPRESSAO

“Brigada Mirim Lunelli” (Educacién Ambiental): desarrollado en la unidad de
Corupé (SC), ofrece formacién a nifios de entre 7y 10 afos (hijos de colaboradores)
en temas como educacidon ambiental, primeros auxilios, seguridad vial y uso
responsable de redes sociales. El proyecto impactd directamente a 27 nifos,
fomentando el protagonismo y el compromiso comunitario.

Residuos sdlidos: implementacién de envases biodegradables y compostables
paralamarcaLlez a Lez, sustituyendo el 100% de los embalajes pldsticos tradicionales.

“Destilador de Agua para Estampacion Digital”: proyecto que permitié la produccion
interna de agua destilada para el sector de estampacion, eliminando el uso de
bidones plasticos y reduciendo las emisiones de CON asociadas al transporte.
Desarrollado en el marco del Programa Nuevas Ideas, retird de circulacion cerca
de 3.300 envases por ano y generd un ahorro anual de casi R$ 60 mil.

Este fue el séptimo Premio Expresién Ecologia obtenido por Lunelli, lo que refuerza
la consistencia de sus iniciativas de sostenibilidad a lo largo del tiempo.

a0 () Lunelli

Sello de
Excelencia ABF'y
Premio ABF ESG

El Sello ABF (Asociacién Brasilefia de Franchising) esunode
los principales reconocimientos del sector de franquicias
en Brasil. Evalla la calidad y excelencia de las empresas
franquiciadoras en funcién de sus prdcticas de gestion,
desempenio y relaciones, considerando la opinién de los
propios franquiciados y, de forma indirecta, de los clientes.

En 2025, la marca Lez a Lez fue reconocida en dos
instancias por la ABF, consolidando su posicién en el sector
nacional: Sello de Excelencia en Franchising (por séptimo
afo consecutivo) Premio Destaque en Sostenibilidad,

otorgado al caso LunelliPrev, iniciativa de prevision
complementaria orientada al bienestar financiero de los
colaboradores

Kadrize Vailon, franquiciada de Lez a Lez Chapecé y Cesar Roxo, director Retail




Orden del Merito
Industrial 2025

Nuestra presidenta, Viviane Cecilia Lunelli, recibid la Orden
del Mérito Industrial 2025 otorgada por la Federacidn de las
Industrias de Santa Catarina (FIESC). Esta distincion es el
mayor reconocimiento que concede la entidad a industriales
que se destacan por su contribucién al desarrollo del estado
y de la comunidad.

Antidio Aleixo Lunelli, Viviane Cecilia Lunelli y Dénis Luiz Lunelli

Visita Presidencial
en Paraguay

En el Dia de la Industria en Paraguay (8 de septiembre), recibimos en
. nuestra unidad de Beneficiamientos Paraguay la visita del presidente
' de la Republica, Santiago PenAa.

O Lunelli

. : Lunelli cree en el poder de la industria como motor de transformacién,
generacion de empleo, desarrollo de talentos y dinamizacion de las
\ ‘ comunidades. Hace una década, la empresa eligido Minga Guazd como
- N~ parte de su proceso de expansién y, desde entonces, ha contribuido a
generar oportunidades e impulsar la economia local.

Equipo Lunelli Paraguay recibiendo a Santiago Pena y su equipo
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Kleiton Roberto Schwarz, Gerente Industrial - Lunelli Paraguay recibiendo reconocimiento.

Camara de Empresas
Maquilladoras del
Paraguay

CEMAP

Lunelli recibi6é el Premio a la Excelencia en Sostenibilidad
Empresarial y Contribucion al Ecosistemna de Empresas
B, un reconocimiento que refuerza su compromiso con
practicas de alto impacto en el pais. La distincién fue
otorgada en el 9.° Reconocimiento a Maquilladoras
Destacadas 2025, organizado por la CEMAP.

a2 () Lunelli

Camara de
Lmpresarios

Ciudad del Este y Alto Parand - Paraguay

Recibimos el reconocimiento de la Cadmara de Empresarios
de Ciudad del Este y Alto Parand por haber obtenido la
certificacidon como Empresa B, reflejo del compromiso de
Lunelli Paraguay con el impacto positivo, la sostenibilidad y
el bienestar de las personas y del entorno.

Camara. |
Empresarios
G DEL G & ALTD PARANA

f




Comunicacion
con el publico de

relaciones

(2-29)

Para garantizar una comunicacion consciente y responsable
con nuestras partes interesadas, actualizamos el mapeo de
stakeholders y definimos los canales y medios mds adecuados.
De este modo, buscamos informar, fortalecer el vinculo y
comprometer a todos con la estrategia de sostenibilidad de
Lunelli.
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Compromiso y Comunicacion con el Piblico interno

Aplicativo Sou Lunelli

La aplicacién Sou Lunelli es una herramienta digital de comunicacion
corporativa a través de la cual los colaboradores acceden a informacién

[
m Lu nelll sobre beneficios, campanas, marcas y productos. Ademds, permite realizar

publicaciones propias, compartiendo su dia a dia laboral y logros con otros
integrantes de la empresa. También ofrece acceso a informacién laboral, como
recibos de sueldo, registro de horas y control de jornada, comprobantes de
vacaciones e informes de ingresos, entre otros.

Cafe con Esencia

Se trata de un espacio en el que los colaboradores pueden
inscribirse para participar en una conversacién con la
presidenta, promoviendo el intercambio de ideas y resolucion
de dudas y la propuesta de sugerencias orientadas a la mejora
continua de los procesos.

aa () Lunelli



Homenaje por
Antigiiedad

Anualmente realizamos eventos de reconocimiento por
antigiiedad (5, 10, 15 y 20 afos), que incluyen una ceremonia
y celebracién. Asimismo, organizamos una cena especial
para los colaboradores que cumplen entre 25 y 40 anos en la
empresa, junto con sus familias, la direccién y los accionistas.
Este momento de reconocimiento permite compartir historias,
logros personales y trayectorias dentro de Lunelli, reforzando
nuestra misién de mejorar la vida de las personas a través de
oportunidades, productos y servicios.

() Lunelli

=
i

~

Dénis Luiz Lunelli, Marcio Bertoldi, Gisele Bertoldi, Isabela Bertoldi y Viviane Cecilia Lunelli

Reunion de Ventas

Organizamos convenciones de ventas con lanzamientos de
colecciones dirigidas al equipo comercial, representantes y
franquiciados, con el objetivo de alinear la estrategia comercial.
En los encuentros presenciales, promovemos una inmersién en
el universo de las marcas y en los conceptos de cada coleccion,
facilitando su comunicacién y posicionamiento en el mercado.
Durante estos eventos, también reconocemos a los representantes
por su trayectoria en la empresa, como forma de valorar su trabajo
y agradecer su compromiso d lo largo del tiempo.

O Lunelli
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Eventos y Comunicacion con el Publico Externo

ONDM

EIONDM (O Negécio da Moda) es uno de los principales eventos de contenido
y conexién del sector textil y de moda en Brasil. Para Lunelli, constituye un
espacio estratégico de intercambio de conocimiento, fortalecimiento de
marca y vinculacién con el mercado. En este dmbito, presentamos nuestras
soluciones en mallas y tejidos, acompanamos tendencias, participamos en
charlas y reforzamos nuestro posicionamiento en innovacion, estampacion

digital y sostenibilidad.

a6 () Lunelli

Lunelli Inspira

Lunelli Inspira es un evento propio de la marca, creado para inspirar
a clientes, socios y profesionales de la moda. Mds que presentar
productos, promueve contenido, intercambio creativo y experiencias,
conectando tendencias, procesos, sostenibilidad, estampacion y
comportamiento de consumo. Es un espacio de cercania en el que
Lunelli comparte conocimiento y refuerza su rol como socia creativa

de las marcas.

Iuside Fashion Business 2025:

Innovacion y sostenibilidad
en el retail de moda

Participamos en el Inside Fashion Business 2025, un encuentro
realizado en el Google Campus de Séo Paulo que reuni6 a referentes
del retail de moda para debatir los desafios y oportunidades del
sector, con foco en innovacién, sostenibilidad y transformacion
humana.

Condujimos el panel “El futuro y el crecimiento de la industria con
enfoque en la sostenibilidad” y, ademds, presentamos nuestro
Informe de Sostenibilidad 2024, en el que compartimos los principales
resultados y acciones del afo, guiados por nuestra ideologia y por
la vision de “hacer moda con significado que promueva un impacto
positivo en el mundo y para todos”.



DN [nlFashion Lectra

tégico ,‘

\‘_ DA ! A P o e ' ‘ Participamos en el evento In Fashion Lectra, integrando un panel
\3“ ‘ ‘ = | S ) sobre sostenibilidad, un eje central de la estrategia de Lunelli y clave
e : o 3 para la sostenibilidad del negocio a largo plazo. Compartimos nuestra
trayectoria y mostramos como la sostenibilidad estd integrada en
todas las etapas del proceso productivo, reforzando la importancia de
actuar en el presente para construir un futuro mas equilibrado. El evento
reunié a lideres y empresas del sector, constituyendo una valiosa
oportunidad para el intercambio de experiencias y la reflexiébn sobre el
rol de la innovacion y la responsabilidad socioambiental en la moda.

Colombiatex

Colombiatex es una de las ferias textiles mds importantes de América
Latina, realizada en Colombia. Para Lunelli, representa una vitrina
internacional para presentar mallas, estampas y soluciones sostenibles,
ademads de fortalecer su presencia en el mercado latinoamericano y
ampliar vinculos comerciales y creativos.

Conexion Origen Sostenible Brascol Transforma 2025

Lunelli participd en Conexidn Origen Sostenible, uno de los

. . . Lunelli participé en Brascol Transforma 2025, un evento enfocado
principales eventos del sector calzadista orientado al debate sobre P P

Y en el mercado infantil. El panel abordé la conexion entre industria y
ESG. Formamos parte del panel “Impactar personas, transformar

. . . . retail, incluyendo desafios como la digitalizacién, los cambios en el
realidades”, junto a Klabin y Sebrae RS. El evento, organizado por y 9

. . comportamiento de compray la busqueda de calidad y sostenibilidad.
Abicalgados y ASSINTECAL, refuerza nuestro compromiso con P pray 4 y
la integracion del enfoque ESG en toda la cadena productiva,
contribuyendo al desarrollo de una industria mdés consciente y

responsable.
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Congreso Internacional de la Felicidad

Participamos nuevamente como patrocinadores del Congreso Internacional de la
Felicidad, un evento alineado con nuestro propodsito de “impulsar el éxito de nuestros
clientes a través del bienestar y la satisfaccién de nuestros colaboradores”. Esta alianza
refleja nuestra vision de ir mas alld de la moda y contribuir a la construccién de una
sociedad mds consciente y orientada al bienestar.

Durante dos dias, compartimos conocimientos y ampliamos perspectivas junto a ponentes
de distintas regiones de Brasil y de otros paises, abordando el concepto de felicidad desde
multiples enfoques. Creemos que la moda también implica generar impacto positivo y
bienestar, y nuestra participacién en este evento refuerza el compromiso con el desarrollo
humano y el cuidado de las personas.

Conferencia de COP30O
las Partes BRASIL

AMAZONIA
COP30 (Belém, Brasil) BELEM 202

Lunelli participd en la COP30, realizada en Belém, integrando una
agenda que refuerza su compromiso con la moda sostenible y la
construccién de alianzas estratégicas.

Durante cinco dias, representantes de la empresa participaron en
debates en la Blue Zone y en otros espacios, abordando temas
como economia circular, trazabilidad, gobernanza y el avance de
las Empresas B en Brasil y América Latina.

La participacion en la COP30 consolida la visién de sostenibilidad
de Lunelli: hacer moda con significado que genere un impacto

/ UN CLIMATE

positivo en el mundo y para todos. En el marco de la COP30, también - CHANGE CONFERENCE
participamos en diversas actividades y espacios, entre ellos: =

as () Lunelli




Regenera Project - “Negocios que regeneran. El poder
de las organizaciones de la moda comprometidas con
la generacion de impacto positivo”

morroverde

Rolim
Goulart
Cardoso

!
|
R

BlueZone COP30 - Belem/PA

Panel “Empresas B por el futuro: Usando la fuerza de
los negocios para promover el bien social y ambiental”
Con Natura y Sistema B

Casd Coth — llha do Combu _
Belem/PA

Evento Sistema B Brasil & Latin America — Lanzamiento
del Guia de Moda B

morrover

Rolim
Goulart
Cardoso

SIMPL

(4

£ 4

BlueZone COP30 - Belem/PA

Panel “El poder de los negocios para el desarrollo
sostenible” Con Prof. Luis Lobdo

O Lunelli
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BlueZone COP30 - Belem/PA

Panel “Cosiendo un futuro sostenible” Con Renner, Capricornio,
Brand Textil, LACES y “Economia Circular y Proyectos ESG” Con
AkzoNobel, LACES y Brand Textil

Ademads, participamos en otros eventos y paneles temdaticos durante
la COP30, como el panel de ABIT y ABDI — Recircula Brasil, sobre
circularidad en la industria y transformacion de residuos en recursos,
realizado en la Green Zone. También asistimos, en el Teatro Margarida
Schivasappa, al evento del Grupo Mujeres de Brasil, donde se llevé a
cabo el lanzamiento de la Carta de las Mujeres. En la Ilha do Combu,
participamos en el Impact Business Day y en Designing 2030, junto
al Sistema B Brasil & Latin America y otras empresas B certificadas.

La participacion de Lunelli en la COP30 consolida su visién de

sostenibilidad: hacer moda con significado que promueva un
impacto positivo en el mundo y para todos.

so () Lunelli



Participacion
en la Sociedad

(2-28)

Fortalecemos nuestras alionzas con entidades vy
asociaciones, promoviendoelintercambiode conocimiento,
el debate estratégico y la construccidn de propuestas
alineadas con los intereses y desafios de la compafia.

iashay
varejo téxtil
ABVTEX
Asociacién Brasilefa del Retail Textil
Acompafiamos las agendas promovidas por la instituciéon y contamos

con certificacién ABVTEX en nueve unidades de costura y de mallas y
tejidos de Lunelli.

bbe ter
cotton

BCI — Better Cotton Initiative

Organizacién responsable del mayor programa de sostenibilidad del
algodén a escala global. Somos miembros de BCI e incorporamos esta
certificacidon como criterio para la compra de materia prima.

ABIT- Asociacion Brasilefia de la Industria Textil

y de Confeccion

Formamos parte del Comité de Sostenibilidad desde el inicio de sus
actividades. Este comité actla en el desarrollo sostenible del sector
textil, con foco en economia circular, descarbonizacién, uso eficiente de
recursos, derechos humanos y conformidad ESG. Ademds, promueve la
colaboracién entre empresas, gobierno y sociedad civil para anticipar
tendencias y contribuir a la evolucién de précticas sostenibles en el
sector.

Soude
Algodao

Sou de Algodéio

Apoyamos este movimiento, una iniciativa de Abrapa (Asociacion
Brasilefia de los Productores de Algodén), cuyo objetivo es fortalecer la
cadena del algodén brasilefio.

Rede Brasil
Pacto Global de las Naciones Unidas
Somos signatarios en las redes de Brasil y Paraguay.

Outras associagoes:

ACIJS - Asociacion Empresarial de Jaragud do Sul

ACIAG - Asociacién Empresarial de Guaramirim

ACIAC - Asociacion Empresarial de Corupd

ACIA - Asociacion Comercial, Industrial y Agropecuaria de Avaré
ABRH - Asociacién Brasilefia de Recursos Humanos

ABF - Asociacién Brasilefia de Franchising

Q) Lunelli s
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Gestion economica

Nuestra vision de sostenibilidad considera la generacion de valor econdmico como un pilar estratégico. Priorizamos la sostenibilidad financiera
del negocio y tenemos como objetivos principales la generacion de empleo e ingresos, la distribucién de resultados y la creacién de valor a largo

plazo.

El crecimiento y la sostenibilidad del negocio se apoyan en una gestidén econdmica estructurada en cuatro macroetapas relacionadas entre si.
Cada una cuenta con desdoblamientos y acciones estratégicas especificas, cuya ejecucion resulta esencial para el crecimiento y la continuidad

del negocio.

Este proceso permite optimizar de manera eficiente la asignacién de recursos, en linea con la planificacion estratégica de Lunelli, reafirmando
nuestro compromiso con la responsabilidad y la transparencia en la gestidn, y con la basqueda de resultados sostenibles.

Generacion de Valor Economico

Planificacion > Gestion tdctica y
Estrategica 4 operacional
Planificacion s »
- Directrices, proyectos, Presupuesmrz'a - Ejecucioén presupuestaria; Control
objetivos y la visiéon - Andlisis de desvios y yMom'mmO
estratégica de largo plazo; - Desdoblamientos de la acciones correctivas;
planificaciéon estratégica - Inversiones y asignacion de — Evaluacion de
- Estrategia comercial, en metas operacionales, recursos; desemperio estratégico y
tributarig, financiera y de financieras, tributarias y - Resultados operacionales y presupuestario;
inversiones plurianuales. comerciales; generacion de caja. - Control de costos y
- b | drecticesypromisas - > gostos
y premisas - KPI's estratégicos y
presupuestarias de operacionales.
acuerdo con las prioridades
estratégicas.
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Desempeno Valor Economico
Financiero Generado y Distribuido

(203-1,203-2) (201-1)

Aunque 2025 se presentd como un afo desafiante, con Hace mds de cuatro décadas operamos de forma sélida y
un escenario de mercado adverso y marcado por la consolidada en el mercado, siempre con foco en el crecimiento
incertidumbre interna y externa, reafirmamos nuestra sostenible del negocio. En 2025, se registré un incremento en
conviccidn en el negocio y en el potencial de nuestras el grupo “Personal”, debido principalmente a la remuneracion
personas. Dando continuidad a nuestro plan de inversiones gradual de la ndmina. La “Remuneracion de capitales de
(que ya habia destinado R$ 63 millones en 2024), invertimos terceros” aumentd, principalmente, por la suba de la tasa de
otros R$ 46 millones en 2025 en tecnologias avanzadas y interés (SELIC), mientras que la “Remuneracién de capitales
equipos de alto rendimiento. Estas inversiones permitieron propios” se vio impactada por el resultado del ejercicio.

elevar el nivel de eficiencia de nuestras unidades y

consolidar un parque industrial moderno, preparado para Demostracién del Valor Agregado

los desafios futuros. En 2025, la facturacién alcanzd los R$ _

1.549 millones.
Personal 40,9% 44,4% 52,6%

Impuestos, tasas y

contribuciones 22,7% 18,0% 21,8%

Remuneracidn de capitales de

19,4% 21,0% 29,0%
terceros

Remuneracidn de capitales

propios 17,0% 16,6% -3,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

La demostracion de valor agregado abarca todas las
operaciones de Lunelli.
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Programa de Conquista
de Resultados y Premio

de Produccion

Lunelli cuenta con dos programas destinados a compartir los resultados alcanzados con sus colaboradores: el Programa
de Conquista de Resultados (PCR) y el Premio de Produccién y Calidad. Cada unidad participa en uno de ellos, segun la
naturaleza de su actividad.

El PCR reconoce el resultado anual y se paga en una Unica cuota. En cambio, el Premio de Produccidén y Calidad reconoce
resultados mensuales y se abona junto con la némina.

En 2025, se pagaron mas de R$ 2.900.000 en concepto de Premio de Produccidon y Calidad.
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Operacion Comercial y Retail

Nuestra operaciéon comercial y de retail se estructura a través de ventas B2B para el
negocio de mallas y tejidos (marca Lunelli) y, en el caso de las marcas de vestuario,
mediante socios multimarca, franquiciados, licenciados y tiendas propias. Ademds,

contamos con tiendas internas destinadas a colaboradores y comunidad, con presencia

de todas las marcas del grupo, asi como una operacion especifica de Hangar 33,
totalizando 58 tiendas.

Red de Retail y Franquicias

Para la marca Lez a Lez, operamos con 55 tiendas entre propias, franquicias y
unidades bajo el modelo VQL (Vorejo Calificado Lunelli).

En 2025, abrimos 13 nuevas tiendas: 7 franquicias y 6 unidades VQL. Las aperturas se
realizaron en ocho estados de Brasil: Santa Catarinag, Parand, Rio Grande do Sul, Minas
Gerais, Espirito Santo, Bahia, Mato Grosso y Tocantins.

Con presencia en 17 estados y 55 tiendas en total, la operacion de retail de Lez a
Lez crecié aproximadamente un 20%, lo que refleja una expansion estratégica y el
fortalecimiento de los socios comerciales.

Multimarcas y Representantes

Estamos comprometidos con fortalecer la confianza y la alianza con nuestros
representantes y clientes, siempre alineados con nuestros valores fundamentales.
En 2025, contamos con mds de 300 representantes comerciales y mds de 21,5 mil
clientes activos, lo que refleja nuestra amplia presencia en el mercado y la confianza
sostenida en nuestros productos y servicios.

s6 () Lunelli

35 tiendas Lez a Lez
35 franquicias

09 tiendas propias
11 V0L

(varejo Calificado Lunelli)
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Programa UNE

El Programa UNE permite la generacién de ingresos
adicionales de forma simple y segura para personas
fisicas, colaboradores y socios comerciales. A través del
programa, los participantes se registran, promocionan
productos y reciben comisiones por ventas realizadas
mediante sus cupones en los e-commerce de las
marcas.

Todo el proceso es 100% digital, lo que facilita la
participacion.

En Lez a Lez, el beneficio fue renombrado como “Cupdn
del Vendedor”, enfocdndose en vendedores de tiendas
propias, franquicias y licenciados. En Hangar 33, el
programa mantiene su enfoque en la comunidad.

A través del sitio programaune.com.br, los usuarios
pueden generar sus codigos y promover la marca.

En 2025, el Programa UNE representd 8% de las ventas de
nuestros e-commerces.

Omnichannel

En 2025 realizamos una reestructuracion de los canales
digitales, discontinuando los e-commerce de las
marcas Fico, Alakazoo y Lunender, y manteniendo
activos los de Hangar 33y Lez a Lez

Asimismo, iniciamos la migracién hacia una nueva
plataforma de e-commerce, con el objetivo de mejorar
la experiencia del cliente y optimizar el rendimiento. La
nueva herramienta ofrece un entorno més moderno e
intuitivo, mejora la tasa de conversion y permite una
mejor organizacidn y exposicién de las colecciones
y Yy organizacién de los productos, permitiendo una
comunicacién de marketing mas estructurada,
consistente y alineada con las mejores prdcticas de
los principales actores del mercado de la moda.

También fortalece la escalabilidad de la operacion y
habilita mejoras continuas en usabilidad, performance
y estrategias comerciales.

Otro hito fue el lanzamiento del nuevo aplicativo de
Lez a Lez, con una navegacién mas agil e intuitiva, que
impacté positivamente en los resultados:

31% de crecimiento
en ventas

En 2025, el canal OMNI (entrega y retiro en tienda) liderd
la participacion en e-commerce con un 14,5%, seguido
por Prateleira Infinita (5,3%) y el Cupén del Vendedor —
Programa UNE (3,18%).
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TRABALHO DECE REDUCAO DAS PARCERIAS
ECRESCIMENTO 1 mg.um 17 Eeosae :
ECONOMICO IMPLEMENTAGAD

Fabiana Sardagna Klein, Contabilidad General - Lunelli Comercial

El pilar social representa la accidn continua para cultivar el crecimiento personal y generacion de
impacto positivo duradero en la vida de las personas. El principio fundamental que siempre guié
nuestras acciones es la responsabilidad con las personas ligadas a nosotros, sean colaboradores,
representantes, proveedores, socios, franquiciados, clientes o la comunidad.



Nuestros colaboradores

(2-7,2-8, 2-30, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2)

Nuestro propdsito es “promover el éxito de nuestros
clientes a través de la felicidad y la satisfaccion de
nuestros colaboradores”.

En Lunelli hacemos moda con significado, buscando
ofrecer un ambiente de trabajo seguro y acogedor, que
promueva el desarrollo y el bienestar de las personas.
Actuamos en conformidad con la legislacién laboral
vigente, respetando los derechos de los trabajadores y
manteniendo una relacién cercana con los sindicatos
en todas las regiones donde operamos, participando
activamente en las negociaciones colectivas que
abarcan a nuestros colaboradores.

En Paraguay, esta relacién se establece a
través de acuerdos directos con los organismos
gubernamentales correspondientes.

Creemos que el éxito de Lunelli se sustenta en la
felicidad y la satisfacciéon de nuestros colaboradores.
Por ello, fomentamos un entorno laboral basado en el
respeto, que promueve oportunidades de desarrollo y
reconocimiento profesional.

En 2025, nuestro equipo estuvo compuesto por 4.298
colaboradores, de los cuales el 88% se desempend en
Brasil y el 12% en Paraguay.

Direccidn 90% 10% 89% 1% 75% 25%
Gerencia 69% 31% 76% 24% 76% 24%
Supervision y Coordinacién 48% 52% 45% 55% 45% 55%
Colaboradores 31% 69% 30% 70% 32% 68%
Total 32% 68% 31% 69% 32% 68%

RESPEITO
INSPIRA
RESPEITO

Q Lunelli

En 2025 tuvimos la nominacién
de una nueva Directoraq,
como ya mencionamos en el
capitulo de Gobernanza, lo que
contribuy6 con el aumento de
la participacién de Mujeres
en la categoria funcional de
Director.
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Presentamos el cuadro de colaboradores por
categoria funcional, género, raza y edad.

Colaboradores por Hasta 21 anos entre 22 y 29 afos entre 30 y 49 anos Arriba de 50 afos
;ugg;]c;r:’,ofronja etaria Hombres | Mujeres | Hombres = Mujeres | Hombres @ Mujeres = Hombres = Mujeres
Direccidn 0% 0% 0% 0% 50% 13% 25% 13%
Gerencia 0% 0% 0% 0% 57% 24% 19% 0%
Supervision y 0% 0% 1% 2% 40% 47% 4% 6%

Coordinacion

Colaboradores 5% 7% 9% 15% 15% 38% 3% 8%

Colaboradores por funcioén, Hasta 21 anos entre 22y 29 anos  entre 30 y 49 anos Arriba de 50 afnos
franja etaria y ano.

2023 2024 2025 2023 | 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Direccién 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 80% | 67% | 63% | 20% & 33% | 38%
Gerencia 0% 0% 0% 1% 0% 0% | 83% | 92% | 81% 6% 8% 19%
Supervision y Coordinaciéon | 0% 0% 0% 5% 7% 3% | 88% | 85% | 86% | 7% 9% 1%
Colaboradores 1% 1% 2% | 25% | 25% | 24% | 55% | 55% | 53% 9% 9% 1%

‘56% 56% | 55%
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Cantidad de colaboradores en cargo de lideres, por

género y raza Hombres Mujeres
Negros autodeclarados 24% 76%
Blancos autodeclarados 53% 47%
Asidticos autodeclarados 0% 0%
Indigenas autodeclarados 0% 0%
Raza no informada 0% 0%
Total de cargos de lideres 50% 50%

Salarios

(202-1)

En el periodo de este informe, las unidades de Brasil tuvieron remuneracion superior al salario minimo nacional
(R$1.518,00). También practicamos la concesion de reajuste salarial después del periodo de prueba, ampliando
la diferencia entre el salario minimo nacional y el valor recibido por el colaborador. Para la unidad de Paraguay,
debido a la legislacion diferenciada y a la cultura local, los colaboradores ingresan a la empresa con el salario

minimo nacional, siendo reconocidos conforme experiencia y desempefio.

No realizamos diferenciacién de tabla de remuneracion entre género, raza o edad. La franja salarial para cada
categoria funcional posee intervalos sugeridos de prdctica salarial conforme atribuciones, responsabilidades

y experiencia que son evaluadas y aplicadas.
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Total de Contrataciones

Lunelli reconoce la importancia de las personas para su
desarrollo. Por ello, adoptamos un proceso de contrataciéon
basado en valorizacién profesional.

Contrataciones por Franja Etaria Contratacion por Género
67% o 66%
° Mujeres
40% 40% e ., 34%
6 33% 31% . B Hombres
2023 2024 2025
Contratacion por Pais
87%
0 85%
2023 2024 2025 83% Brasil
17% 13 15% B Paraguay
Hasta 21 af 22 anos hasta 29 an °
. asta anos anos hasta anos -
B 30 afios hasta 49 aros ] Arriba de 50 afos 2023 2024 2025




Para la tasa de rotatividad, consideramos el nUmero de Rota[ividad_ Ge’nero

desvinculaciones por el cuadro promedio del periodo.

2,46% 3,14% 4,30%

4,34%

3,20%
El informe Tendencias en Gestion de Personas 2026, de / 4,21%
2,51%

Great Place to Work, sefala que el escenario actual estd 211
marcado por una mayor incertidumbre y transformaciéon 2.44% 1
organizacional, con cambios en las estructuras, adopcion
de tecnologias y reconfiguracién de los equipos, factores
que pueden influir en la movilidad profesional y en los
indicadores de rotacidn. Entre las empresas participantes 2023 2024 2025
del estudio, el 39,2% reporté un aumento en la rotaciéon
voluntaria. En este contexto, la variacion observada en la
tasa de rotacion de la empresa se mantiene en linea con
el escenario actual del mercado, reflejando movimientos
estructurales en la gestidon de personas y en el entorno
organizacional contempordneo. Lunelli continta trabajando
de forma sostenida en el fortalecimiento de un ambiente
laboral seguro y saludable, asi como en el desarrollo de las
personas, en linea con sus compromisos de sostenibilidad y
valoracion de los colaboradores, segun lo establecido en su
estrategia y politicas corporativas.

® Hombres ® Mujeres

Rotatividad - Franja Etaria Rotatividad - Pais

530% ___—— 628%

4,62% / 5,67%
4[5M

/ 3,14% 433%
3,28% 3,69% 248% . 4,04%

2,40% 3,07%
1,88% 2:22% 1
1,42% 2,32%
1,25%
2023 2024 2025 2022 2023 2024
@® Hasta 21 anos ® entre 22 afios y 29 afos ® Brasil @ Paraguay

® entre 30 afos y 49 afios @ Arriba de 50 afos




Salud, Seguridad y Bienestar

(403-1- 403-10, 416-1)

Buscamos promover el bienestar de nuestros colaboradores y asumimos
el compromiso de garantizar la salud y la seguridad ocupacional de
todos ellos, asi como de los prestadores de servicios.

Buscamos ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, en
cumplimiento con la normativa vigente en materia de salud y seguridad
laboral y en consonancia con la definicion de salud de la Organizacion
Mundial de la Salud, entendida como un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solo la ausencia de enfermedad.

Para la identificacidon y gestion de riesgos, realizamos evaluaciones
periédicas de los peligros presentes en las actividades mediante
inspecciones de la CIPA (Comisién Interna de Prevencion de Accidentes)
y de la Brigada de Emergencia, ademds de relevamientos efectuados
por el SESMT (Servicio Especializado en Seguridad y Medicina del
Trabajo). Estos andlisis se integran en el PGR (Programa de Gestion de
Riesgos) y se articulan con el PCMSO (Programa de Control Médico
y Salud Ocupacional), con el objetivo de monitorear la salud de los
colaboradores y minimizar o eliminar los riesgos ocupacionales. De este
modo, trabajamos de forma continua en la promocién de un ambiente
laboral seguro y saludable.

El SESMT de Lunelli estd conformado por médicos laborales, ingenieros

en seguridad, técnicos en enfermeria y técnicos en seguridad, quienes
desarrollan acciones preventivas y brindan orientacion permanente
para reducir riesgos, accidentes y enfermedades laborales, tanto entre
colaboradores como entre terceros que prestan servicios en nuestras
instalaciones. Antes de iniciar sus actividades, todos los colaboradores
participan de una instancia de induccién, en la que reciben informacion
clave sobre su funcién y sobre las normas y prdacticas de trabajo seguro.

La informacién vinculada a salud y seguridad también se difunde
de manera periédica a través de acciones impulsadas por la CIPA,
cuyos representantes se eligen anualmente. Este espacio promueve
una cultura de prevencién mediante iniciativas como la SIPAT
(Semana Interna de Prevencién de Accidentes de Trabajo). Asimismo,
se realizan didlogos sectoriales de seguridad: encuentros breves, de
aproximadamente 15 minutos, en los propios espacios de trabajo, donde
se abordan temas como prevencién de enfermedades, seguridad vial,
prevencién de accidentes laborales y de trayecto, acoso, salud mental
y calidad de vida, entre otros. Durante el aio se llevaron a cabo 12.318
horas de capacitacién en seguridad laboral en todas las unidades del

grupo.

La Brigada de Emergencia estd integrada por 262 colaboradores
voluntarios, que reciben formacién anual para actuar ante situaciones
como incendios, accidentes laborales o fugas de productos quimicos,
entre otros escenarios criticos.

Accidentes con licencias 2023 2024 2025
Numero total de accidentes con ausencia 87 107 79
Accidentes 60 79 62
Accidentes de ruta 27 28 17

En 2025, tuvimos una reduccion de 26% en el nUmero de accidentes de trabajo total con licencias.
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Seguridad, Organizacién y Limpieza

El Programa SOL de Lunelli promueve la seguridad, la organizacion
y la limpieza en todos los sectores de la empresa. Basado en la
metodologia 5S, busca alcanzar la excelencia operativa mediante
prdcticas consistentes y colaborativas. Durante el ano, 193 auditores
participaron activamente del programa, realizando evaluaciones
mensuales para mejorar los procesos en cada sector. Ademds de
auditar, estos colaboradores cumplen un rol clave como agentes de
mejora continua: orientan, acompanan y refuerzan la aplicacion de
los principios del programa en el dia a dia.

El SOL también impulsa instancias de capacitacion y reflexion,
fomentando la concientizacion en toda la organizaciéon. En este
marco, se desarrollan acciones como “SOL en Acciétn”, enfocadas en

Brigada Mirim

A partir del orgullo que representa nuestra Brigada de Emergencia,
decidimos ampliar el programa y crear la Brigada Mirim Lunelli. Esta
iniciativa ofrece a los hijos de nuestros colaboradores la oportunidad
de adquirir conocimientos valiosos, al mismo tiempo que se extiende
la cultura de cuidado mas alld del dmbito laboral, alcanzando
también a las familias.

El proyecto estd dirigido a nifios de entre 7 y 10 afos, quienes
participan en clases dictadas por profesionales de distintas dareas.
A través de estas instancias, aprenden sobre primeros auxilios,
educacioén vial, uso responsable de redes sociales, cuidado del medio
ambiente, prevencion del bullying y otras temdaticas clave para su
desarrollo personal.

El programa ya se implementé en las unidades de Guaramirim (SC),
Corupd (SC) y Paraguay. En 2025, ademds, se realizé la primera
edicién en la unidad Lunelli Nordeste, en Maracanad (CE).

la correcta gestion de residuos, la reutilizacion de materiales y el uso
responsable de |los recursos.

El compromiso sostenido con estas prdcticas se refleja en el
desempeno de las unidades, que alcanzaron un promedio de 9,35
en una escala de 0 a 10. Este resultado contribuye directamente a
la construccion de entornos de trabajo mds seguros, ordenados vy
eficientes.

O Lunelli &5



Programa Viva Vocé

Para la promocidén de la salud y bienestar de nuestros
colaboradores, ofrecemos clases de yoga, grupo de running,
kinesiologia, psicologia, nutricionista y asistente social. - Clase de yoga, con 960 participaciones

Ademds ofrecemos a los colaboradores Plan de salud vy - Grupo de running, con 880 participaciones

Plan odontolégico. Durante el ano, realizamos 11.136 clases de
gimnasia laboral, conducidas por profesionales socios, con
actividades prdcticas de acuerdo con la necesidad de cada - Psic6logo, con 952 atenciones
sector. Esta actividad tiene como objetivo prevenir enfermedades

ocupacionales, reducir dolores fisicos y aliviar el estrés, mejorando - Nutricionista, con 150 atenciones
la salud y el bienestar del colaborador.

- Kinesiologia, con 1785 atenciones

Restaurante Ambulatorio

En 2025 se sirvieron 877.753 comidas en nuestros restaurantes. En el Ultimo afo, realizamos 10.130 atenciones ambulatorias,
La alimentacién es planificada por nutricionistas, en linea con que incluyeron procedimientos de enfermeria, consultas con
el Programa de Alimentacion del Trabajador (PAT). Para los médicos laborales y exdmenes de ingreso, periddicos, de
colaboradores de tiendas, se ofrece vale alimentacion. retorno al trabajo, cambio de funcion y egreso.
En el ambulatorio también se brindan atenciones
complementarias, como servicio odontolégico con
profesionales asociados y otras prestaciones orientadas al
cuidado integral de la salud de los colaboradores.
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Fabiana Silvestre De Almeida, Dobla — Lunelli Vestuario

Mamas a Bordo y Licencia de Paternidad

(401-3)

Con gran satisfaccién, ofrecemos a las colaboradoras gestantes la posibilidad de participar en el programa interno
“Mamds a Bordo”, que incluye encuentros con profesionales de enfermeria, nutricién y psicologia en cada unidad. En
estos espacios, se abordan temas vinculados con la maternidad, como cuidados pre y posparto, aspectos psicolégicos
del embarazo y el puerperio, lactancia materna, cuidados del recién nacido, ademds de promover el intercambio de
experiencias entre las participantes.

Asimismo, la licencia parental reconoce la importancia de la vida familiar. Entendemos que estos momentos son
fundamentales e impactan no solo en la vida de los padres, sino también en el desarrollo saludable de los hijos.

2023 2024 2025

Maternidad Paternidad Maternidad Paternidad Maternidad Paternidad
regresaron al trabajo después de

finalizar la licencia maternidad -

Tasa de retorno al trabajo
después de la licencia por 8% 100%
maternidad

Q) Lunelli &7

Total de licencias por
maternidad

Total de personas que

Tasa de retencion después
de 12 meses del regreso de la
licencia por maternidad




LunelliPrev

(201-3)

LunelliPrev es un plan de previsibn complementaria ofrecido a En 2025 elpléln CllCdﬂZd una éld/lBSiO,ﬂ del 84 5%

los colaboradores, cuyo objetivo es fomentar la construccién

de una reserva financiera que genere un ingreso adicional en la con lﬂpd?’ﬂbipd(ﬂb’” de 3.012 COlélbOTéldOTesy un
jubilacion, complementando el sistema publico administrado por patrl'monio ZOZ&Z[ de R$ 435 Millone&

el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS).

Los colaboradores que adhieren al plan realizan aportes 2023

mensuales, eligiendo libremente un porcentaje de su salario Sl4 60%
base (con un minimo del 1%). Como parte del beneficio, Lunelli @ 2024 59%

también realiza contribuciones mensuales, que se acreditan en las 2025

cuentas individuales de los participantes bajo criterios uniformes,

equitativos y no discriminatorios.

A través de esta iniciativa, buscamos promover la educacién
financiera y acompanfar a los colaboradores en la construccion
de hdbitos de ahorro y planificacién a largo plazo. El programa

incentiva un recorrido progresivo (de trabajador a ahorrista v, 0
@
8%

22%
21%

posteriormente, a inversor) orientado a la generacién de ingresos
pasivos complementarios y mayor seguridad financiera. Durante
el ano, se desarrollan diversas acciones de educacién financiera
y estimulo a aportes adicionales.

12%
9%

Hasta 21 afios entre 22y 29 afios entre 30y 49 aflos Arriba de 50 afos

Anualmente se realiza la redistribucion del Fondo Previsional. A lo largo
de los seis afos de existencia de LunelliPrev, ya se redistribuyeron mas
de R$ 760 mil entre los participantes, como un incentivo adicional al
compromiso con la planificacién financiera. Al cierre de 2025, el
patrimonio del plan superd los R$ 43,5 millones, compuesto en un 31% por
aportes de Lunelli y en un 69% por aportes de los colaboradores. En ese
mismo ano, la rentabilidad total alcanzé los R$ 3,9 millones, equivalente al
103% del CDI o al 178% del rendimiento del ahorro.
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CENTRO DE TREINAMENTO

Abilio Lunelli

En Lunelli, nuestra misidn es “Mejorar

En[renaMienZO, la vida de las personas a través de

oportunidades, productos y servicios”. En
este marco, el Centro de Entrenamiento

DeSdrrOZZO Abilio Lunelli constituye un pilar estratégico
para llevarla a la préctica. Su objetivo es

promover el desarrollo profesional y el

Y v < crecimiento personal de los colaboradores,
y a 0723“020” a través de programas de formacion
interna y externa alineados con las

(404-1, 404-2, 404-3) necesidades y la estrategia del negocio.

En 2025, 225 colaboradores
accedieron a becas de
estudio, lo que represento
una inoversion Superior a

RS 345 mil

A través de este programa, se fomenta la
formacién en cursos técnicos, idiomas, carreras
de grado y posgrado.
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CENTRO DE TREINAMENTO

Abilio Lunelli
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10 aiios del Centro de
Entrenamiento Abilio Lunelli

El Centro de Entrenamiento Abilio Lunelli nace como la concrecion del suefio de Dénis
Luiz Lunelli, actual presidente del Consejo, quien impulsé la creacién de un espacio que
facilitara el acceso al conocimiento de forma gratuita y accesible para los colaboradores.
El centro ofrece formacidn continug, tanto en contenidos generales como técnicos, con
un enfoque especial en propuestas que aporten valor a la vida de las personas. Este
enfoque parte de la conviccién de que la educacion es clave para el desarrollo profesional
y humano.

Objetivos del Centro de Entrenamiento Abilio Lunelli

e Promover la educaciéon como herramienta de crecimiento personal y
profesional;

- Brindar capacitacion técnica para areas operativas estratégicas;
* Fortalecer la cultura organizacional y sus valores;
¢ Generar compromiso, orgullo y conocimiento;

* Mejorar la calidad, la productividad y reducir desperdicios y retrabajos.

El nombre Abilio Lunelli rinde homenaje al padre de la familia fundadora, quien incentivo
a sus hijos en la busqueda del conocimiento y el desarrollo. Este proyecto comenzd a
concretarse en octubre de 2015.



Linea de Tiempo

Octubre de 2015

Iniciaron las actividades del Centro
con tres grupos del curso de
Operador de Tejeduria en la unidad
de Beneficiamientos Brasil.

Graduacidn de las primeras clases.

Se incorporaron formaciones en
la unidad de Vestuario, con cursos
de Operador de Corte, Bordado y
Costura.

.

-

O Enero de 2018

Comenzaron los primeros grupos
de Operador de Produccién de
Costura en la unidad Nordeste.

Se realizd la primera formacion de
liderazgo.

2020 a 2025

La oferta de formacién continué ampliGindose
con cursos de produccién en Tejeduriq,
Tintoreria, Acabado, Estampacién rotativa y
digital, Corte, Bordado y Costura. También
se sumaron programas de formacidon en
liderazgo, capacitacidn comercial y cursos
profesionalizantes como Six Sigma, Green Belt
y Yellow Belt, ademds de alianzas estratégicas
con el SENAI para la formacién técnica en areas
como Logistica, Textil, Vestuario y Mantenimiento.

El Centro también ofrece capacitaciones en

habilidades complementarias, como LIBRAS,
Excel, inglés y espaniol.
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A lo largo de sus 10 avios de trayectoria,

el Centro de Entrenamiento Abilio Lunelli
certifico a mas de 3.330 colaboradores,
Jacilitando el acceso a la formacion

de manera gratuita.

En 2025, 109 colaboradores completaron programas de formacion entre
cursos técnicos, capacitaciones y desarrollo de liderazgo. Ademads, se
llevaron a cabo instancias de capacitaciéon y sensibilizacion dirigidas a
todo el personal durante el afio. La inversion total en formacion y desarrollo
alcanzoé los R$ 1,9 millones.

Colqborqdores forquos en eI Rodolfo Poes, PCP - Lunelli Avaré
Centro de Entrenamiento Abilio Lunelli en 2025.

Formacion de lideres:

2% 59% mujeres
Por franja etaria

Hasta 21 afos Por género 41% hombres
® 22 - 29 afos a7 Hombres
® 30 - 49 afos ® Mujeres Cursos profesionalizantes:

Arriba de 50 anos 51% mujeres

49% homlbres
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PNI— Programa
Nuevas Ideas

Fomentamos la innovacién y la mejora continua a través
del Programa Nuevas Ideads (PNI), basado en el concepto de
Circulos de Control de Calidad (CCQ). En este marco, cada
colaborador participante asume un rol activo como agente de
transformacién dentro de la organizacion.

El PNI estd conformado por grupos multisectoriales de cinco
integrantes, que desarrollan proyectos tanto cualitativos como
cuantitativos. Estas iniciativas se alinean con los valores de
Lunelli (entusiasmo, simplicidad y orientacién a resultados) y
buscan transformar ideas en acciones concretas a lo largo del
afo, acumulando una puntuacion en funcién de su desempenio.
Al finalizar el ciclo, los equipos que alcanzan al menos el 70% de
la puntuacién maxima son seleccionados para participar en
la Muestra PNI, un evento en el que se presentan los proyectos
implementados y los resultados obtenidos. Esta instancia marca
el cierre del ciclo y reconoce a los equipos destacados.

En 2025, el programa contd con la participacion de 76 grupos,
involucrando en promedio a 367 colaboradores. En total, se
generaron 1.301 ideas, de las cuales 685 fueron implementadas,
generando un retorno estimado de R$ 6,4 millones.

Estos resultados reflejan la importancia de promover la
innovacion interna, incentivar la generaciéon de ideas y
fortalecer la escucha activa como herramientas clave para la
mejora continua.

Luis Kendi Watanabe, Ingenieria de Procesos - Lunelli Vestuario
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Cadena de Suministro
9 Relacion con Proveedores

(301-1, 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2)

Operamos con una cadena productiva verticalizada e integrada, que abarca todas las etapas del proceso:
desde el ingreso del hilo en la tejeduria, pasando por los procesos de beneficiamiento textil, confeccion y
acabado, hasta la entrega del producto final al cliente. Para ello, contamos con un ecosistema de proveedores
y socios estratégicos que participan en las distintas etapas de la operacion, contribuyendo al funcionamiento
eficiente y articulado de toda la cadena productiva.

Tier 2 Tier 3 Tier 4

Produccién y extraccion Proveedores de materias Proveedores y socios Proveedores y
de materias primas primas como hilados, de procesamiento subcontratistas de
como fibras naturales, productos quimicos en de materias primas productos terminados,
artificiales, industria general, colorantes y como tejedo, tintoreriq, costura, plegado y otros.
quimica, etcartificiais, otros insumosquimicos estampado, lavanderia
indUstria quimica, etc. em geral, corantes e y otros.
outros insumos,

—————————————————————————————
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Dada la complejidad de nuestra cadena de suministro,
implementamos un procedimiento sistematico para el andlisis, la
evaluacién y el monitoreo de riesgos socioambientales asociados a
los proveedores. El objetivo es asegurar el cumplimiento de nuestros
compromisos de sostenibilidad, fortalecer la seguridad en las
relaciones comerciales y promover buenas prdcticas ESG en toda la
cadena de suministro. Este proceso se aplica a todos los proveedores
clasificados como “A” y “B” segln la curva ABC de gastos anuales,
abarcando todas las categorias de suministro, tanto nacionales como
internacionales. Los proveedores se agrupan en tres macro categorias:
Servicios tercerizados: confeccién/servicios textiles, mantenimiento/
instalaciones, restaurantes y lavanderia/beneficiamiento. Materia
prima e insumos: hilos, avios, tejidos, productos quimicos y embalajes.
Logistica: transporte y combustibles.

Para cada subcategoria se evalluan aspectos vinculados a aguag, aire y
clima, sustancias quimicas, residuos y derechos humanos. Este andlisis
permite identificar los principales riesgos segun el tipo de actividad.
En este sentido, los riesgos mds relevantes asociados a derechos
humanos —especialmente en relacién con condiciones laborales y

Ricardo Danyel Silva Souza, Tesoreria - Lunelli Comercial

\
J

trabajo tercerizado— se concentran en proveedores de confeccion. En
cuanto a los demds aspectos: Los riesgos relacionados con agua se
destacan en proveedores de quimicos, lavanderia y tejidos. En aire y
clima, los principales impactos se asocian a proveedores de materia
prima y logistica. En sustancias quimicas, a proveedores de quimicos,
lavanderia, combustibles y tejidos. En residuos, a proveedores de
mantenimiento, restaurantes, lavanderias y materia prima en general.

El proceso se complementa con un andlisis documental basado
en certificaciones (como ISO 14001, ABVTEX y SASSMAQ), licencias
ambientales y otros requisitos legales segln la categoria del proveedor.
Asimismo, reforzamos el proceso de homologacién, mediante el
cual los proveedores deben completar un formulario que evalla la
existencia de politicas y practicas socioambientales (codigo de ética,
canal de denuncias, politicas de diversidad, gestion ambiental, entre
otros). Ademads, es obligatorio que todos los proveedores adhieran
formalmente al Cédigo de Conducta de la organizacion.
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Cadena de Suministro

(204-1, 301-1)

Contamos con una red calificada de proveedores de materias Para servicios de industrializaciéon, contamos con socios
primas y servicios de industrializacidbn que cumplen un rol subcontratados para servicios de costura, industrializacion y otros.
estratégico en nuestra cadena productiva. Ademads, poseemos proveedores de outsourcing para el desarrollo

y la produccion.
En el caso de las materias primas, trabajaomos con proveedores
tanto nacionales como internacionales, lo que nos permite
asegurar el acceso a insumos clave para la continuidad y calidad

de la produccion. o .
Proveedores de servicios subcontratados y outsourcing,

Ndmero de proveedores hacionales e internacionales: por volumen de gasto:

4%
Proveedores
Nacionales ® Subcontratacién
Outsorcin
Proveedores 9
Internacionales
Consumo de materia prima en volumen de gasto: Proveedores de servicios, por volumen de gasto:

5y, Sk

® Hilos .
® Servicio de

® Tejido Plano Costura

® Servicio de
Industrializacion

® Productos Quimicos

® Avios
® Otros servicios

® Embalajes
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En 2025 finalizamos el segundo ciclo del programa de capacitacion
para proveedores de costura, desarrollado en alianza con Sebrae/SC.
Este ciclo incluy6 instancias de capacitacion y consultoria dirigidas a
micro y pequefias empresas, abordando temas como gestién de
indicadores, gestion financiera, gestién de personas, procesos productivos
y sostenibilidad.

El objetivo del programa es promover el desarrollo y la competitividad
de los pequeios negocios que integran la cadena de suministro,
fortaleciendo sus principales dimensiones competitivas: productividag,
mediante la reduccidn de desperdicios; calidad, a través de la
disminucién de reprocesos; velocidad, mejorando la puntualidad en la
entrega de pedidos.

El programa contd con la participacién de 24 empresas, provenientes de
12 municipios, e impacté a mds de 490 personas. A lo largo del ciclo 2024-
2025, se realizaron talleres presenciales y virtuales, complementados con
acompanamiento individual por parte de consultores del programa, con

Empresa ganadora
Gustavo Gehrke Confecgées

Empresa ganadora
Mari Confeccdes

el fin de apoyar el desarrollo especifico de cada empresa participante.
Al finalizar el ciclo, se llevé a cabo una instancia de reconocimiento a las
tres empresas destacadas, con la entrega de los siguientes premios: una
mdaquina de coser, una notebook y un curso profesionalizante brindado
por Sebrae.

Para el préximo afo, se dard continuidad al programa con una nueva
cohorte 2026-2027. Por un lado, se desarrollard el Ciclo 1, replicando
la estructura del periodo 2024-2025, con foco en productividad,
calidad, gestion de personas, finanzas y sostenibilidad. Por otro lado,
se implementard el Ciclo 2, destinado a empresas que participaron en
la edicidén anterior, con el objetivo de profundizar el trabajo realizado,
incorporando contenidos vinculados al liderazgo corporativo, la
planificacién estratégica y la gestion de la calidad total.

De esta maneraq, fortalecemos a las micro y pequefnas empresas
proveedoras de la cadena de suministro de Lunelli, incrementando su
competitividad, impulsando su desemperfo econémico y consolidando
prdcticas de gestion de alto nivel.

Empresa ganadora
Lual Confecgdo

O Lunelli
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Inversion Social
9 Relacion con la
Comunidad

203-1, 413-1, 413-2)

En Lunelli, la participacién en la comunidad y la
responsabilidad social corporativa forman parte integral
de la estrategia de sostenibilidad. Gestionamos la inversidn
social con el objetivo de potenciar nuestro impacto
positivo en la sociedad en general y, especialmente, en las
comunidades donde operamos.

Las acciones y proyectos desarrollados y apoyados se
estructuran en torno a tres pilares fundamentales: Eticq,
Ciudadania y Actitud. Estos pilares orientan el programa
Preservar es Amar, iniciativa que nacié en 2002 con foco
en la educacién ambiental y con el objetivo de fomentar
actitudes positivas en la comunidad, especialmente en
nifos y ninas. Actualmente, este programa continta siendo
el concepto rector de la inversion social de Lunelli.

Mantenemos un firme compromiso con el desarrollo social,
ambiental y cultural, contribuyendo de forma directa e
indirecta a los objetivos corporativos de sostenibilidad.
La inversidn social se gestiona de manera estratégica,
alineada con el rol de corresponsabilidad de la empresq,
mediante el apoyo a proyectos socioambientales y
culturales, asi como a través de iniciativas propias,
donaciones, patrocinios y el uso de leyes de incentivo fiscal.
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En 2025, destinamos un total de R$ 871 mil a inversion social.
De ese monto, el 59% correspondié a donaciones y patrocinios
de proyectos y acciones socioambientales, mientras que
el 41% se canalizdé a través de incentivos fiscales dirigidos a
iniciativas vinculadas al cuidado de personas mayores, nifos
y adolescentes, asi como al fomento del deporte, la cultura y el
reciclaje.

Donacién Filantropica* R$ 517.805,54 59%

Contribuciones por Leyes de

Incentivos Federales y Estatales R$ 353.191,96 4%

Total R$ 870.997,50 100%

*Cabe destacar que las donaciones no incluyen valores destinados a eventos
o proyectos de marketing o promocion con fines comerciales. Las donaciones
filantrépicas comprenden exclusivamente contribuciones financieras y la
entrega de bienes y servicios a organizaciones sin fines de lucro.

Proyectos %oy&zdo&
via Leyes de Incentivo

En 2025 apoyamos 20 proyectos a través de incentivos fiscales,
vinculados principalmente al cuidado de personas mayores,
ninos y adolescentes, asi como al deporte, la cultura y el
reciclaje. A continuacion, se presentan algunos de los proyectos
mds destacados del periodo.



Cultura

Proyecto Territorios de la Lectura
Maracanal/CE

Este proyecto promueve la revitalizacion de bibliotecas escolares y
el desarrollo de actividades educativo-culturales centradas en la
lectura dentro de escuelas publicas. Incluye narracién de historias,
presentaciones teatrales, talleres literarios y la provisién de acervo
bibliografico, juegos educativos, mobiliario y equipamiento para
las bibliotecas.

Casa de Vovo Dedé
Fortaleza/CE

El Plan Anual de Actividades de la Casa de Vovo Dedé impulsa la
formacién cultural y ciudadana a través del mantenimiento de
cursos, presentaciones y diversas actividades.

Se trata de una organizacién de la sociedad civil sin fines de lucro,
fundada en 1993 en Barra do Ceard, una zona con bajo indice de
desarrollo humano.

Su misidn es promover el desarrollo personal, educativo y
profesional de niflos y jbvenes en situacién de vulnerabilidad,
mediante la ensefianza gratuita de mdasica, arte, cultura vy
tecnologia.

Susana Rayol, Geraldo Magela, Natdlia Barros, Wesley Rodrigues - Lunelli Nordeste

Fundacion Beto Studart de Incentivo al Talento
Fortaleza/CE

El proyecto Cultivando Talentos - Ampliacion y Fortalecimiento,
desarrollado en conjunto con el Conservatorio de Musica Alberto
Nepomuceno, ofrece formaciéon musical gratuita para jovenes en situacion
de vulnerabilidad social.

La fundacidén, desde su creacién en 2004, promueve el desarrollo de
talentos en dreas como cultura, deporte y educacion, entendiendo la
cultura como una herramienta clave de transformacion social.

Sociedad Cultura Artistica (SCAR)
Jaragud do Sul/SC e Guaramirim/sC

En 2025 apoyamos dos iniciativas: la Escuela SCAR de Creatividad y el
mantenimiento del NUVO (Nucleo Vocal). Este dltimo contempla dos
coros eruditos —el Coro Sinfénico SCAR y el Coral SCAR— con mds de 50
anos de trayectoria.

El proyecto busca preservar esta tradicion, promover la excelencia en
el canto coral y fortalecer la inclusién social a través de la musica,
ofreciendo ademds 65 becas de estudio gratuitas.
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Nifio y Adolescente

Instituto IDEAR
Maracanal/CE

El proyecto IdearTEC se basa en metodologias activas de
aprendizaje orientadas a la integracién de tecnologias digitales
y computacionales en el dmbito educativo, en linea con la Base
Nacional Comun Curricular (BNCC).

Estd dirigido a estudiantes de nivel primario y secundario,
principalmente de la red publica, y busca fomentar el
pensamiento computacional, la cultura digital y la autonomia
en el uso de tecnologias. En un sentido mds amplio, el proyecto
apunta a la inclusién digital de sus beneficiarios, promoviendo su
desarrollo académico y personal

Jaragua Mas Saludable
Jaragua do sul/scC

El proyecto “Mas Vision, Menos Reprobacidn: Salud Ocular en
las Escuelas Estaduales de Jaragud do Sul” se inicié en 2023.
En su primera etapa (2023-2024), alcanzé a dos escuelas
estaduales, donde se detectd que el 27% de los estudiantes
requeria evaluacion oftalmolégica especializada. En todos los
casos, los lentes fueron confeccionados y entregados de forma
gratuita a los alumnos. En su segunda fase, iniciada en 2025,
el proyecto amplidé su alcance a cerca de 1.800 niflos de 1° a
5° afo pertenecientes a seis escuelas con mayores indices de
reprobacion. El objetivo es garantizar la salud ocular, reducir
dificultades de aprendizaje vinculadas a problemas visuales,
mejorar el rendimiento escolar y generar datos epidemiolégicos
locales que contribuyan al desarrollo de politicas publicas mas
eficaces en salud visual infantil.

80 O Lunelli

Deporte

Instituto Educa Mas Deporte
Fortaleza/CE

Apoyamos el proyecto “Faixa Preta en el Tatame y en la Vida”, que
promueve el desarrollo integral de nifios y adolescentes a través del
deporte.

La iniciativa se basa en valores éticos y en la conviccién de que el
deporte es una herramienta clave para la inclusién social y la
transformacién comunitaria

Escolinha de Triathlon Maracana
Fortaleza/CE

Este programa, iniciado en 2015, es hoy un referente en Brasil en la
formacién deportiva.

En Maracanaud atiende a 50 nifilos y adolescentes de entre 8 y 16 anos,
estudiantes de la red pUblica, promoviendo su inclusidn en la préctica
del triatlon.

Sou Seleto
Guaramirim/SC

La escuela oficial del proyecto ofrece clases gratuitas de fatbol a 350
nifos y adolescentes (80% provenientes de escuelas pablicas).

La iniciativa promueve valores éticos, bienestar y salud, posiciondndose
también como un espacio de contencién para las familias.

Lunelli apoya este proyecto desde 2017.



Jeferson Ferrari, Recaudacion de Fondos, Hospital Séo José; Mariana Riskoski Emmerich,
Lunelli Sostenibilidad; y Mauricio José Souto-Maior, director general del Hospital Séo José.




P R O N O N Hospital Marieta Konder Bornhausen

ltajai/SC

Programa Nacional de Apoyo

a la Atencion Oncoldgica ' _ ' _
El Hospital Marieta es el mayor hospital en cantidad de

: camas del estado de Santa Catarina. Cuenta con mds de 30
Institucion Bethesda

especialidades, una maternidad de referencia con UTI neonatal,
Joinville/sC

banco de leche humano y diversas certificaciones. Es, ademds, un

centro de alta complejidad en oncologia (UNACON), atendiendo
Apoyamos la ampliacion del diagnéstico y la estadificacion de

pacientes oncoldgicos con lesiones cutdneas, con el objetivo de
reducir los tiempos de esperaq, realizar mds de 2.880 atenciones
especializadas y fortalecer el acceso equitativo al tratamiento. la actualizacion del Acelerador Lineal del HMMKB”, cuyo objetivo
Con maés de 90 arios de trayectoriq, la Institucién Bethesda es una fue modernizar el equipamiento para ofrecer tratamientos mas
referencia en salud y cuidado en las regiones norte y nordeste de rdpidos, precisos y menos invasivos, mejorando la calidad y

Santa Catarina. eficacia de la atencioén.

aproximadamente a 3.600 pacientes por mes. Apoyamos el
proyecto “Fortalecimiento del Servicio de Radioterapia mediante

Proyectos y Iniciativas Apoyadas

Programa Protector Ambiental (PROA)
Policia Militar Ambiental

Una de las iniciativas destacadas es nuestro apoyo al PROA
(Programa Protector Ambiental), un programa que promueve la
educacién ambiental y la formacién de protectores ambientales,
capacitando a adolescentes de entre 12 y 14 afos para ejercer
su papel en la construccidon de una sociedad mds consciente.
La formacién se lleva a cabo mediante clases sobre ciudadania,
ecologia, gestidon de flora, fauna, residuos y recursos hidricos, asi
como conocimientos sobre unidades de conservacion y legislacion
ambiental. Los Protectores Ambientales participan en salidas de
campo, viajes de estudio, limpieza de fuentes hidricas, operativos
ecolbgicos y actividades de cardcter social junto a las comunidades
donde viven. En 2025, el programa se desarrollé6 en Guaramirim/SC
y formé a 30 nuevos Protectores Ambientales, quienes contindan
actuando como jovenes multiplicadores de la preservacion
ambiental en sus comunidades, aplicando y difundiendo buenas
practicas ambientales.
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Caféy Inclusion

El evento tuvo como objetivo divulgar el proyecto “El Respeto Inspira
Respeto” y el Programa de Inclusién de Personas con Discapacidad de
Lunelli ante entidades socioasistenciales y servicios publicos. Fue una
oportunidad para presentar la trayectoria de la empresa, sus acciones
y programas, ademds de realizar una visita interna a la fabrica para
conocer el proceso productivo y nuestras instalaciones, finalizando
con un café de confraternizacion. También fue una oportunidad de
conexidn entre profesionales, promoviendo el intercambio de ideas,
experiencias e iniciativas que pueden contribuir a la inclusidon de
personas con discapacidad en el mercado laboral. El evento se
realizé en las unidades Lunelli Vestuario y Lunelli Beneficiamientos,
con la participacién de 55 personas, representando entidades
socioasistenciales y servicios pUblicos de las Secretarias de Asistencia
Social de los municipios de Jaragud do Sul, Guaramirim y Corupd
(CRAS, CREAS y hogares de acogida), ademds de APAE, AMAE, ONG
SOL, Accion Social, SINE, Consejo de Personas con Discapacidad, INSS y
SESI. Este encuentro fue presentado y acompanado por la trabajadora
social y la psicbloga responsables del programa, permitiendo un
intercambio técnico y la articulacién con los representantes de los
servicios participantes.

Al
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Moda para Todos

En 2025, lanzamos la cuarta coleccidn Moda para Todos de Alakazoo,
una linea inclusiva de pijamas disefiada para estimular los sentidos
a través de aplicaciones, texturas y textos en braille. Para esta cuarta
edicion, lanzamos el libro “AlakaTEA - Un mundo donde el respeto nos
rodea”, que celebra la neurodiversidad y ensefia sobre respeto e inclusién,
acompaniado de prendas comodas para los sentidos. jConfort y acogida
para todos los nifos!

La linea Moda para Todos es una iniciativa de Alakazoo y un ejemplo de
cdmo la moda infantil puede unirse a la responsabilidad social, llevando
mas informacién y contribuyendo a transformar el mundo. Con esta nueva
edicidn de libros, el proyecto distribuyd 14 mil ejemplares a instituciones
que trabajan con desarrollo infantil e inclusion.

Hasta el momento, Moda para Todos ha donado 27 mil libros a
instituciones que trabajan con el desarrollo infantil en Brasil.
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Moda Eficiente Avaré

El proyecto Moda Eficiente es desarrollado por Lunelli en alianza
con la Secretaria Especial de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Avaré (SEDIPD), mediante la creacién de un
desfile de moda adaptada, pensado especialmente para personas
con discapacidad atendidas por la secretaria.

En 2025, el desarrollo de la coleccién contd con la participacion
de Ana Laura Lunelli Bosse, y la confeccién de las prendas fue
realizada por alumnos y jovenes aprendices del curso de Costura
Industrial de Vestuario del SENAI, en colaboracién con Lunelli
Avaré/sP.

L

foda c
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La experiencia de participacion representd un aprendizaje que fue
mas alld de la aplicacién de técnicas de confeccion, promoviendo
la practica de la empatia, la inclusidn y la vivencia de crear moda
con significado. Los modelos fueron los verdaderos protagonistas
del desfile, representando con orgullo el propdsito y la belleza de
una moda accesible e inclusiva.

El desfile se realizd por tercer aflo consecutivo como parte de
esta alianza y es motivo de orgullo para todos los colaboradores,
alumnos y socios involucrados.
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Equipo de Lunelli Avaré/SP y participantes voluntarios del curso de aprendizaje de costura industrial en Lunelli Avaré/sp.
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Creemos que el mundo estd hecho de
piezas que encajan, creando infinitas
posibilidades de ser; sentir y vivir.

El proyecto Mi Mundo Azul de Alakazoo ilumina la inclusién, el
respeto y la acogida de nifos con autismo. Que podamos
aprender a ver el mundo con los ojos del otro, a escuchar con el
corazén y a celebrar cada conexidn, acogiendo a todos.

Para celebrar el Dia Mundial del Autismo y promover la
concientizacion sobre el Sindrome de Down,

la marca tambien realiza campaiias
especiales con testimonios de madres
y padres, compartiendo sus desafios,
superaciones, alegrias y la manera en que
transforman el mundo a su alrededor:

O Lunelli
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Hilos de la Tierra
Lez a Lez y Grupo Mulheres do Brasil

Lez a Lez presentd una cdpsula especial de fin de afio que reune historiq,
propdsito y belleza artesanal: piezas exclusivas con delicado encaje
Tenerife, confeccionadas manualmente por el grupo Terrartesd, una
iniciativa del Grupo Mulheres do Brasil. MGs que moda, esta cdpsula
celebra el rescate de un arte textil ancestral, casi olvidado, que hoy
cobra nueva vida en las manos de artesanas del estado de Ceara.

A partir del encaje Tenerife, una fuerte expresion de identidad cultural
en Ceard, el proyecto promueve la inclusibn de artesanas en el
proceso productivo de la industria de la moda, generando ingresos
dignos, valorizando el trabajo manual y fortaleciendo el protagonismo
femenino.

Como parte de este compromiso, apoyamos la realizacion de cursos
de capacitacién para la produccion del encaje Tenerife dirigidos a
mujeres en situacién de vulnerabilidad y a artesanas del estado de
Ceard. Se organizaron grupos de formacidén en alianza con asociaciones
y proyectos ya existentes.

La produccion del encaje se realizé en colaboracion con seis asociaciones.

Vozes da Liberdade (Fortaleza/CE): proyecto que acoge a mujeres Centro de Rendeiras (Iguape/CE): artesanas de tradicién hecha

egresadas del sistema penitenciario y en situacion de vulnerabilidad a mano que contindan preservando, con orgullo y esperanza, la

social, promoviendo la transformacién y el desarrollo de tradicién de los encajes de Ceard.

emprendimientos mediante la construccion de una red de apoyo que

incluye acompanamiento socioemocional, cursos de formacion en Forga Flor desenvolvimento humano e defesa cultural

Emprendimiento y Gestion de Negocios, capacitaciéon en produccion (Paracuru/CE): institucién cearense que desde hace 23 afios

artesanal con curaduria especializada y acceso a microcréditos. transforma vidas mediante proyectos relacionados con corte y
confeccioén, artesania, escuela de fatbol, apoyo escolar y diversas

Centro Comunitario Lagoa do Coragéio (Fortaleza/CE): iniciativa que acciones semanales.

busca promover la integracién y el desarrollo de la comunidad local,

donde los habitantes participan en actividades y buscan apoyo y Cooperativa Linha Viva (Taua/CE): cooperativa que transforma

recursos para mejorar la calidad de vida de la region. hilos en historias Unicas, produciendo artesania de la region de

Inhamuns hecha a mano con amor, tradicién y modernidad.
Associagdo nas Ondas da Arte (Fortaleza/CE): grupo de mujeres
artesanas que producen artesanias y ofrecen cursos para la
comunidad, madres y jovenes de la ciudad de Fortaleza/CE.
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En total, el proyecto conté con la participacion

de 93 artesanas, impactando
indirectamente a 372 personas.

Se produjeron

3.996 kits, lo que resulto en mas |
de 10 mil aplicaciones de encaje |
confeccionadas en total. |

El encaje Tenerife es un arte delicado que atraviesa siglos y fronteras.
Originalmente creado en la isla de Tenerife, en las Islas Canarias,
esta técnica llegd a Brasil y encontré un terreno fértil en el Nordeste,
especialmente en Ceard, donde fue acogida, reinterpretada y
transformada en tradicién. Hecho a mano con hilos finos y mucha
paciencia, el encaje Tenerife se teje sobre moldes circulares, formando
disefios que recuerdan mandalas, flores o estrellas.

En Ceard, permanece vivo en las manos de encajeras que imprimen
su propia identidad en cada pieza. Mucho mds que una artesania, el
encaje Tenerife representa un vinculo entre el pasado y el presente,
donde el tiempo avanza al ritmo de la aguja y cada puntada lleva
consigo historia, afecto y sentido de pertenencia.

Vea el video completo del proyecto aqui:
[=] sy [m]
[=],
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Navidad Feliz 2025

Cada ano realizamos una accién 4\,
corporativa de voluntariado con la @ o
participacion de todas las unidades del emoé:
% nos®
grupo. En 2025, se recolectaron y donaron
354 canastas bdsicas de alimentos, 828 litros de leche, 315
juguetes nuevos, 14 kits de pafales infantiles, geridtricos
y toallitas humedas, ademds de 238 kits de productos de
limpieza. La accién beneficid a 14 instituciones que brindan
atencién a la comunidad y a personas en situacién de
vulnerabilidad social en todas las regiones donde Lunelli opera.

YT

Nuicleo de Voluntariado Corporativo

Lunelli forma parte del Nucleo de
Voluntariado Corporativo de la Asociacion
Empresarial de Jaragué do Sul/SC, con el

= Ndcleo de
objetivo de promover el desarrollo del  Voluntariado

voluntariado empresarial. Como empresa Corporativo

. . ACUS
integrante del ndcleo, promovemos vy

participamos en acciones desarrolladas

por el grupo, compartiendo oportunidades de voluntariado
con nuestros colaboradores, como la entrega de tapitas
recolectadas en campafias internas, campanias de
recoleccion de alimentos y abrigo, acciones de educacion
ambiental, entre otras iniciativas.

Peaje Solidario AMA

Participaciéon en el Peaje Solidario AMA 2025, con la
participacién de 25 colaboradores voluntarios, apoyando
la recaudacidén de fondos para el mantenimiento de la
institucion.

Q) Lunelli g3






Moda Consciente

Buscamos reducir y mitigar el impacto negativo generado
sobre el medio ambiente, invirtiendo en procesos ecoeficientes
y responsables, e innovando en materiales y productos con
atributos de sostenibilidad.

En 2025, avanzamos en el proyecto de identificacién y clasificacion
de atributos de sostenibilidad en tejidos de punto y telas,
buscando mejorar la trazabilidad de las materias primas y el nivel
de informacion disponible para nuestros clientes y socios.

Tejeduria de Punto Articulo Textil

Andlisis de criterios minimos para
clasificar la base como producto
de menor impacto.

Produccién del articulo
con uno o mas hilos
identificados.

Catadlogo de la Coleccion

Comunicacioén de los
atributos de menor impacto
en el material comercial.

Hilos Tela Comprada
Identificacion y clasificacion
del atributo de la tela.

Identificacion y
clasificacion del atributo
por lote de hilo.

En el dltimo ano, del total de materias primas de hilos para
tejidos de punto y telas compradas, el 91,2% fue clasificado con
atributos de sostenibilidad. Solo el 8,1% no presentd ningun atributo
asociado y el 0,71% no fue clasificado.

® Algoddn Responsable

® Viscosa Responsable

©® Otras Fibras Certificadas
No Clasificado

® Sin Atributo

Para el articulo textil final, realizamos un andlisis de criterios
minimos para clasificar la base como un producto de menor
impacto, siguiendo una tabla de referencia de composicion
minima de materias primas de menor impacto desarrollada
internamente.

Este avance en la clasificacion de atributos de sostenibilidad para
materias primas forma parte de la estrategia de sostenibilidad
de Lunelli, mediante la cual buscamos desarrollar e innovar
en materiales de menor impacto, fortalecer y desarrollar la
cadena de suministro conforme a las mejores prdcticas ESG, y
proporcionar mayor transparencia e informacién de calidad a
nuestros clientes y socios.
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Algodoén responsable

Somos miembros de BCIl — Better Cotton Initiative, una asociacién
creada para mejorar la produccion mundial de algodén en todas
las etapas del proceso productivo. A través de esta alianza y del
apoyo al movimiento, desarrollamos y producimos de manera mas
responsable, promoviendo una cadena de la moda mds consciente.
BCI conecta a personas y organizaciones, desde el campo hasta los
puntos de ventaq, impulsando mejoras continuas en la cadena del
algodén para las personas, el medio ambiente y el futuro de toda la
industria.

Viscosa responsable

La certificacién garantiza que la extraccion de celulosa para la
produccién de viscosa proviene de madera obtenida mediante
manejo forestal responsable, cultivada a través de un riguroso
proceso que reduce el impacto ambiental y cumple con las normas
FSC© o PEFC. También utilizamos el Canopy Hot Button Report como
referencia para la clasificacién de nuestros proveedores de viscosa
responsable.

Canopy es una organizacion ambiental sin fines de lucro que trabaja
para proteger los bosques antiguos y amenazados del mundo.
Esta iniciativa colabora con marcas para implementar politicas
de abastecimiento que garanticen que estos bosques no sean
utilizados en la produccién textil.
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Fibras Lenzing Mgddl

Lunelli

En alianza con Lenzing,

n  Ofencel
Lunelli fue la primera L i0Ce l.

empresa textil de Brasil en Lunelli
utilizar la viscosa ecologica
Lenzing EcoVero™

EcoVero

Las fibras LENZING™ se producen a partir de madera, una materia
prima natural y renovable, obtenida cuidadosamente de bosques
gestionados de manera responsable, provenientes de fuentes
controladas o certificadas que cumplen con las normas FSC© o PEFC,
siguiendo las estrictas directrices de la Politica de Madera y Pulpa de
Lenzing (Lenzing Wood and Pulp Policy).

Lenzing también impulsa soluciones de conservacion para proteger
bosques antiguos y amenazados. En 2017, fue el primer productor
de fibras celuldsicas en completar la auditoria de verificacion de la
iniciativa CanopysStyle. Sus esfuerzos fueron reconocidos con la “Dark
Green Shirt” (Camisa Verde Oscura), la méxima clasificacién otorgada
en el Canopy Hot Button Report.

Las fibras LENZING™ ECOVERO™, TENCEL™ Modal y TENCEL™ Lyocell
cuentan con la reconocida etiqueta ecolégica de la Unién Europea
para productos textiles. Esta certificacion se concede a productos que
cumplen altos estdndares ambientales. Entre los principales criterios
de evaluacion se incluyen procesos productivos que limitan el uso
de sustancias nocivas para la salud humana y el medio ambiente,
ademds de minimizar los principales impactos ambientales a lo largo
de todo el ciclo de vida del producto.

Moda Circular

Lunelli reafirma su compromiso con la sostenibilidad a través de la
iniciativa Moda Circular, consolidando nuestra trayectoria hacia un
modelo de negocio mds responsable. Esta linea se basa en el uso de
fibras textiles recicladas, promoviendo la reduccién de residuos y la
valorizacion de materiales reutilizados.

Colecciéon Colors

Las camisetas de la linea Colors pasan por un proceso de tefiido en
lavanderia bajo demanda, de acuerdo con cada pedido realizado.
Es decir, las prendas se confeccionan inicialmente en color blanco
y posteriormente reciben los colores solicitados. De esta maneraq,
evitamos excedentes de produccidn y reducimos el consumo de
colorantes, sales, dcidos y auxiliares utilizados en el proceso de tefido,
contribuyendo a una cadena textil mds sostenible

Ecodenim

En el proceso convencional de acabado de una prenda de jeans,
durante la etapa de lavanderig, se utilizaban 25 litros de agua por
pieza. Actualmente, con la adopcién de tecnologias innovadoras, se
requieren apenas 250 ml —equivalente a un vaso de agua—, lo que
representa una reduccién de hasta el 99% en el consumo hidrico.
Ademds, utilizamos ozono, productos biodegradables, biopulido y
reutilizacién del agua involucrada en el proceso. También aplicamos
tecnologia laser para crear los efectos de desgaste del denim,
sustituyendo procesos tradicionales que utilizan agua y permitiendo
una produccidn con técnicas mds limpias y libres de productos
quimicos.
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Embalaje Biodegradable y
Compostable

En la marca Lez a Lez, adoptamos embalajes desarrollados con
plastico 100% reciclado y acido graso derivado del aceite de coco de
palma. En condiciones controladas, el proceso de biodegradacion
puede tardar hasta 2,5 aios. En 2025, estos embalajes representaron
mds de 4,5 millones de unidades adquiridas.

Estampado Digital

En 2025, estampamos digitalmente 5,8 millones de metros de tejidos
de punto y telas. Con un proceso de menor impacto ambiental, el
estampado digital incrementa la productividad en un 20%, genera
un ahorro minimo del 15% en el consumo de agua en comparaciéon
con el estampado rotativo tradicional y produce tejidos con mayor
resistencia al lavado y mejor calidad. Ademds del ahorro de recursos
naturales, el estampado digital elimina pérdidas y la generacién
de residuos durante el proceso de ajuste de disefnos, y reduce
significativamente (90%) el tamano de las muestras utilizadas para
la verificacién de colores.

Brasil que se Estampa

Brasil que se Estampa es un proyecto autoral de Lunelli que valoriza
la cultura, la diversidad y la riqueza brasilefia a través del estampado
digital. Cada coleccidn se inspira en regiones, historias y elementos
de Brasil, transformando referencias culturales en estampados
exclusivos, llenos de identidad y significado. Es Lunelli utilizando su
experiencia en estampado para contar historias brasilefias a través
de los tejidos.
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Procesos Ecoeficientes

Lunelli cuenta con un Sistema de Gestidbn Ambiental certificado bajo
la norma ISO 14001 desde 2006.

Ese mismo ano, Lunelli Beneficiamientos Brasil obtuvo la certificacion
ISO 14001 — Sistema de Gestibn Ambiental y, desde entonces, aplica
las mejores prdcticas para la prevencion de la contaminacién, la
reduccion y mitigacion de impactos negativos y la promocién de
impactos positivos, disminuyendo la generacidon de residuos, el
consumo de agua y energia, asi como la emisién de gases. En 2024,
también certificamos la unidad Lunelli Beneficiamientos Paraguay,
ubicada en Minga Guazl, ampliando las mejores prdcticas de gestion
ambiental implementadas en Brasil también a nuestras operaciones
en Paraguay.

La ISO 14001 es una certificacion internacional que valida el Sistema
de Gestidbn Ambiental, el cual comprende un conjunto de normas y
procesos adoptados por empresas que buscan operar de manera
ambientalmente responsabile.

Adoptamos un enfoque responsable en el uso de recursos y en el
desarrollo de soluciones orientadas a la ecoeficiencia, gestionando el
consumo Y los impactos socioambientales generados, promoviendo
una cadena de suministro alineada con los compromisos de
sostenibilidad y garantizando la integridad de la informacién en los
procesos y productos desarrollados.

Regina Oliveira Do Espirito Santo - Lunelli Beneficiamientos
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Fuentes de Energia

(302-1-302-5)

Operamos con una matriz energética diversificada, utilizando
energia eléctrica, gas natural, diésel, biomasa y energia solar.
Utilizamos energia eléctrica proveniente del mercado libre de
energia incentivada y complementamos su uso con gas natural
para procesos especificos, biomasa de madera reforestada para
alimentar las calderas destinadas a la generacion de vapor, diésel
para generadores de emergencia y otros equipos, ademds de
energia solar para generacion propia en uno de nuestros galpones
operativos.

En 2025, ampliamos de 5 a 9 el nUmero de unidades que utilizan
energia renovable, expandiendo asi el consumo de energia de
menor impacto ambiental y de origen renovable. Las unidades Lunelli
Beneficiamientos Brasil, Lunelli Vestuario, Lunelli Comercial, Lunelli
Nordeste, Lunelli Avaré, Lunelli Outbox, Lunelli Confecciones y Lunelli
Luiz Alves utilizan energia limpia y renovable adquirida en el mercado
libre. En 2024, Lunelli consumid 24.503,025 MWh de energia renovable
incentivada. Con base en este volumen, logramos reducir 1.339,73
tCO2 equivalente.

Las emisiones evitadas voluntariamente equivalen a la plantacion de
9.380 darboles durante 30 afos en un proyecto de reforestacion. Los
datos correspondientes a 2025 serdn proporcionados por COMERC en
mayo de 2026, después de la publicacion de este informe.

Expansiones y mejoras estructurales, como en
Beneficiamentos Paraguay y Brasil, también
exigieron un consumo mayor de ese combustible

para sus operaciones.

Realizamos el cdlculo de intensidad energética
para control de la eficiencia operacional en el

CERTIFICADO

uso de energia eléctrica para la unidad de Negocio Confeccidon y en
el uso de energia eléctrica, gas natural y biomasa para la unidad de

Negocio Mallas y Tejidos

Fuente de Energia 2023 2024 2025
Energia Eléctrica (kwh) 32.887.024 | 35.704.729 | 31.115.996
Cavaco (m?) 115.140 116.890 96.825
Gas natural (m?) 5.556.962 5.938.741 5.531.012
Combustible fésil (litros) 34.822 46.077 99.134

En 2025, tuvimos una reduccion de 13% en el consumo total de energia
eléctrica, 17% en el consumo de biomasa y 7% en el consumo de gas
natural. El aumento en el consumo de diésel (combustible fosil) se dio
principalmente el uso emergencial de generador. A ejemplo de Lunelli
Nordeste, que pasd por dias operacionales sin energia eléctrica.
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Intensidad Energética 2023 2024 2025
Negocio de Confeccion

Energia Eléctrica (kwh) 6.040.131 6.786.416 6.401.900
Cantidad de Piezas 24.454.92 | 26510357 | 24120336
Producidas

Tasas de intensidad

(kwh/pieza) 0,25 0,26 0,26
Negocio Confecgéio

Energia Eléctrica (kwh) 26.846.89 | 28.918.313 | 24.714.805
(m3) 115.140 116.890 96.825
Gas natural (m?) 5.484.961 5.872.830 5.469.841
Cantidad de malla 14.043 15.414 13.202
producida (t)

Tasa de intensidad de

energia eléctrica (kwh/ 1.911,76 1.876,15 1.871,98
ton)

Tasa de intensidad de

biomasa (m?/ton) 8,20 7,58 7,33
Tasa de intensidad de 390,58 38102 414,31
gas natural (m?/ton)

Para la unidad de negocio de Confeccién, mantuvimos la intensidad
energética en 0,26 kWh por pieza. En la unidad de Mallas y Tejidos, la
intensidad energética (kWh por tonelada producida) se mantuvo en
niveles muy similares a los registrados en 2024. En cuanto al consumo
de biomasa, se observd una reduccidn del 3,2% en m? por tonelada
de malla producida. Por otro lado, el uso de gas natural presentd un
incremento del 8,7% en m? por tonelada producida.



Productos Quimicos

Gestionamos el uso de productos quimicos con el objetivo de eliminar
progresivamente aquellos considerados peligrosos en nuestros
procesos productivos. En este sentido, implementamos la verificacion
de conformidad de los insumos quimicos con el programa ZDHC
(zero Discharge of Hazardous Chemicals), una iniciativa global que
busca eliminar sustancias nocivas de la cadena de suministro de la
industria de la moda, promoviendo una produccién mds segura y de
menor impacto para los trabajadores, los consumidores y el medio
ambiente.

Todos los productos quimicos utilizados en los procesos textiles de
Lunelli son evaluados a partir de su Ficha de Datos de Seguridad
(FDS). El @rea responsable analiza si los productos estdn libres de
sustancias restringidas y si cumplen con las condiciones adecuadas
de manipulacion y almacenamiento, garantizando la seguridad de
los colaboradores.

En 2025, logramos superar la meta de adecuaciéon y sustitucion
de productos quimicos peligrosos por alternativas no peligrosas.
Asimismo, ampliomos este objetivo para incluir la unidad de
Beneficiamiento en Paraguay, fortaleciendo asi nuestro compromiso
con una gestién quimica mds segura y sostenible.

Porcentaje de productos quimicos adecuados al ZDHC

100%

Cerramos 2025 con un 67% de productos quimicos adecuados
al estdndar ZDHC en la unidad Lunelli Vestuario. En la unidad de
Beneficiamientos Brasil —que concentra el mayor consumo de
productos quimicos del grupo— alcanzamos un 80% de adecuacion,
mientras que en la unidad de Beneficiamientos Paraguay logramos
un 94%. Considerando el total de productos quimicos aplicables al
programa ZDHC, finalizamos el afio con un 77% de adecuacion, lo que
representa un incremento de 12 puntos porcentuales en comparacion
con el afo anterior.

De esta manera, continuamos avanzando en la sustitucion
de productos quimicos por alternativas mds seguras y libres de
sustancias restringidas, asi como en la seleccién de proveedores
estratégicos que cumplan con los requisitos del programa.

@ ZDHC
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Agua y Efluentes

(303-1-303-5)

Agua

El abastecimiento de agua en nuestras unidades se realiza a
través de diversas fuentes, en funcidn de las caracteristicas
operativas y de la localizacién de cada instalacion, garantizando
siempre el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Entre
las principales fuentes utilizadas se incluyen: captaciéon de agua
superficial (rios), suministro por parte de concesionarias locales,
captacion de agua subterrdnea mediante pozos, e iniciativas de

captacioén y aprovechamiento de agua de lluvia.

CAPTACION DE AGUA

(MEGALITROS) 2023 2024 2025
Captacion - Negocio de 44,06 55,69 54,48
Confeccidén

Suministro de concesionaria 26,90 25,68 25,59
Agua captada en rios 0,00 0,00 0,00
Agua captada en pozos 17,16 30,01 28,89
Captacion - Negocio de Mallas | ; 5.6 66 | 1 507,96 | 1.169,76
y Tejidos

Suministro de concesionaria 0,88 0,86 0,49
Agua captada en rios 1.375,78 | 1.505,47 | 1168,26
Agua captada en pozos 0,00 0,00 0,00
Consumo total 1.420,72 | 1.563,65 | 1.224,24
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Para la operacion del negocio de Confeccion, el uso del agua se destina
prioritariamente al consumo humano, con excepcidon de algunos
procesos especificos (como la estamperia localizada) que también
requieren consumo de agua en la operacidn. Las principales fuentes de
abastecimiento son las concesionarias locales y la captacién de agua
subterrdnea mediante pozos.

En el negocio de Mallas y Tejidos, el consumo de agua estd
directamente vinculado a la produccidn industrial, concentrando
el mayor uso dentro del ciclo productivo. La unidad Lunelli
Beneficiamientos Brasil, ubicada en Corupd/scC, realiza la captacion
en el rio Ribeirdo Grande do Norte. Por su parte, la unidad Lunelli
Beneficiamientos Paraguay, localizada en Minga Guaza (Alto Parana),
capta agua del rio Monday. Luego de la captacion, el agua es
almacenada y tratada en la Estacidn de Tratamiento de Agua (ETA)
antes de ser utilizada en los procesos productivos.

En 2025, registramos una reduccion del 22%
en el consumo total de agua. En las unidades
de Beneficiamientos, el consumo fue de 88,6 L/
kg, lo que representa una disminucion del 9%
en el consumo de agua por kilogramo de malla
producida en comparacion con el aiio anterior.



Talia Mariel Castiglioni Ferreira, Laboratorio - Lunelli Paraguay

Efluentes

Tras su utilizaciéon, el agua genera distintos tipos de efluentes. El
agua destinada al consumo humano se convierte en efluente
sanitario, el cual es derivado a tratamiento adecuado. Por
otro lado, los efluentes industriales, generados en los procesos
productivos, son tratados en la Estacion de Tratamiento de
Efluentes (ETE), donde atraviesan procesos biolégicos y fisico-
quimicos antes de su devolucién al cuerpo hidrico.

Se realizan andlisis mensuales para asegurar el cumplimiento de
la legislacién ambiental vigente, incluyendo la Resolucion 222/02
de Paraguay y las resoluciones CONSEMA n.° 181/2021 y CONAMA
n.° 430/2011 de Brasil, garantizando asi que los efluentes tratados
cumplan con los estdndares establecidos para su vertido.

EFLUENTES (MEGALITROS) 2023 2024 2025
Efluentes - Negocio de 2,46 2,31 1,98
Confeccion

Efluentes - Negocio de Mallas y

. 1.302,22 | 1.372,91 | 1.156,80
Tejidos

Efluentes total 1304,68 | 1375,22 | 1.158,77

En 2025, tuvimos una reduccidn de 16% en la generacion total de
efluentes para todas las unidades del grupo y una reduccion de
2% de la generacion de efluentes por kilo de malla producido en
relacion al afo anterior, llegando a 87,6 L/Kg.
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Residuos Solidos

(306-1-306-5)

Nuestra operacion abarca todo el proceso productivo, desde la
entrada del hilo hasta la pieza final, lo que implica la generacion
de residuos tanto liquidos como sélidos en sus distintas etapas.
Los residuos liquidos son tratados y gestionados de forma
adecuada, tal como se detalla en el apartado de Agua y efluentes.

En relacion con los residuos sdlidos, realizamos el monitoreo
de su generacion y destino en todas las unidades productivas,
implementando buenas prdcticas de gestién y disposicion
final. ElI fortalecimiento de iniciativas como la metodologia
5S, a través del Programa SOL, resulta clave para la mejora
continua en la gestion de residuos y la mitigacion de riesgos
asociados. Asimismo, promovemos instancias de capacitacion
para nuestros colaboradores sobre la correcta separacion de
residuos, fomentando una cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad y al uso responsable de los recursos.

Total residuos NO peligrosos 8.734,23 8.378,79 8.472,42

Reciclaje - Negocios de Mallas

y Tejidos 1.5638,72 | 155297 | 1416,19

Reciclaje — Negocios de

L 2.002,61 21451 2.340,17
Confeccion

Total enviado para reciclaje 3.541,33 3.698,08 3.756,36

Vertedero Industrial — Negocios

de Mallas y Tejidos 244103 | 1.835,77 21671

Vertedero Industrial — Negocios

de Confeccion 522,97 553,64 | 2.548,95

Total enviado para el vertedero 2.964,00 2.389,31 4.716,06*

Total enviado a otros destinos
(coprocesamiento, tratamiento térmico, | 2.228,90 @ 2.291,39 0,00

incineracion)

00 ) Lunelli

Vertedero Industrial** -

Negécio de Mallas y Tejidos 224,65 178,84 124,81

Vertedero Industrial** -

Negocio de Confeccion 3383 3267 3146

Total enviado para vertedero 258,48 211,51 156,27

Total enviado para otros
destinos (coprocesamiento, 1,57 67,94 43,10
tratamiento térmico, incineracion)

*Realizamos cambios en el destino de algunas categorias de
residuos no peligrosos hacia vertedero. Sin embargo, no se
registraron alteraciones significativas en la generacion total de
residuos en relacion con el afio anterior.

En 2025, continuamos avanzando en la gestion de
residuos, con los siguientes resultados:

_260/ en el envio de residuos
0 peligrosos a vertedero

+20/ en el envio de residuos no
0 peligrosos a reciclaje

30/ en la generacién de
0 residuos textiles

300/ en generacion de
x 0 residuos peligrosos



Residuos Textiles

Los residuos textiles generados en el proceso productivo son
recolectados y destinados a Eurofios, empresa socia de Lunelli
especializada en procesos de separacién y reciclaje. El proceso
comienza con la recoleccion de materiales provenientes de
nuestras operaciones industriales, como retazos, orillos y recortes.
Posteriormente, los residuos son clasificados manualmente
por color y sometidos a procesos de desfibrado y cardado,
transformdndose en fibras aptas para la hilatura. Los productos
resultantes cuentan con certificacién Global Recycled Standard
(GRS) y tienen diversas aplicaciones en los sectores textil, de
decoracién y artesanal. Una vez producidos los hilos reciclados,
el material retorna a nuestro flujo productivo, siendo reutilizado
en las etapas de tejido, corte, modelaje y confeccion de nuevas
prendas.

En 2025, redujimos la generacion de residuos
textiles en un 3% en comparacion con 2024,
destinando 2.500 toneladas a procesos de
reciclagje.

Compensacion de
Envases

La alianza entre Lunelli y eureciclo representa un elemento
clave en la consolidacién de prdacticas orientadas a la
mitigaciéon del impacto de los envases postconsumo. A
través de esta colaboracién, promovemos la compensacion
ambiental de nuestros envases, contribuyendo a la reduccién
de los impactos asociados a su consumo Yy disposicién final.
Esta iniciativa no solo cumple con las exigencias legales
establecidas por la Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(PNRS), sino que también refuerza nuestro compromiso con
la responsabilidad socioambiental, incentivando el destino
adecuado de los residuos y el fortalecimiento de la cadena de
reciclaje.

Ademds, la alianza con eureciclo conecta nuestras
operaciones con una red estructurada de cooperativas
y operadores de reciclaje, ampliando el alcance y la
efectividad de las acciones de logistica reversa. Durante el
periodo reportado, la compensaciéon ambiental beneficié
a 18 cooperativas y operadores de reciclaje en 15 estados
brasilefios (Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids,
Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Paraiba, Pernambuco, Piaui,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina y Séo
Paulo), generando impactos socioeconémicos relevantes. Este
proceso no solo promueve la inclusién social y la generacién
de ingresos, sino que también contribuye al fortalecimiento
econdmico de las comunidades locales y a la mejora de
la eficiencia del sistema de recoleccion y clasificacion de
residuos.

Re Y/ l Z&ldo S 18 organizaciones de recicladores y operadores de reciclaje beneficiadas. La compensacion

ambiental permitié destinar a reciclaje una masa equivalente a 312 autos populares’. A partir

de esta destinacion, se evitd potencialmente la emision de 450,242 t de diéxido de carbono

(co2e)-.

1. Un auto popular pesa, en promedio, una tonelada.
2. Estimacion de emisiones de carbono potencialmente evitadas mediante la compensacion ambiental

O Lunelli 1o

realizada. Estudio disponible en: https://info.eureciclo.com.br/—estudo—corbonoeureoiclo—plonton




Emisiones y Gases de Efecto [nvernadero

(305-1-305-5)

Para mitigar los impactos del cambio climético, es fundamental limitar
el aumento de la temperatura global a 1,5 °C por encima de los niveles
preindustriales y avanzar hacia emisiones netas nulas hacia 2050.
Eventos climéaticos extremos, sequias mds intensas y el aumento
del riesgo de incendios forestales ya afectan a distintas regiones de
Brasil y del mundo. En este contexto, el primer paso para una gestion
climética efectiva es comprender los impactos generados por nuestras
operaciones, a través del inventario de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEl).

El Inventario de Emisiones de GEl es una herramienta de gestion que
permite cuantificar los impactos potenciales sobre el cambio climatico,
considerando tanto emisiones directas como indirectas.

El inventario siguié estdndares internacionales, contemplando todas
las Emisiones Directas (Alcance 1) y las Emisiones Indirectas por
Consumo de Energia (Alcance 2), ademds de las Emisiones Indirectas
provenientes de otras fuentes de la cadena de valor (Alcance 3). El
documento fue elaborado de acuerdo con los principios y requisitos
de la norma internacional ISO 14064:2022 - Parte 1: Especificacion y
orientacién para organizaciones sobre cuantificacién y elaboracién de
informes de emisiones y remociones de gases de efecto invernadero,
asi como con las directrices del Programa Brasilefio del GHG Protocol.
Este enfoque garantiza que los datos inventariados y reportados estén
libres de errores significativos y puedan considerarse confiables.

Bajo el enfoque de control operacional, contabilizamos el 100% de las
emisiones y remociones de GEl de las operaciones sobre las cuales la
organizacion tiene control (ABNT ISO 14064-1). Las unidades operativas
incluidas en el inventario se presentan a continuacion:

02 () Lunelli

Tiendas y Franquicias

Negocio Confecciones
Lunelli Vestuario
Lunelli Comercial
Lunelli Avaré
Lunelli Luiz Alves
Lunelli Nordeste
Lunelli Confeccion Paraguay
Lunelli Comercial Jaragud
Lunelli Massaranduba
Unidad de Costura Lunelli
Confecciones
Unidad de Costura AJD

Negocio Mallas y Tejidos
Abimex Importacion y Exportacion
Lunelli Beneficiamientos Brasil
Lunelli Beneficiamientos Paraguay
Lunelli Textil
Out Box
Showroom Lunelli Textil

Las fuentes emisoras fueron identificadas a partir
de diagnésticos especificos y clasificadas de
acuerdo con las metodologias del GHG Protocol y del
Programa Brasilefio del GHG Protocol.



Emisiones de GEI (tCO2e) desagregadas por categoria en 2025

Emisiones de GEI — Compilado por Alcance con comparativo afo a ano.

Emisiones

108.164,84

110.970,29

Alcance 2022 2023 2024 2025
Alcance 1 36.312,06 41.228,69 21.832,84 32.012,11
Alcance 2 1.031,26 951,12 1.449,53 1.393,51
Alcance 3 70.821,52 68.790,48 126.307,40 131.172,60

149.589,77

164.578,23

Alcance Catedoria Emisiones Representatividad
9 (tcoze) (%)

Alcance 1 Combustién estacionaria 24.825,29 15,08%
Combustion moévil 398,98 0,24%
Efluentes 2.872,40 1,75%
Emisiones fugitivas 3.915,45 2,38%
. Energia eléctrica - Metgs:lo Basado 139351 0,85%

en la Localizacion
Compra de bienes y servicios 4.251,93 2,58%
Bienes de capital 927,06 0,56%
Actividades relacionadas con 424,42 0,26%

energia y combustibles
Transporte y distribucion (upstream) 117.027,61 1%
Residuos 2.272,94 1,38%
Alcance 3
Viajes de negocios 404,23 0,25%
Desplazamiento de colaboradores 1.642,71 1%
Transporte y distribuciéon 2.885,49 1,75%
(downstream)

Franquicias 1.336,21 0,81%
Emisiones totales 164.578,23 100%

Liga de Descarbonizacién ABIT

Lunelli es signataria de la Liga de Descarbonizacion del sector textil y de
la moda, un movimiento colectivo que responde al desafio climatico con
compromiso y accién. La iniciativa, liderada por la Asociacién Brasilefia
de la Industria Textil y de Confeccion, tiene como objetivo acelerar la
transicion de las empresas del sector hacia una economia baja en
carbono. Sus origenes se remontan a Colabora Moda Sustentable, la
primera gran coalicidn multisectorial de la moda en Brasil, creada en
2017. Esta iniciativa reunié a diversos actores de la cadena de valor
(industria, retail, asociaciones, organizaciones no gubernamentales,
academia y especialistas) con el propésito de construir soluciones
colectivas e innovadoras frente a los desafios del sector. Esta experiencia
evidencié que la cooperacidon es un camino efectivo para impulsar
la transformaciéon hacia un modelo mds sostenible. A partir de este
proceso, se generaron nuevos avances relevantes, como la colaboracion
entre Abvtex, Abit y Senai Cetiqt, que dio origen a la publicacion “Moda

totales

Los cambios observados entre 2024 y 2025 reflejan el proceso
de expansidon de las unidades de Beneficiamientos en Brasil y
Paraguay. Mientras que la unidad brasilefia atravesd un proceso de
modernizacién de la calderaq, la operacién en Paraguay fue ampliada
CON nuevos espacios y equipos. Estos movimientos impactaron
directamente las emisiones del Alcance 1. Paralelamente, la mejora
en la recopilacién de datos permitié incorporar informacién que
anteriormente no estaba disponible, especialmente relacionada con
el transporte, lo que influyé de manera significativa en los resultados
del Alcance 3.

Lieape . b
DESCARBONIZACAD

y Clima: una guia para medicion e inventario Al Ol
......'

de Gases de Efecto Invernadero”, en cuya
elaboraciéon también participd Lunelli. Como
resultado de esta trayectoria colaborativa,
se consoliddé un nuevo marco de accidn climdtica: la Liga de
Descarbonizacioén. Esta iniciativa da visibilidad a las empresas que ya
asumen compromisos concretos frente al cambio climético (medicion
y divulgacion de sus emisiones de GEl) y, al mismo tiempo, incentiva
a aquellas que estdn en etapas iniciales a avanzar en la publicacion
de sus inventarios hasta 2027. A través del compromiso conjunto de
las empresas participantes, se fortalece la competitividad del sector,
promoviendo su resiliencia y preparacion frente a los desafios futuros.
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NORMA | CONTENIDO PAGINA/RESPUESTA OoDS
GRI 2: Contenido general 2021
2-1 Detalles de organizaciéon Lunelli Participaciones Ltda 16

El contenido aqui presentado contempla todas las unidades operativas
de Lunelli. Negocio Confeccion: Lunelli Vestuario, Lunelli Comercial, Lunelli
) ) ) ) o Avaré, Lunelli Luiz Alves, Lunelli Nordeste, Lunelli Confeccion Paraguay,
Entidades incluidas en el informe de sostenibilidad . . ) . .
2-2 L Lunelli Comercial Jaragud, Lunelli Massaranduba, Unidad de Costura 16
de la organizacion . . . . B
Lunelli Confecciones y Unidad de Costura AJD. Negocios Tejidos y Malhas:
Abimex Importacion y exportacion, Lunelli Beneficiamientos Brasil, Lunelli

Beneficiamientos Paraguay, Lunelli Textil, Out Box y Showroom Lunelli Textil.

2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto Pagina 03 16
2-4 Reformulacion de informaciones No hubo reformulaciones de la informacion. 16
2-5 Verificacién externa En esta edicion, no optamos por una verificacion externa. 16

Actividades, cadena de valor y otras relaciones o
2-6 ) Paginall 16
comerciales

2-7 Empleados Pagina 59 8
2-8 Trabajadores que no son empleados Pagina 59 8
2-9 Estructura de gobernanza y su composicion Pagina 29 16

Nombramiento y seleccién para el mds alto érgano o
2-10 Pagina 29 16
de gobernanza

) ) 3 El Presidente del Consejo no posee funciones ejecutivas en la Compania. Sepa
2-1 Presidente del mds alto érgano de gobernanza . . 16
mas sobre la estructura de gobernanza en la pdagina 29

Rol desempefiado por el mds alto érgano de

2-12 gobernanza en la supervision de la gestion de los Pagina 29 16
impactos
Delegacion de responsabilidad en la gestion de o

2-13 . Pagina 29 16
impactos

Rol desemperfiado por el mds alto 6rgano de o
2-14 o Pagina 03 16
gobernanza en el reporte de sostenibilidad

104 () Lunelli



NORMA | CONTENIDO PAGINA/RESPUESTA OoDS
Conflictos de interés. Definimos en el estatuto del Consejo Consultivo y en el
) . , Coédigo de Conducta de colaboradores las premisas que pueden generar
2-15 Conflitos de interés - . ) . . . . 16
conflictos de interés. En ese sentido, los mismos deben siempre informar a sus
superiores cualquier situacidn que pueda generar conflicto de interés.
) » ) " La comunicacién de la gestién del canal de denuncias es responsabilidad del
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas ) o . . . . 16
drea juridica y se realiza en formato de registro para el Consejo Consultivo.
Conocimiento colectivo del mds alto érgano de o
2-17 Pagina 29 16
gobernanza
» - o ) Realizamos internamente, con frecuencia anual, una evaluacién formal del
Evaluacion del desemperio del méximo érgano de - . . . o
2-18 desempeno del Consejo Consultivo, asi como una evaluacion individual de los 16
gobernanza . . .
miembros de dicho Consejo.
El Consejo Consultivo posee una remuneracion fija. La Direccién posee una
" » remuneracion fija y una remuneracion variable relacionada al cumplimiento
2-19 Politicas de remuneracion L . . 16
de metas de la compania e individuales, garantizando el compromiso
necesario de la alta direccion, ademas de beneficios asociados al cargo.
El proceso de determinacion de la remuneracion es sugerido por el Comité
2-20 Proceso para la determinacion de la remuneracion de Gestidn de Personas, que posteriormente es analizado por el Consejo 16
Consultativo y aprobado por los accionistas.
2-21 Proporcién da remuneracion total anual No disponible -
Declaracién sobre la estrategia de desarrollo o
2-22 ) Pagina 26 16
sostenible
2-23 Compromisos en politica Pagina 32 16
2-24 Incorporacion de compromisos en politica Pagina 20-27, Pagina 32 16
2-24 Incorporacién de compromisos en politica Pagina 20-27, Pagina 32 16
2-25 Procesos para reparar impactos negativos Pagina 30 16
Mecanismos para el asesoramiento y la .
2-26 » . Pagina 33 16
presentacion de preocupaciones
2-28 Participacion en asociaciones Pagina 51 17
2-29 Enfoque para el compromiso de los stakeholders Pagina 43-50 16,17
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva Pagina 59 8

GRI 3: Temas materiales 2021
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3-1 Processo de definiciones de temas materiales Pagina 22-23 -
3-2 Lista de temas materiales Pagina 23 -
3-3 Gestion dos temas materiales P&gina 22-23 -

GRI 101: Biodiversidad 2024

Politicas para detener y revertir a la pérdida de

101-1 biodiversidad No disponible -
101-2 Gestidn de impactos en la biodiversidad No disponible -
101-3 Acceso y reparto justo e equitativo de beneficios No disponible -
101-4 Identificacién de impactos en la biodiversidad No disponible -
101-5 Lugares con impacto en la biodiversidad No disponible -
101-6 Factores directos en la pérdida de la biodiversidad No disponible -
101-7 Cambios en el estado de la biodiversidad No disponible -
101-8 Servicios ecosistémicos No disponible -

GRI 201: Desarollo econémico 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pagina 54 8
Implicaciones financieras y oportunidades o

201-2 . . o Pagina 30-31, 74-76 8,12,13
derivadas de los cambios climdticos
Obligacion del plan de beneficio definido y otros o

201-3 o Pagina 68 3,10
planes de jubilacion

201-4 Apoyo financiero recibido del gobierno No disponible -

Proporcién entre el salario mas bajo y el salario

202-1 o ) Pagina 61 8,10
minimo local, desglosada por género
Entre los miembros de nuestra direccion, todos fueron contratados en
» ) . » nuestra comunidad local. Consideramos como miembros de la direccidén a
Proporcion de miembros de la direccion . . o .
202-2 los colaboradores que ocupan cargos de Presidencia y demds direcciones 8,10

contratados en la comunidad local

estatutarias.Consideramos como comunidad local el estado donde se
encuentran ubicadas nuestras unidades.

GRI 204: Praticas de Compra 2016

203-1

Inversiones, infraestructura y apoyo a servicios

Pagina 54

8,912
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203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

Pagina 54

8,912

GRI 204: Practicas de compra 2016
204-1 Proporcién de gastos con productores locales

GRI 205: Lucha contra la corrupcién 2016

Pagina 74-77

9,12

Operaciones evaluadas en relacion al riesgo

205-1 ) B Pagina 32 16
relacionado a la corrupcion
Comunicacion y capacitacion en politicas y o

205-2 o » Pagina 32 16
procedimientos de lucha en contra a la corrupcion
Casos confirmados de corrupcién y medidas

205-3 No hubo 16

tomadas

GRI 206: Competencia desleal 2016

2061 Acciones judiciales desleales, prdcticas de
antimonopolio y monopolio

GRI 207: Tributos 2019

No hubo

207-1 Abordaje tributario No disponible 16

207-2 Gobernanza, control y gestién de riesgo fiscal No disponible 16
Participacion de los stakeholders interesadas y ) )

207-3 » . . No disponible 16
gestion de sus preocupaciones sobre los impuestos

207-4 Informe sobre el pais No disponible 16

GRI 301: Materiales 2016

Materiales utilizados, desglosados por peso o

301-1 Pagina 76 12
volumen

301-2 Materias primas o materiales reciclados utilizados No disponible 12

301-3 Productos y sus envases reaprovechados No disponible 12

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Pagina 96 7,12,13
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion No disponible 7,12,13
302-3 Intensidad energética Pagina 96 7,12,13
309-4 Reduccion del consumo de energia En 2025, tuvimos una reduccién de 13% en el consumo total de energia 712,13

eléctrica.

Q Lunelli 107



NORMA

CONTENIDO

PAGINA/RESPUESTA

302-5

Reduccién energética de productos y servicios

Pagina 96

7,12,13

GRI 303: Desarrollo del agua 2018

Interacciones con el agua como un recurso

303-1 ) Pagina 98 6,12,14
compartido
Gestion de impactos relacionados al descarte del o
303-2 Pagina 99 6,12,14
agua
303-3 Captacion del agua Pagina 98 6,12,14
303-4 Eliminacién del agua Pagina 99 6,12,14
303-5 Utilizacion del agua Pagina 98 6,12,14

GRI 304: Biodiversidad 2016

Unidades operativas propias, alquiladas o
gestionadas dentro o en las adyacencias de las

La unidad de Beneficios ubicada en Coupé/ SC tiene un area verde y un drea

304-1 areas de proteccion ambiental y las éreas de alto de proteccion permanente (APP) de 101.542,15m?, que representa el 30% del 15
valor de biodiversidad situadas fuera de las areas drea total.
de protecciéon ambiental
Impactos significativos en las actividades, . .

304-2 o o . No disponible 15
productos y servicios en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados No disponible 15
Especies juntas en la lista roja de la IUCN y en las
listas nacionales de conservacién con hdébitats . .

304-4 No disponible 15

en lugares afectados por operaciones de la
organizaciéon

GRI 305: Emisiones 2016

Emisiones directas (Escopo 1) de gases de efecto o 7,912,
305-1 ) Pagina 103

invernadero (GEE) 13

Emisiones indirectas (Escopo 2) de gases de efecto S
305-2 invernadero (GEE) provenientes de la adquisicién Pagina 103 ]é o

energia

Otras emisiones indirectas (Escopo 3) de gases de o 7,912,
305-3 . Pagina 103

efecto invernadero (GEE) 13
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Intensidad de emisiébn de gases de efecto . . 7,912,
305-4 . No disponible
invernadero (GEE) 13
Reduccién de emision de gases del efecto o 7,9,12,
305-5 ) Pagina 103
invernadero GEE) 13
Emisiones de sustancias que destruyen la capa de ) ) 7,9,12,
305-6 No disponible
ozono (SDO) 13
Emisiones de NOX, SOX y otras emisiones . . 7,912,
305-7 . o No disponible
atmosféricas significativas 13

GRI 306: Residuos 2016

Generacion de residuos e impactos significativos

306-1 ) ) P&gina 100 12
relacionados a los residuos
Gestion de impactos significativos relacionados a .
306-2 . Pagina 100 12
residuos
306-3 Residuos generados Pagina 100 12
306-4 Residuos no destinados para la disposicion final Pagina 100 12
306-5 Residuos destinados para disposicion final Pagina 100 12

GRI 308: Ev

aluacion ambiental proveedores 2016

308-1

Nuevos proveedores seleccionados con base en
criterios ambientales

Pagina 75-77

12

308-2

Impactos ambientales negativos de la cadena de
productores y medidas hechas

Pagina 75-77

12

GRI 401: Trabajos 2016

401-1 Nuevas contrataciones y cambio de empleados Pagina 62 8
Beneficios ofrecidos a los empleados a tiempo

401-2 completo que no se ofrecen a los empleados Pagina 58-73 8
temporales o a tiempo parcial

401-3 Licencia por maternidad/ paternidad Pagina 67 3,5 8,10

GRI 402: Relaciones de trabajo 2016

402-1

Plazo minimo de aviso sobre cambios operativos

No hay procediminto o definicién del plazo minimo de aviso sobre los
cambios operacionales.
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NORMA | CONTENIDO PAGINA/RESPUESTA oDs
GRI 403: Salud y seguridad del trabajo 2018
Sistema de gestion de salud y seguridad en el o
403-1 . Pagina 64 3,8
trabajo
Identificacion de peligrosidad, evaluacion de o
403-2 . . . » o Pagina 64-65 3,8
riesgos e investigacion de incidente
403-3 Servicios de salud y del trabajo Pagina 64-67 3,8
Participacion de los trabajadores, consulta y
403-4 comunicacion a los trabajadores en relacién con la Pagina 64-67 3,8
salud y seguridad en el trabajo
Capacitacion de trabajadores en salud y seguridad o
403-5 . Pagina 64-67 3,8
del trabajo
403-6 Promocion de la salud del trabajador Pagina 64-67 3,8
Prevencion y mitigacion de los impactos de salud y
403-7 seguridad del trabajo directamente vinculados con Pagina 64-67 3,8
relaciones de negocios
Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion o
403-8 . . Pagina 64-67 3,8
de salud y seguridad del trabajo
403-9 Accidentes de trabajo Pagina 64-67 3,8
403-10 Enfermedades del profesional Pagina 64-67 3,8
GRI 404: Capacitacion y educacion 2016
Promedio de horas de capacitacion por afio, por o
404-1 Pagina 69-72 4,8
empleado
Programas para la mejora de las competencias de
404-2 los empleados y de asistencia para la transicion Pagina 69-72 4,8
profesional
404-3 Evolucion y desarrollo profesional Pagina 69-72 4,8

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

405-1 Diversidad en lugares de gobernanza y empleados Pagina 58-61 5,10
Proporcién entre el salario base y la remuneracion o

405-2 Pagina 61 5,10

recibida por las mujeres y recibido por los hombres

GRI 406: No discriminacion 2016

no Q) Lunelli



NORMA | CONTENIDO PAGINA/RESPUESTA oDs

Casos de discriminacion y medidas correctivas o
406-1 Pagina 33 8,16

tomadas

GRI 407: Libertad sindical y negociacién colectiva 2016

Operaciones y proveedores en que el derecho a la o
407-1 . o o ) Pagina 74-77 8,16
libertad sindical y la negociacion colectiva.

GRI 408: Trabajo infantil 2018

Operaciones y provedores con peligro significativo o
408-1 o . Pagina 74-77 8,16
de casos del trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzado o andlogo a la esclavitud 2016

Operaciones y proveedores con peligro significativo
409-1 de casos de trabajo forzado o andlogo a la Pagina 74-77 8,16
escravitud

GRI 410: Practicas de seguridad 2016

210-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o Todo el equipo de Seguridad Patrimonial interno y externo estd capacitado 6
procedimientos de derechos humanos con el Cédigo de Conducta de Lunelli y otros procedimientos existentes.

GRI 411: Derechos de los Pueblos Indigenas 2016

Casos de violacion de los derecho de los pueblos
41-1 o No hubo -
indigenas

GRI 413: Comunidades locales 2016

Operaciones con compromiso, evaluaciones
413-1 de impacto y programas de desarrollo para la Pagina 78-89 -
comunidad local

Operaciones con impactos negativos significativos
reales o con potencial a las comunidades locales.

413-2 No hubo -

GRI 414: Evaluacion social de proveedores

Nuevos proveedores seleccionados con base en o
414-1 o . Pagina 74-77 8
criterios sociales

Impactos sociales negativos de la cadena de o
414-2 ) Pagina 74-77 8,12,16
proveedores y medidas tomadas.

GRI 415: Politicas publicas 2016

415-1 Contribuciones politicas No hubo 16

Q Lunelli



NORMA

GRI 416: Sa

CONTENIDO

lud del consumidor 2016

PAGINA/RESPUESTA

Evaluacion de los impactos en salud y seguridad

416-1 ) . Pagina 64-67 3
causados por categorias de productos y servicios
Casos de incumplimiento en relacién con los En 2025, no hubo registro de casos de incumplimiento en relacion con los

416-2 impactos en la salud y la seguridad causados por impactos en la salud y la seguridad causados por los productos y servicios de 3

productos y servicios

GRI 417: Marketing y etiqueta 2016

Lunelli.

Requisitos para la informacion y el etiquetado de

Mediante la colocacién de la etiqueta en los productos, podemos organizar

e identificar la informacién relevante de cada articulo. Para cumplir con la
legislacion brasilefia de etiquetado, seguimos los estdndares de la Asociacion
Brasilefia de Normas Técnicas (ABNT). Informamos la razén social, CNPJ, el

417-1 16
productos y servicios pais de origen, las instrucciones de conservacion segin NM ISO 3758:2013 y la
composicién segn producto/ tejido. Para una mejor trazabilidad del producto,
el nUmero de pedido de produccion y la referencia del producto se informan
en la etiqueta
Casos de incumplimiento en relacién con la
417-2 informacion y el etiquetado de productos y No hubo 16
servicios
Casos de incumplimiento en relacién con la
417-3 No hubo 16

comunicacién de marketing

GRI 418: Pri

418-1

vacidad del cliente 2016

Quejas comprobadas sobre violacion de la

privacidad y pérdida de datos de clientes

n2 () Lunelli

No hubo
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